Kvinder 1 sejlsport
Survey blandt danske sejlere

JYSK =
\/INDUESMONTER!NO

DANSK
SEJLUNION




Kvinder 1 sejlsport

Hvordan ger Dansk Sejlunion det mere attraktivt at vare kvinde i sejlsport?

Dansk Sejlunion ensker:
* Flere kvinder som medlemmer
* Flere kvinder som frivillige
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Analytiker
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Introduktion til
undersogelsen
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Undersegelsens interesse

@nske om mere lige fordeling af mand og kvinder
Anbefaling: minimum 30-70 kensfordeling (DIF)
Storre kansdiversitet giver:

* Mere inkluderende kultur

* Tydeligere kommunikation

* Hurtigere og bedre beslutninger
Hypoteser om ken og kultur 1 sejlsport:

* Ulige vilkér for maend og kvinder

* Mandsdomineret kultur og omgangstone

* Sandsynlighed for kensdiskrimination
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Introduktion til Datagrundlag
undersogelsen

* 2981 besvarelser
 Mere end 5 besvarelser fra 88 klubber
* Svarprocent ca. 10% (forsigtigt bud)
* Besvarelser: 5% kvinder og 49% mand
* Besvarelserne blandt mand og kvinder:
* 45% kvinder under 50 ar
* 16% mand over 50 ar
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Det ®rgerlige
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Kensdiskrimination 1 dansk sejlsport

 25% af kvinder 1 dansk sejlsport har oplevet kensdiskrimination
* |7% har oplevet selv at vare udsat
* |5% har oplevet andre kvinder blive udsat

M Kvinder (n=1.217) ® Mand (n=1.165)

Ja, jeg har selv oplevet at vare udsat for kensdiskriminerende adfzrd [ 1% .

Ja, jeg har oplevet, at kvinder udsattes for kensdiskriminerende adfzrd mmrgry 1070 ‘
Ja, jeg har oplevet, at mand udszttes for kensdiskriminerende adferd | m

Nej, det har jeg ikke oplevet @ —————— 9

Bnsker ikke at svare I-I‘ﬁ:%
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Det ®rgerlige Kvinders oplevelse af konsdiskriminerende adfzrd fordel pa alder

Flere kvinder i alderen 18-39 ar oplever kensdiskriminerende adfard 1 sejlsport

M Ja, jeg har selv oplevet at vare udsat for kensdiskriminerende adferd

M Ja, jeg har oplevet, at kvinder udsttes for kensdiskriminerende adferd
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30%
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Det aergerlige Forskellige former af kensdiskriminerende adferd

W Kvinder: Ja, jeg har selv oplevet at vare udsat for kensdiskriminerende adfaerd (n=206)
W Kvinder: Ja, jeg har oplevet, at kvinder udsattes for kensdiskriminerende adfard (n=183)

W Mand: Ja, jeg har oplevet, at kvinder udszttes for kensdiskriminerende adfard (n=90)

Blive overset eller overhrt pa baggrund af ken

Eksklusion fra fallesskabet pa baggrund af kon — IEEEE——S—SS—S——— )/

Nedladende kommentarer pa baggrund af ken

H1%
) e 37
Latterl lse pa b d af ken I /] )°
atferliggorelse pa baggrund ai kon ] 40‘%2 A \
. I ) 6%
Sexistisk adferd (verbalt) I ——
existisk adfard (verbalt) 25% 3% \
o ) — 3/,
Sexistisk adfard (fysisk) — 1% \
0,
Fysiske overgreb o Mn
0%
] 0
Anden, skriv hvilken: — EEE————— 8%IM
= 3%
. i %
Onsker ikke at svare 1 1%
- 1Y
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Det ®rgerlige
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Kvinder der selv har oplevet kensdiskriminerende adfard

Alle kvinder vs. kvinder i alderen 30-39 ar

M Kvinder i alt (n=206) ™ Kvinder: 30-39 ar (n=41)

Blive overset eller overhert pa baggrund af ken %7%
Eksklusion fra fallesskabet pa baggrund af kon |EECG——————13
Nedladende kommentarer pa baggrund af ken ’ 68%

Latterliggarelse pa baggrund af ken ﬂ 4%
Sexistisk adferd (verbalr) | ECGC_—_——— D6 . \
Sexistisk adfard (fysisk) ~E_—-—_, 8%
Fysiske overgreb '01%’

Anden, skriv hvilken: -%| 0%

@nsker ikke at svare IOL%’

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%



Det overraskende
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Har sejlsport brug for en mere lige kensfordeling?

Mener du, at det er vigtigt for sejlsport, at der er en mere lige fordeling af kvinder og mand?

Ja I ———_ 5y

55%

Nej _|50|07% \ Kvinder (n=1.470)
Det har jeg ikke taget stilling til =30% 38% B Mznd (n=1.412)

0% 10% 20% 30% MSO% 60%

Mener du, at det er vigtigt for sejlsport, at der er en mere lige fordeling af kvinder og mand
blandt de frivillige?

o — '/

64%

R m Kvinder (n=1.246)
1% m Mznd (1=1.412)

Det har jeg ikke taget stilling til =2|%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10%
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Kvinders vilkar Kvinder og mands syn pa kvinders vilkar 1 sejlsport

| sejlsport

W Kvinder (n=1377) m Mand (n=1.314)

. Kvinder er velkomne pa lige fod med mand i sejlsport 3.8 45

2. Kvinder og mand bliver taget lige alvorligt/serigst i sejlsport

3. Kvinder ved lige s& meget om sejlsport som mand =3'73,8

4. Kvinder har de samme muligheder som mand i sejlsport
5. Kvinder er fysisk starke nok til at dyrke sejlsport

6. Kvinder er lige sa gode som mand til at sejle

1. Kvinder i sejlsport er mentalt stzrke

8. Kvinder mé acceptere maskulin kultur og omgangstone i sejlsport =2 7|’2

i

I 2 3 4
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Kvinders vilkar Kvinder er velkomne pa lige fod med mand 1 sejlsport

| sejlsport

10%
61%
60%

50%

40% 5%

e 21%

30% (
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Kvindke Mand  Kvinde Mand  Kvinde Mand  Kvinde Mand  Kvinde Mand  Kvinde  Mand

Slet ikke | mindre grad | nogen grad | hej grad | meget hoj grad  Det har jeg ikke
taget stilling til
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Kvinders vilkar
| sejlsport
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40%

30%

20%

10%

0%

Kvinder og mand bliver taget lige alvorligt

|

31%

)

21%
24%
18% 19%
5% 7%
0
K
| |

Kvinde =~ Mand  Kvinde Mand  Kvinde Mand  Kvinde  Mand

Slet ikke | mindre grad | nogen grad | hej grad

36% |

14% |

12%
6%

Kvinde ~ Mand  Kvinde  Mand

| meget hoj grad  Det har jeg ikke

taget stilling til
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Kvinders vilkar
| sejlsport
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Kvinder og m@nd har samme muligheder 1 sejlsport

31% 31%
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Kvinde = Mand  Kvindke Mand  Kvinde Mand  Kvinde  Mand

[ 1% 2%
15%
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20
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Kvinde ~ Mand  Kvinde  Mand
Slet ikke | mindre grad

| nogen grad | hej grad | meget hoj grad  Det har jeg ikke

taget stilling til
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Mands rolle |
foreningslivet
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Kvinder og mands syn pa mands rolle 1 foreningslivet

M Kvinder (n= 1.165) m Mend (n=1.203)

|. Mand anerkender, at kvinder og mand har forskellige [ INEGEGEGG_G_G_G_G— 0

oplevelser som frivillig i sejlsport I .
2. Mend har forstaelse for, at kvindelige frivillige er vigtige 1 | NRREEEEEEEEEN 3.3
sejlsport I ¢

3. Mand tager ansvar og ejerskab for, at der kommer flere
kvindelige frivillige i sejlsport

4. Mend er nervese for andre mands negative reaktioner, hvis de
gar ind for flere kvindelige frivillige i sejlsport

Relativt lave score (under middel) pa nr. 3
Forventelig lav score pa 4, men stor forskel i kvinder og mands vurdering
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Mands rolle |
foreningslivet
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"Det har jeg ikke taget stilling til”

M Kvinder (n=1.165) m Mend (n=1.203)

|. M&nd anerkender, at kvinder og mand har forskellige
oplevelser som frivillig i sejlsport I, 337
2. Mend har forstaelse for, at kvindelige frivillige er vigtige 1 | NREREREEEEEEEEN )5
sejlsport I 1
3. Mand tager ansvar og ejerskab for, at der kommer flere [ HENEREREREEGEGEGEGEGEGEGEGEEGEEEEE 33
kvindelige frivillige i sejlsport I 0%
4. Mend er nervase for andre mands negative reaktioner, hvis de
gir ind for flere kvindelige frivillige i sejlsport I (5
0% 10% 20% 30% 40%

41%

46%

5
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Medlemmer og Prioriteter for at tiltrakke flere kvindelige medlemmer

frivillige

M Kvinder (n=1.306) m Mznd (n=1.330)

Bedre introduktion til sejlsport 38
Mulighed for hold tilpasset familielivet 36

Mulighed for at deltage pa kvindehold o — 3 4

Storre fokus pa sikkerhed i det maritime miljo —29 3

: o I 3 5
Synliggare kvindelige rollemodeller 3.6

Muligheden for at blive undervist af kvinder o 3 |
Nedbryde kensbaserede fordomme 36
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Medlemmer og
frivillige
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lkke-frivillige kan forestille sig at bidrage indenfor

m Kvinder (1=687) M Mznd (n=553)

Bestyrelsesarbejdet, herunder udvalgsarbejde
Traner og instrukterarbejde
Hjlper til ved sociale aktiviteter 4%

Praktisk arbejde pa klubbade, havneanlzg og klubhuse

Afvikling af sejladsarrangementer og -aktiviteter
Markedsfering og PR-arbejde

Barnerelaterede aktiviteter (0-15 ér)

Ungdomsrelateret arbejdet (16-25 &r) =8%| 0%
Talent- og elitearbejde | 4t

Andet, skriv hvilket: =|,¥%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Medlemmer og
frivillige
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Kompetencer som ikke-frivillige mener at kunne bidrage med

Effektivitet
Grundighed
Malrettethed
Struktur
Kreativitet
Socialitet
Samarbejde
Strategi

Analyse

Ledelse
Projektledelse
Administration
Kommunikation
Undervisning
@konomi

Skriftlig formidling
Praktiske opgaver
Anden, skriv hvilken:
Ved ikke

M Kvinder (n=669) m Mand (n=536)

ﬁo/h%

— %

e p— 13/,
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Medlemmer og
frivillige
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Motivation af ikke-frivillige

M Kvinder (n=673) m Mend (n=540)

At jeg bliver spurgt/opfordret personligt af nogle, jeg kender o ——— 3 )

At jeg kan bidrage til at skabe gode oplevelser o —— 3 |
At jeg har mulighed for at arbejde med noget, der interesserer Mig o 3 ]

At jeg kan bidrage til at styrke sammenhold og fallesskab T —————— 4

At jeg kan tage ansvar for klubbens beslutningsproces o — ) 7

At jeg har lyst til at vare en del af det sociale fellesskab o ———————— 3 4

At jeg oplever, at der er brug for det - nogen mé hjzlpe til | —

At jeg ved, hvad jeg gar ind til - opgaven er konkret og overskuelig T 3
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Medlemmer og Kvindelige frivillige i sejlsport
frivillige

W Kvinder (n=1.232) M Mand (n=1.265)

Kvinder er lige sa dygtige ledere som mand e — 454’7

Kvinder er lige sa dygtige trenere og instrukterer som mand e 4;’6

Kvinder i frivillige roller skaber en mere inkluderende kultur i klubben R 33’99

Kvinder 1 frivillige roller tiltrzkker nye kvindelige medlemmer _4’91 |

Kvinder er interesseret i at vare frivillige N 3 53’7

I 2 3 4

5. Kvinder er fysisk sterke nok til at dyrke sejlsport =1243

6. Kvinder er lige sa gode som mand til at sejle _4’43’ 4

I ) 3 4

\ DANSK M Kvinder (n=1.377) mMand (n=1.314)
SEJLUNION
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Refleksion og
perspektiv

\ DANSK

SEJLUNION

Flere kvinder eller @ndring af kulturen?

Henen eller ®gget?

Sker @ndringer bedst I en sidelebende proces?

Hvad og hvordan skal Dansk Sejlunion prioritere?
Hvad er vigtigst for at skabe kulturelle @ndringer?
Hvilke udfordringer eller problemer mades pa vejen?
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