


Hvem er vi: 
- Dan Cort Jørgensen: Leder af sejlskolen i Nautilus-Hvalpsund/DS
- Jørn ‘Duffy’ Villumsen: Sejlinstruktør/lærebogsforfatter/DS
- Urd Kornø Rasmussen: Bredde- og uddannelseskonsulent i DS
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Dansk Sejlunion – Den fleksible Sejlerskole

Program: 17.15 – 19.15

1. Kort præsentation af hvem vi er set med sejlerskoleperspektiv

2. Baggrund og motivation for at arbejde med den fleksible sejlerskole

3. Din sejlskole

4. Disruptionen og fremtiden

5. Jeres bud på fremtidens sejlerskole

6. Hvad tager I med herfra?



Dansk Sejlunion – Den fleksible Sejlerskole
1. Baggrund og motivation for at arbejde med den fleksible sejlerskole

- Lange ventelister
- Behov for øget kapacitet
- Ikke ”bare” råd til flere både
- Det postmoderne menneske har nye behov

2.   Generationsskifte i Sejlerskolerne
- Den ”bæredygtige” sejlerskole
- Behov for et flow af sejlerskoleinstruktører
- Behov for nye måder at være frivillig på
- Administration i Sejlerskolerne

3.   Typer af Sejlerskoler
- De store administrative Sejlerskoler – Eks KDY
- De mellemstore administrative Sejlerskoler – Eks Lynæs Sejlklub
- De små administrative Sejlerskoler – Eks. Hvalpsund Sejlklub



Gruppearbejde – hvem er I sammen med ?

Fortæl KORT, max 3 min., de andre i gruppen om:

- Hvor mange år I har haft sejlerskole

- 3 ting  der fungerer godt i jeres sejlerskole

(Ikke hvad der ikke funger!)

Husk - når én snakker, at lytte og sige ”Tak for dit input”
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Nye tider - nye behov = behov for nye tanker og  handlinger i forholdet til sejlerskolerne

- Det postmoderne menneske

- Hvad kan I gøre for mig? Kunderelation vs fællesskabsrealtion

- Har ofte ikke en hverdag fra 8-16

- Nye familiemønstre

- At skabe fleksible fællesskaber
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Disruption
(forstyrrelse, opløsning)

At vende op og ned på den måde vi :

- tænker (sejlerskole) på, 

- vores adfærd (i sejlerskolerne),

- måden vi gør tingene på (i sejlerskolen) og 

- ”lever” vores dagligdag i sejlskolerne. 

Disruption kan medvirke til at vi får nytænkt sejlerskolerne



Gruppearbejde - Vend sejlerskolerne på hovedet
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Beskriv fremtidens sejlerskole – i den ideelle verden. 
I skal udfordre den måde I tænker sejlerskole i dag.
- Den skal være meget fleksibel mht. dage, tider og ??
- Mulighed for at anvende noget digitalt/online
- Nytænk kobling til resten af klubben
- Nytænk motivation/fastholdelse af 

frivillige/instruktører 

I dette scenarie har I ingen materiale og økonomiske 
begrænsninger. Mangler i fx forudsætninger, definerer I 
dem selv – skab fremtidens ideelle sejlerskole 

Præsentation på en flipover i plenum
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Hvad tager I med herfra ?

- En konkret ting som I uden problemer kan gå hjem og gøre anderledes

- 2-3 tinger der lige skal arbejdes lidt med…



Tak for i dag!


