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HVEM ER JEG?

Lasse F. Petersen

Konsulent i Ingerfair.

‘\/ \’\E\\ > 100 mtr. mester i den praktiske del af rekruttering og ledelse af frivillige.
— / Ophavsmanden bag Klub Frivillig konceptet og vandt med dette
r Kulturministerens Idraetspris i 2015.
Praktiker til fingerspidserne og har siden 14 ars alderen vaeret frivillig leder i
\/ mange forskellige projektor.

De seneste 6 ar har jeg holdt over 300 oplaeg i foreninger og organisationer
med rekruttering og ledelse som emner.

...0g sa er jeg glad for at vaere her og mede jer!



HVAD LAVER VI?

Fordi vi er optaget af fagligheden i at arbejde
med frivillige, har vi tre kerneopgaver:

3" Kompetenceudvikling

REKRUTTERING AF FRIVILLIGE

0 Faglige faellesskaber e T

Vidensopsamling,
evaluering og analyse

Find alle vores abne kurser, aktuelle foredrag, gratis fagartikler og laes mere om
hvordan din organisation/forening kan gere brug af vores ekspertiser pa www.ingerfair.dk



Dagens prograr

7
® ® o
—- @

 Samfundet og frivilligheden a&ndre
sig. Nye typer er dukket op.

e Forskellige generationer skal
arbejde sammen.

e Viskal fortsat organisere 0s, sa vi er
attraktive for de frivillige.

 Opsamling — hvad kan vi se/l}v ggre?

Iecm




OPSAMLING

”Samfundet sendre sig og
det gor de frivillige ogsa”

"Nye typer af frivillige
dukker op ”

”"Hvad har Corona gjort
ved frivilligheden?”

Frivillige bruger Lidt

faerre timer end tidligere
Antallet af frivillige er stabilt, men timetallet falder. Undersa-
gelser fra 2004, 2012, 2017 og 2019 viser, at det gennemsnitlige
antal timer en frivillig bruger om maneden pa frivilligt arbejde er

faldet fra 17 timer i 2004 til 14 timer i 2019.

af danskerne
er frivillige

Vi engagerer os, nar vi bliver:

» Berorte [fx borns skole/fritidsinteresser,
sygdom/handicap)

+ Indigneret [fx flygtninge- eller klimakriser,
hjemleshed]

+ Interesseret [fx teater, fodbold, spejder]

Vi bliver motiveret af:

» At gare en forskel

» At frivilligt arbejde er sjovt
» Sociale faellesskaber

Frivillige vaelger foreninger _
- og uformelle sammenslutninger

5 voks len af
organisationer og foreninger. Samtidig vokser andelen

5 ere e illige i
Seks ud af 10 danskere er frivillig
frivillige i selvejende institutioner og uformelle sammenslutninger.

. [t o f Ld:‘t
Era 2017 til 2019 er antallet af frivillige | private virksomheder og offentlige institutioner falde




TAL, TENDENSER & TYPER

H1 Unge er mere tilbgjelige til at engagere sig i tidsafgraenset frivilligt
arbejde end zldre.

H > Mennesker med tilknytning til arbejdsmarkedet er mere tilbgjelige til
at engagere sig i tidsafgraenset frivilligt arbejde end dem uden for.

# Mennesker med barn er mere tilbgjelige til at engagere sig |
3 tidsafgraenset frivilligt arbejde end dem uden.

# Mennesker med uddannelse er mere tilbgjelige til at engagere sig i
4 tidsafgraenset frivilligt arbejde end dem uden.
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LIVSPROJEKT
— PROJEKTET
| MIT LIV

Frivilligheden er gaet fra at vaelge én
sag og organisation for livet til at vaere
situationsbestemt. Det handler i hg-
jere grad om, hvor den enkelte er i
eget livsforlgb og hvad, der er vigtigt
for dem selv.

udvikler baeredygtige
rivilligmiljeer

[ ]

VeqeyPA
udvikler bzeredygtige

frivilligmiljeer



FRA NOGEN
TIL MIG

Det er ikke lzengere drivkraft nok, at in-
gen andre melder sig og frivilligheden
er gaet veek fra ‘'nogen ma gg@re noget
— ergo ma jeg g@re noget’.

Frivillige skal kunne se sig selv i op-
gaven og have en oplevelse af mening
pa personniveau.

eaeveAl

udvikler baeredygtige
frivilligmiljger

Vel PAR

udvikler bzeredygtige
frivilligmiljger



LOYALITET —
FLEKSIBILITET

Alle har travlt med familie, venner, ar-
bejde, fritidsinteresser, personlig ud-
vikling og afslapning.

Frivilligheden skal passe ind i den
travle hverdag og der er behov for at
kunne vaelge til og fra.

udvikler baeredygtige
rivilligmiljeer

[ ]
\eacyPA
udvikler bzeredygtige

frivilligmiljger



TAL, TENDENSER & TYPER

Traditionel frivillighed vs.

* De frivillige er loyale overfor
organisationen.

* Erfrivillige fordi, det er vigtigt,
at nogen geor det.

* Trivesien staerk struktur med
klare opgaver og veldefinerede
ansvarsomrader.

Ny type frivillighed

* De frivillige er ikke loyale overfor
organisationen.

* Erfrivillige fordi, det er vigtigt, at
de gor noget.

* Trives ikke i en steerk struktur
med klare opgaver og
veldefinerede ansvarsomrader.



Ledelse —
skal instrueres

Ejerskab —
vil saztte rammen

>

DEN PRAKTISKE DEN SOCIALE DEN SPONTANE

Praktiske hjzelpere — vil Er der mest for det sociale — vil Vil gerne have (relativt)

have specifikke opgaver gerne have klare rammer med kortsigtede og afgraansede
under ledelse af andre mulighed for samvaer og opgaver, som de til- og fraveelger

netvaerk. Er gode ambassadgrer  fra gang til gang. Ingen langvarig
forpligtigelse

DEN KONVENTIONELLE DEN ENTREPRENANTE DEN KREATIVE
Klassisk bestyrelsesmedlem, Den typiske igangsaetter, som Er en flyvsk frivillig, som gerne
vil have ejerskab i en staerk finder pa nye projekter og vil bruge sine kreative evner pa
struktur initiativer. Sgger ofte selv penge  en made, der gavner
) og skaber netvaerk omkring sig faellesskabet og/eller sagen
< >
Moderne frivillige Senmoderne frivillige

Svaere at rekruttere, nemme at fastholde Nemme at rekruttere, svaere at fastholde



Er der plads til nye typer af
frivillige hos jer?

Hvad kan | bruge de
forskellige typer til?
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FORSKELLIGE GENERATIONER -
FORSKELLIGE FRIVILLIGE
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Mellemkrigs- Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z
generationen Ofte Iangt engagement Vil selv! Entreprenante og Stort fokus pé
Velfaerdsstats i samme organisation.  Under konstant taenker nyt. Vilgerne  faellesskab,
grundlaegger: fokus @nsker at videregive tidspres: Alt er feellesskab, menien  beaeredygtighed og
pa at hjelpe og erfaringer. Fokus pa vigtigt. Karriere, anden form. Har laering. Er meget
samarbejde. Vil feellesskabet og det barn, motion, 0gsa travlt med at unge og i gang med
gerne videregive sociale. Stor venner osv. etablere sigi livet. uddannelse.
erfaringer. generation. Lille generation.

FORSKELLIGE GENERATIONER UNDER SAMME TAG Ve FAR
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Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021)

1.340.646
1.151.047
1.020.675
386.001 372.029
311.306 313.660
104.220
Mellemkrigsgenerationen (76-89ar) Babyboomer (56-754r) Generation X (43-56ar) Generation Y (25-423r)

m Antal personer  m Antal frivillige

807.224

209.878

Generation Z (16-244r)

Vel PAR

udvikler bzeredygtige
frivilligmiljger
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Hvordan arbejder |
forskelligt med jeres
frivillige i dag?




ervisati verden for?

Hvad
med opgaven?

Hyornar er Vi i mal

FOKUS PA...

Arbejdsglaede

Hvad motiverer 05 hver isaer?
Far vi brugt vores kompetencer —09
har vi alle dem, vi har brug for?

Gor vi plads til alle slags fallesskaber?

Taler vi pant til hinanden?
Respekterer Vi forskelligheder?

Serger vi godt for de "nye"?




Frivilligundersegelsen 2021, Ingerfair:

Nar frivillige er tilfredse, er der langt sterre sandsynlighed for, at de anbefaler
det at veaere frivillig i foreningen til andre. Over halvdelen af alle frivillige er
frivillige, fordi nogen har anbefalet dem at blive det.

MENINGSFULD OPGAVE
GOR :H FORSKEI
FAZILILESSKARB - GLLADE




Fra Ingerfairs Frivilligundersagelse 2021 (blandt 1600 frivillige i forskellige organisationer)
Hvilke anerkendelsesformer vaegter de hgjest.

70%
60%

50%

40%
30%
20%
i B
0%

At der bliver sagt  Kurser og oplaeg At der er tid til kaffe Sociale Kommunikation om Supervision T-shirts og Gaver/blomster pa
'Tak for i dag' med fagligt indhold med arrangementer hvilken forskel merchandise markedage
leder/bestyrelse

POINTE:

Vi skal anerkende de frivillige pa den made, de ansker det,
og som giver mening ift. den opgave de lgser. e 'C(FA‘

udvikler baeredygtlge
frivilligmiljger



Frivillige engagere sig
forskelligt.

De skal vaere nemt kunne
komme i gang.

Det skal vaere muligt at
skifte niveau.

Alle bidrager til
feellesskabet og formalet.

Hvordan organiserer vi os
i fremtiden for at veere en
attraktiv forening?

==~ Kernefrivillige

: Tid: Hajt timaforbrug i et projekt eller
' i an lang paroda

h Ansvar: For flare projekter
eller aktivitater

Indflydelse: P4 organisationsniveau
' Kompatencer. Mange og specifikke

_+---Tovholdere

" Tidk Hejt timaforbrug i et projekt eller
‘ i an kortere pariode

Ansvar: For ot projekt allar en aktivitat
Indflydelse: P4 opgaveniveau
Kompetencer: Mange op specifikke

"y

“=-___Loyale
Tid: Lavt timeforbrug, evt. fordelt pa vagter
Ansvar: For at udfere sine opgaver
Indflydelse: P4 opgaveniveau
Kompetencer: F4 og muligvis specifikko

*- -« Ad hoc-frivillige
Tid: Lavt timeforbrug en ankelt dag
Ansvar: Mapat lidt
Indflydelse: Ingen
Kompetencer. Ingen
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Vi skal skabe fallesskab 0g mening
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Opsamling og tid til sp@rgsmal

Hvad er det fgrste og det mindste
du kan ga hjem og arbejde pa i din
forening i morgen?
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