Fra 20 til 180 pa 10 ar

Af Traenerchef llene Eriksen, Yachtklubben Furesgen
mail: ilene@yachtklubben.dk




Hvad er YF?

Klub stiftet i 1927
Vi bor ved en sg
Ca. 450 medlemmer
Traditionsrig klub and

Feelles eje




Y

Den ragde trad
2001-2011

Hvad braendte vi for?

Hvad ville vi?

Hvordan kom vi i gang?



a

Hvad braendte vi

for?

At skabe sejlere for livet

At klubbens optimist-og ynglinge
afdeling kunne udvikles til mere
sjov og glaede

At fastholde klubbens and




Hvad ville vi?

skabe en klub med fokus pa at

sejlads skal veaere sjovt, uanset

om man sejler kapsejlads eller
tursejlads...




an

Hvordan kom vi i
gang?

Satte fokus pa traenerne




Satte gang i en uddannelsesplan

Ansatte en ’chef” traener

Skabte en handlingsplan for YF
Ungdom, som rakte 5-8 ar frem.

Handlingsplanen blev fulgt og
struktureret via

/ Fokus pa \

traenerne

:\ koordineringsudvalget /

e




Traener &
uddannelse

’mesterlaere”

udvikling af treenernes
personlige kompetencer

inddragelse af "eksperter”

forkaele traenere




6-9 ar frem
YF s plan 2001-11

Materiel
sats kun pa opti, zoom8,
29er og yngling

Udvikling af
informationsmetoder
- mail grupper malrettet
- facebook grupper malrettet
- mange nyheder pa www

Inddragelse af foraeldre
v/ikoordineringsudvalg med
forzeldre, traenere og
bestyrelsesrepraesentant




Den ragde trad

Naboklubber

Holde fast

Ideer
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//r 2013

Hvor er vi nu?

256 sejlere igennem klubben
24 traenere ansat

klubflade pa 86 joller, kelbade,
kajakker, gummibade samt
tilherende trailere
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social adfaerd

Caeringsstile - forstaelse

for berns lering
CBange, u5|kre sejlere)
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omsatte de gode
intentioner i ATK til

praktik
Bygge historier

Venne-ordning
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Blue-Dragon joller

opmarkning
med stgrre tal
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Opdeling af
h .
Leg/leering i rette
malestoksforhold

old i efteraret




2lling til mini
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opg 1 skal fare til
Forbedring - ideer - Gnak om Iaermgstlle
hvad var tanken
opg 2 opleg - fra
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Evaluering af

miniholdslektioner 1-8 -
COpIaeg til 2. madegang)

kasper 60 min

Evaluering af opdeling i Hvorfor valg, hvilket vlag,
f - : leringsingstil, output

-
-
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(Opgl Kasper) (BeSkriV pr0cessen)
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af hold i efteraret - kasper 10 mi
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2. Miniholdslejr -
kasper 5 min.
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Vaelg 1 ting de vil
3 Miniholdslektion 1-8 1. mﬂdegang lere os andre

1. Hvad irriterede
. 3. Tease;'?ga"e":j . 1. praesentation af
renere arbejder mea e - _ 1
2. Hvad fungerede ST 21 59 Frbet s di projekt - ilene 10 min.

ind i lektionsplanen —
- - (praesentation af planen).... kasper som
C-ansvarlig

Eks. pa traeningspas afh. af

vind/vejr - land/vand Tidsramme - opgave

20 min, praesentation
10 min - output =
resultat til 2.
meadegang




