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Nye frivillige til staevher — Hvordan?




Nye frivillige til staevner — hvordan?

Hvordan far vi aktiveret flere nye frivillige til at
deltage ved staevner/kapsejladser? Iseer unge vil
veere af hgj veerdi ved kapsejladser. Hvad skal der til
for at fa flere til at synes, at det kan vaere
spaendende at veere en del af et team ved

kapsejladser?



Agenda

. Lidt om hvorfor star jeg her?
. Spgrgsmalene som sgges besvaret

. Staevneforlgbet - fokus pa de frivillige

Mine erfaringer og tips

. VSK regatta slogan

. Gruppediskussion og opsamling



Sgren Bo Christiansen

« Sejler jolle og kglbad i 45+ ar i bl.a.
Havnsg, Vallensbaek og Bramsnaasvig
Sejlklub

« Del af Kapsejladsudvalget — VSK Regatta

 Frivilligansvarlig for lokale mesterskab,
Junior og Ungdoms Grand Prix, nationale
mesterskaber og Internationale
mesterskaber

- Drevet restaurant pa Roskilde Festlval
med 220 frivillige gennem 15 ar - bl.a.
med ansvar for arlig rekruttering

M@il: soeren@fam-chr.dk




Spgrgsmalene er mange

- Hvordan far vi aktiveret flere nye
frivillige til at deltage ved
staevner/kapsejladser?

« Isaer unge vil vaere af hgj veerdi
ved kapsejladser. Hvad skal der til
for at fa flere til at synes, at det
kan vaere spaendende at vaere en
del af et team ved kapsejladser?

« Hvorfor bliver man frivillig?

« Hvordan sikre vi at det bliver en
god oplevelse af veere frivillig?

« Skal der ggres noget for at holde
de frivillige ‘varme’ mellem
steevnerne?

Er der frivillige nok?
Ramt af generationsskifte!
Andret frivillig adfaerd!

« Hvad er traekplastret — hvad kan

man tilbyde (WIIFM?)

Hvad kan klubberne og DS
tilbyde?

Information og klare roller?
Hvad ma det koste?
Feerre ildsjeele!




Steevneforlgbet — de frivillige N

FOR > UNDER > EFTER >?

Den harde tjans som sikre
en paen nedlukning

Den harde kerne af
frivillige — ambitigst og Den store 0g
begejstret staevneudvalget altafggrende samling af

frivillige pa land og pa
vand




Mine erfaringer og tips

* Vaer ude i god tid - dog ikke
for god tid og afhaengig af
arstiden

- Rekruttes bredt - klubber og
naeromradet

« Gor det klart hvilke opgaver
der sgges frivillige til - tydelig
opgavebeskrivelse

« Sikre bade erfarne og nye -
kombineres

« Der skal veere noget ekstra til
de frivillige — ma

og hygge

Respekt for forskelligheder -
tid og ressourcer

At veere frivillig giver en stort
socialt ssmmenhold

Fastholdelse af de frivillige
mellem steevner - hvor
kommer de fra (Havnehygge)

Frivilligfest

- Glem ikke frivilliges Ian af

udstyr — bade, radio m.v.

FB gruppe, billeder, T-shirt,




Det skal vaere nemt at vaere frivillig &

« Kommunikation fgr, under og efter
« Den frivillige skal tages godt imod

« Sgrg for grundig instruks om steevnet,
opgaven, sikkerhed, bemandingsplaner,
supervisor m.m.

» Alle opgaver er vaesentlige
« Veere klar til at sadle om

» Tak - vil du veere med naeste gang?



Gruppediskussion

Hvordan og hvor rekrutter vi, og
[.:> hvad er de hyppigst forekomne

udfordringer - WIIFM?

Fastholdelse og kultivering - hvad
gor vi for at fastholde basen af
frivillige mellem staevner?

Fremtidens frivillige - nye
generationer og hvilke krav stiller

de? !
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Nggleord

1. Aktivering af unge — hvordan motiverer vi dem

2. Aktivering af seniorer

3. Aktivering af klubmedlemmer - i almindelighed

4. Pkonomisk incitament (penge/billige medlemskab) - unge?
5. Andre ydelser til frivillige

6. Opbygning af frivilligkultur (motivering/krav)

7/

. Uddannelse af frivillige ‘
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