Genera!forsam!ing 2025 DANSK

SEJLUNION

VALGOPLAG
til Dansk Sejlunions bestyrelse

Dansk Sejlunions generalforsamling skal lerdag den 22. marts 2025 veelge formand, fire
medlemmer af bestyrelsen og en suppleant til bestyrelsen.

sejlklubber, som er medlem af Dansk Sejlunion, kan indstille kandidater. Forslag til kandidater
skal veere modtaget | Dansk Sejlunions sekretariat senest lardag den 24. januar 2025.

Opstilling kan ske ved at sende en mail til ds@sejlsport.dk vedhaeftet denne indstilling.
Indstillingen skal omfatte beskrivelse af kandidat 0g et valgoplaeg - falg skemaet nedenfor:

Vedlaeg et digtalt billede (jpg). VI bruger billedet il preesentation af kandidaterne p3
www danskseilunion.dk

KDY

indstiller hermed falgende kandidat i forbindelse med (sat kryds)

| I | Valg af formand il DansE_Sejlunin:ms bestyrelse 2025-2026
| X Valg af medlem til Dansk Sejlunions bestyrelse 2025-2027

45 S 28 |

| Valg af suppleant til Dansk Sejlunions bestyrelse 2025-2026

Nawvn: Alder:
Jergen Thorsell . | 73
Adresse: Postnr. /by:
_Piniehﬂj 10 2960 Rungsted Kyst
Telefon: E-mail:
-5354[!2[]!:- Jorgen@thorsell.dk
Medlem af DS-klub:

KDY

11. december 2074

/e



Ge '
neralforsamling 2025 DANSK

SEJLUNION

| Min motivation for at stille op:
Min motivation er helt enkelt: At gere det lettere og sjovere at vare sejler i
vore sejlklubber.

el

Der er et breendende behov for at styrke DS og dermed dansk sejlsport. Jeg
vil gore alt for, at fordelene ved at vaere medlem af DS-fzellesskabet hliver
indlysende klare for kiubberne og at det ogsd bliver det for sejlerne at vaere
mediem i klubben. Vi er p3 et afgerende tidspunkt i udviklingen af sejlads i
Danmark kan jeg se nu efter 6 ar i DS-bestyrelsen.

| Det skal | kroner og gre kunne betale sig at vaere | DS familien, ligesom wi |
' klubberne skal have et godt tilbud til alle dem, som ikke er medlemmer. Sa
 kan ejeren af nabobaden bare Ikke sige nej til at blive medlem, n3r vi
sperger dem, Nar de forst er inde i vores gode klub, skal de nok vardsaette
vores fantastiske sejlerfzelleskab. Og det er bade dem med joller, sejlbade,
braedder og motorbade.

Jeg vil arbejde for, at gkonomien i vores klubber bedres betydeligt ved vaskst
| antal medlemmer, ved faelles rabatsystemer og nye indtjeningsmuligheder.
Vores nye digitale platform Onboard, som er udviklet sammen med
sejlklubber for sejlklubber, bliver afgerende for vaeksten.

Ombord/Onboard er den moderne muskel, der giver os helt nye muligheder
for at gere det veesentligt nemmere at veere sejler og sejlklub. Og det er ikke
kun kassereren, der fir det nemmere, det er ikke mindst alle os andre
frivillige og aktive sejlere. Jeg vil gegre mit yderste for, at Onboard bliver et
stzerkt grundlag for klubberne og kiubbernes gkonomi og dermed for alle os
sejlere.

Jeg vil arbejde for, at vi der er medlemmer i klubberne, skal fritages for
forsikringsafgiften. Det er bare meget forkert, at vi som en af de eneste
idreetter bliver beskattet, ndr vi dyrker vores idraet. Det arbejde er allerede i
gang og vil have min staerkeste opbakning.

Jeg vil arbejde for, at vi taenker ud af boksen, hvordan vores elite fremover
er blandt de 8 bedste nationer i verden. Vi er oppe imod meget staerke
kreefter, da rigtig mange omkring os er professionelle - fuldtidsbetalte
elitesejlere. Elitesejlerne skal vaere vores staerke rollemodeller, der iszer
tiltreekker flere unge og ger dansk sejlsport meget mere kendt.

Jeg vil sikre, at de klubber, der har interesse i at Igfte eliten | Danmark gar
sammen med DS om at fa fornyet vores tilgang til elitearbejdet. Vi skal have
udviklet Danskermodellen til naeste niveau. Vi skal kunne dele data og ikke
kun dele fornemmelser fremover. Og s3 mener jeg, at udviklingen i eliten
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skal komme os alle til gavn pd den ene eller anden mide. Vi har i den |
siddende bestyrelse allerede taget de farste skridt. Jeg vil navnlig vaere med
til at sikre, at finansieringen af elitestrategien kommer op pg et andet
niveau.

Jeg vil arbejde for, at vi finder de unge, hvor de unge er bide fysisk og
mentalt. I en tid hver mange unge er udfordret pd trivsel, er sejlads et
fantastisk frirum. Vi skal kunne tilbyde de unge ikke kun at starte |
optimistjolien, men ikke mindst dyrke det sociale i at sejle sammen |
tomandsjoller og | moderne kelbade og i evrigt muntre sig p§ vandet p& alle
mulige og umulige mdder. De gode instruktgrer er altafgerende og skal
kunne deles af flere klubber. Her har DS en vaesentlig rolle at spiile. Det
arbejde er ogsd allerede godt i gang. Det vil jeg om noget stette op omkring.

Endelig vil jeg arbejde for, at vi alle st3r sammen | dansk sejisport. Vi skal
vaere teettere pd hinanden, DS og klubberne. Jeg har allerede for et par 3r
siden lanceret DS Formandsnetvaerk, hvor netop det at hjazlpe og inspirere
hinanden pd tvaers af klubber er ideen. Det skal vi gore mere af.

Da jeg kom | DS bestyrelsen for 6 ar siden havde jeg ambitionen om at forny
dansk sejlsport. Noget er sket som f.eks.:

« at jeg som formand for Sejlsportsiigaen har set mere end 100 moderne
Jgﬂ’ere komme ud | klubberne til glzede for unge og =ldre uden egen
bad.

» at gere det meget nemmere at vaere sejlklub og ikke mindst medlem i
klubben ved at tage initiativet til og skubbe hardt pd udviklingen af
app’en Ombord/Onboard, som meget snart er helt pg plads bade
funktionsmaessigt og ikke mindst organisatorisk.

» at jeg som formand i Sailing Innovation Lab har set nyskabelser som
WOW (Women On Water), Youngsters, BlueBrothers, 365 og senest
Sejlsport pa Skoleskemaet komme fra kaj.

« at tage initiativ til og drive tilbuddet om DS Formandsnetvasrk for
derved pa en ny méade at skubbe til vores f=lles udvikling.

* at tage initiativet til udviklingen af den nye strategi for DS p& baggrund
af struktureret input fra mere end 90 sejlklubformaend, der nu med
den nye direkter virkelig skal saettes i spen.

Noget er ndet, men jeg mener, vi skal nd meget lengere i at styrke dansk
sejlsport | de kommende &r alle sammen | et taet samarbejde. Det vil jeg
kaempe for igen og igen til vores falles bedste og for at give sejlsporten de
bedste betingelser for at blive frirummet for rigtig mange flere.

11. decembar 2024

e



Generalforsamling 2025
g DANSK

SEJLUNION

| Kompetencer i forhold til arbejdet i Dansk Sejlunions bestyrelse:

Kender DS d':..rbl: indefra ved i de seneste 6 ar at have veeret 3 ar som menigt
medlem, 1 ar som gkonomiansvarlig og de seneste 2 &r som naestformand
o0g senest som fungerende formand efter Lines fratraadelse.

Har lang erfaring som bestyrelsesformand fra isar foreninger, hvor jeg gér |
ind for at skabe et fzelles stzerkt billede pd, hvad der skal nds og med stor
inddragelse for at f3 det til at ske.

Jeg har levet af at bruge min danske uddannelse som civ.ing. og
amerikanske uddannelser, MBA og DBA (ph.d.) i strategisk ledelse, som
direkter i en virksomhed, som arbejdede med at gere virksomhedsledere
bedre og ikke mindst gare livet | virksomheder vasentligt bedre.

Ledelse er min livspassion og dyrkes ved at lytte til andre og bakke op pa en
motiverende made.

S —

Eventuel erfaring som leder, frivillig eller ansat i klubber og foreninger:

Udover at veere fungerende formand for DS, er jeg i dag formand for
Rungsted Havn, og formand for et omfattende projekt til fremtidssikring af
havnen i partnerskab med Hersholm Kommunalbestyrelse.

Jeg er formand for Danmarks Sejlsportsliga og Sailing Innovation Lab, hvor
nye initiativer fedes som bl.a. sejlsport pa skoleskemaet, WOW, Youngsters,
170 miljger m.m.

Har vEEret KDYs bestyrelse i 6 ar bl.a. som naestformand, hvor jeg ligeledes
i 10 ar var formand for ungdomsarbejdet og elitecenter @st.

Har deltaget som frivillig pa vandet et utal af gange bl.a. | Sail Extreme,
Kerteminde, i store staevner som Sailing World Championships | Arhus og
Dragon Gold Cup i Skagen. Jeg har vaeret staevneleder for utallige
optimistjollestaevner i Rungsted.

Eventuel erhvervserfaring:

Ansat som direktgr i konsulentvirksomheden Mannaz i 30 &r med seerligt
ansvar for at udvikle den internationale forretning. Det var stort for os alle |
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Mannaz at vinde den europaeiske kvalitetspris og dret efter blive udpeget
som Danmarks bedste arbejdsplads.

Jeg har veeret netvaerksdirektor for topledernetvasrk | 11 &r i EGN, Executive
Global Network.

Eventuel sejladserfaring:

Har sejlet siden jeg fik min forste bdd som 4-8rig og har siden sejlet meget
jolle, rigtig meget havkapsejlads og ikke mindst elsket tursejlads i vores
Luffe 4004. Sejler fortsat aftenkapsejlads | Spakhugger.

I min familie er vi alle sejlere med stort 5. Mine to drenge er | dag
inkarnerede tur- og kapsejlere efter de sluttede deres elitekarriere pd
landsholdene i 49%er,

Klubbens motivation:
(Kommentar og anbefaling, udfyides af kiubbens formand)

KDY indstiller igen Jergen Thorsell til bestyrelsesmedlem i Dansk Sejlunions
bestyrelse.

Jergen Thorsells dedikation, lederskab og vision ger ham til en ideel kandidat
til bestyrelsen | Dansk Sejlunion. Hans engagement i samarbejde og passion
for sejlsport vil uden tvivl bidrage til organisationens vaskst og

succes. KDY statter staerkt hans opstilling og er overbevist om, at hans
bidrag vil efterlade en varig positiv indvirkning p8 dansk sejlsport.
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Underskrifter:
- for .

Jeg indstiller hermed ovennavnte kandidat til bestyrelsesmedlem/suppleant (streg over) til
Dansk Sejlunions bestyrelse.
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Formandens undérsk

RN SOFIE. MWK - HENSEN [ FONBRUG. DANSC FACHTELUD
Mavn / DS-klub

Kandidaten:

Jeg bekreefter hermed, at jeg accepterer indstilling af mig som kandidat til .
bestyrelsesmedlem/suppleant (streg over) til Dansk Sejlunions bestyrelse, samt at jeg er
aktivt medlem af en DS-klub.
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Kandidatens underskrift
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