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“V1 samler folk omkring
oleeden ved vandsport”




AGENDA

e Hvad er wakeboarding?

-(Video)

e Hvemer jeg?

-(Video)

Hvad er Aarhus Watersports Complex (AWC)?

Rejsen for AWC

e Frivillighed
-(Video)
e Frivillighedi AWC
e Frivillighedi AWC 2024
e 3rad

o Tak for idag / Spargsmal



HVAD ER WAKEBOARDING?

Wakeboarding er....

& %
I N\WC




HVAD ER WAKEBOARDING?

Wakeboarding (est. 1964) er....

-En “ny” sport 1 Danmark
-En sportsegren som ikke foles som en sport
-Et solo faellesskab




HVEM ER JEG?

@ Founder & CEO - Kenneth Enggaard: Relationship to Wakeboarding

Watch on B3 YouTube

Share

Direktor, far, wakedude
29 ar

Wakeboardet siden jeg var 5 ar
gammel, studeret
service/oplevelsesgkonomi og
innovation og entreprengrskab
Passioneret omkring ledelse



HVAD ER AARHUS WATERSPORTS COMPLEX?

. Q-Park Bassin

e “En ?frivillig? forening der samler folk
omkring glaeden ved vandsport”

e Etableret 2016 af venner og familie

o Eksisterer pa “midlertidighed”
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REJSEN FOR AWC =/

2016
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-Foreningen etableres -Lante faciliteter -Etablering af faste faciliteter
-2 ugers test periode -1.5 maneds drift -4 maneds drift

-Venner & Familie -Venner & Familie -Interesserede medlemmer
"Arets Ildsjael” -"Byens Bedste Legeplads” -368 medlemmer

-0 medlemmer -311 medlemmer



REJSEN FOR AWC =/

2019

”Drlft" pPa mldlertldlghed -"Drift pa midlertidighed” -"Drift pa mldlertldlghed"

-6 maneders drift -6 maneders drift -7 maneders drift
-Interesserede medlemmer -Interesserede medlemmer -Interesserede medlemmer
-"Forste seeson” -Frivillig forening --> Forening -Waterfest

-390 medlemmer -421 medlemmer -423 medlemmer



REJSEN AWC =/
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rtidighed -"Drift pa midlertidighed” -"Drift pa midlertidighed”

-"Drift” pa midle

G

-8 maneders drift -8 maneders drift -8 maneders drift
-Interesserede medlemmer -Interesserede medlemmer -Ansatte
-Flere aktiviteter -Klubcafé -Frivillige --> Ingen frivillige

-456 medlemmer -467 medlemmer -511 medlemmer



FRIVILLIGHED

-Frivillighedstyper

-Intern/Ekstern motivationsfaktorer

-Noglen til foreningsudvikling

Hvad motiverer de 7 typer

Den sociale

Motiveres af samvaeret med andre i og omkring
det frivillige engagement. Mal: At knytte
relationer og skabe band med andre mennesker

Den identitetssggende

Motiveres af at forbinde sig selv med en forening
og gore foreningens veaerdier til en del af egen
identitet. Mal: At fale sig forbundet til foreningen.

Den altruistiske

Motiveres af sagen og at gare noget godt for
malgruppen. Mal: At gare en reel forskel for andre
mennesker og deres livsvilkar

Den interessebetonede

Motiveres af en szerlig interesse for en sag eller de
specifikke opgaver/ aktiviteter, der udferes som
frivillig. Mal: At forandre en agenda eller fremme
en sag gennem fx fortalervirksomhed, politisk
interessevaretagelse, aktivisme

frivillige?

H
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Lederen

Motiveres af at fa tildelt ansvar og lede andre.
Mal: Lederen gnsker ofte at indtage en frem-
treedende position eller arbejde sig frem mod en

Den materialistiske

Motiveres af at fa noget helt konkret ud af deres
frivillige arbejde. Det kan eksempelvis vaere
adgang til en koncert, saerlige rabatter,
merchandise, mad/drikke ol. Malet er ikke at
indga i en forening, men at lgse en konkret
afgraenset opgave i en kort periode.

Den ambitigse

Motiveres primaert af at opna nye og udvikle
eksisterende kompetencer . Mal: At fa faglige og
personlige kompetencer, der kan skrives pa
CV'et eller bruges i andre af livets sammenhaenge

Stems from
inside of us

v
Desire for \ @ @
personal 9’
improvement

Urge to
grow or
learn

Satisfaction of
doing things
properly '

INTRINSIC I EXTRINSIC
I

Desire to
obtain
external
rewards

Secure a
promotion at
work

Wish
to be
recognised

Avoid
potential
reprimands



FRIVILLIGHED

-Forskellige motivationsfaktorer




FRIVILLIGHED | AWC




FRIVILLIGHED | AWC




FRIVILLIGHED | AWC
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Wakehoardrider

Watch on B Youlube

fordi vi har staet i tykt og tyndt.



FRIVILLIGHED | AWC

IDENTIFICER HVAD DER MOTIVERER DINE FRIVILLIGE

Hvad motiverer de 7 typer
frivillige?

Den sociale

Motiveres af samvaeret med andre i og omkring
det frivillige engagement. Mal: At knytte
relationer og skabe band med andre mennesker

Den identitetssggende

Motiveres af at forbinde sig selv med en forening
og gere foreningens vaerdier til en del af egen
identitet. Mal: At fale sig forbundet til foreningen.

Den altruistiske

Motiveres af sagen og at gere noget godt for
malgruppen. Mal: At ggre en reel forskel for andre
mennesker og deres livsvilkar

Den interessebetonede

Motiveres af en saerlig interesse for en sag eller de
specifikke opgaver/ aktiviteter, der udfgres som
frivillig. Mal: At forandre en agenda eller fremme
en sag gennem fx fortalervirksomhed, politisk
interessevaretagelse, aktivisme

Lederen

Motiveres af at fa tildelt ansvar og lede andre.
Mal: Lederen @nsker ofte at indtage en frem-
treedende position eller arbejde sig frem mod en

Den materialistiske

Motiveres af at fa noget helt konkret ud af deres
frivillige arbejde. Det kan eksempelvis veere
adgang til en koncert, seerlige rabatter,
merchandise, mad/drikke ol. Malet er ikke at
indga i en forening, men at lgse en konkret
afgraenset opgave i en kort periode.

Den ambitigse

Motiveres primaert af at opna nye og udvikle
eksisterende kompetencer. Mal: At fa faglige og
personlige kompetencer, der kan skrives pa
CV'et eller bruges i andre af livets sammenhange




FRIVILLIGHED | AWC

Hvad motiverer de 7 typer
frivillige?

Den sociale

Motiveres af samvaeret med andre i og ognkring
det frivillige engageme

e|ai4@MET og

Den altruistiske

Motiveres af sagen og at g@re noget godt for
malgruppen. Mal: At gare en reel forskel for andre

en interessebetonede

Motiveres af en seerlig interesse for en sagiller de
specifikke opgaver/ aktiviteter, der udferef som
frivillig. Mal: At forandre en agenda eller ffemme
en sag gennem fx fortalervirksomhed,
interessevaretagelse, aktivisme

Lederen

Motiveres af at fa tildelt ansvar og lede andre.
Mal: Lederen @nsker ofte at indtage en frem-
traedende position eller arbejde sig frem mod en

Den materialistiske

Motiveres af at fa noget helt konkret ud af deres
frivillige arbejde. Det kan eksempelvis veere
adgang til en koncert, szerlige rabatter,
merchandise, mad/drikke ol. Malet er ikke at
indga i en forening, men at Igse en konkret
afgraenset opgave i en kort periode.

Den ambitigse

Motiveres primaert af at opna nye og udvikle
eksisterende kompetencer. Mal: At fa faglige og
personlige kompetencer, der kan skrives pa
CV'et eller bruges i andre af livets sammenhange




FRIVILLIGHED | AWC

-Anseettelsessamtaler

-Sociale arrangementer manedligt
-"Crew” (ldentificering)

- -Feellesskab

: W sea = | 4~ =t~ -Sociale Kontrakter
gen Ilng I = e b -Forventningsafstemning
AARHUS WATERSPORTS COMPLEX

ledelse

frivillig

medlem

Handbogen




FRIVILLIGHED | AWC

3 vigtigste parametre som i kan tage med
-Feellesskab, feellesskab, feellesskab
-Anerkendelse/synliggorelse af rollen
-ldentificering af hvem du har med at gore




FRIVILLIGHED | AWC 2024

Frivillige udskiftet med ansatte Fokus fra frivillige til medlemmet Medlemmet er blevet de frivillige
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Tak for jeres tid!

“FA EN K@ AF FRIVILLIGE”

Kenneth Enggaard Christensen, Founder & CEO %\5‘5 WATE%,OO
Q.
{AWC
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“Vi samler folk omkring ¢leden ved
vandsport”
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