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Sadan uddanner vi traenere og klubansvarlige




Hvem er vi?

Kristina:

Uddannelsesansvarlig for instruktgr/traeneruddannelse i
Dansk Sejlunion, uddannelsesmaterialer, underviser pa Dansk
Sejlunions instruktgr- og treenerkurser.

Henrik:

Konsulent i Dansk Sejlunion, uddannelsesmaterialer,
- o) . .

underviser pa Dansk Sejlunion kurser.

Mikkel:
Formand Solrgd Strand Sejlklub & Windsurf.

Elitesvgmmetraener, Windsurfinstruktgr, underviser pa Teknisk
Skole, underviser pa Dansk Sejlunions windsurf kurser.




Sadan ggr Solrgd Strand Sejlklub & Windsurf

1. Sadan startede klubbens forandring
2. Kulturen i klubben

3. Gevinsten i forhold til instruktgruddannelse




Sadan startede klubbens forandring

Solrgd Strand Sejlklub har eksisteret i mange ar.

- Klubben ligger pa en strand og har ingen havn.

« I 2017 starter klubben en windsurfaktivitet - klubben ser muligheden
for en "revitalisering”

* Har nu ca. 200 medlemmer, primeaert windsurfere.
« Windsurfing er (eller kan blive) en identitetsbaerende kultur!

- "Kom ogsa i klubben”, selvom det ikke er klubaften.

« Windsurfing er en aktivitet i klubben - hver gang det blaeser!
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Kulturen i klubben

De ord vi bruger, og maden, vi taler sammen p3,
er med til at skabe kulturen.

Pejlemaerker:
Inkluderende feellesskab og anerkendende socialt miljg

1. Der skal veere plads til alle.
2. Nogen kommer primeert for idraetsaktiviteten.

3. Nogen kommer primaert for det sociale liv.

4. Nogen kommer for begge dele.
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Kulturen i klubben

Klubben tager imod nye initiativer — store som sma - Igb med idéen!
* Brug kritik konstruktivt — vi skal hjeelpes ad!
- Alle skal have mulighed for at blive instruktgr, nar de har lyst!
Familiekoncept
« "Tag din familie med - ogsa bgrnene”.

Nyt tiltag i klubben er at bruge flere kommunikationsplatforme, som
"rammer” unge.

« "Tkke Facebook og MSN”




Gevinsten ift. instruktgruddannelse

1. Mal om, at sa mange som muligt tager
instruktgruddannelse

1. Det er ikke et mal, at alle praktiserer som instruktgr.

2. Saenke barrieren for, hvor “god” man skal veere.

(OV)

Der er masser af opgaver, som de fleste kan hjelpe med.

4. Instruktgruddannelse er et feelles afsaet til at Igfte i flok.

5. Instruktgruddannelse er en indgang til frivillighed bredt i klubben.




Gevinst ift. A\
instruktgruddannelse

Abenhed mellem instruktgrer.

1.
2.

Feelles sprog i traeningen.
Kommunikationsplatform.

Betyder, at flere tager ud og
windsurfe, nar det blaeser -
og ikke kun pa klubaftner.







Dansk Sejlunions uddannelsesmuligheder

1. Uddannelse malrettte malgruppen 3. Dit naeste skridt i din klub?

 Relevans « Er der nok ressourcer?

- Malrettet fokus

Har klubben en strategi for
uddannelse

: : : Er der behov for forandring?
2. Justeringer og tilpasninger

.. o Er klubben parat til forandring?
* Mini-sejlere > 8 ar

° Samarbejde med andre klubber
 Bogrn < 8 ar

» Unge

« VVoksne




Relevans og malrettet fokus
— Motivationsorienteringer

Praestation Mestring Relation

Udfordringer: Udfordringer: Udfordringer:
Motivations-

/ Involvering
orienteringer

for at dyrke idraet

Udfordringer: Udfordringer:




Relevans og malrettet fokus i uddannelser

SANDSYNLIGE RESULTATER

DANSK SEJLUNION ANBEFALER

PRASTATION (ELITE) PRASTATION (ELITE]

ENGAGEMENT ENGAGEMENT
PERSONLIG UDVIKLING PERSONLIG UDVIKLING

Specialiseringsarene

» Lidt malrettet treening + Selvorganiseret leg og
* Meget selvorganiseret leg malrettet treening i balance
+ Fokus pa sundhed og glaede = Faerre sportsgrene

= Lidt malrettet treening
* Meget selvorganiseret leg
« Fokus pa flere sportsgrene

PRASTATION (ELITE)
ENGAGEMENT
PERSONLIG UDVIKLING

g specialisering

* Meget malrettet traening
+ Lidt selvorganiseret leg
* Fokus pa én sport

e et

Elite via tidlig specialisering

Ind i sejlsporten

Sejlsport skal veere:

« Sjovt
« Personligt udviklende

- Socialt




Relevans og malrettet fokus i uddannelser A\

Diplomsejlerskolen:
« Sjovt

+ Personligt udviklende
» Socialt

- I sunde udviklingsmiljger
- Man skal opleve progression
- Passende udfordringer

- Man skal kunne se en vej frem



DS’ uddannelsesmuligheder bygger pa kL

» Paedagogisk udvikling

« Dygtigggrelse i forhold til alder

« Inddragelse i forhold til alder

- Abner for flere muligheder
 Fortsaettelse i forhold til dygtigggrelse

« Kombination af teori og praksis

e Fleksiblitet i kursustilbud
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Dansk Sejlunions kurser & uddannelser

ALDERSSPECIFIKKE KURSER DISCIPLINSPECIFIKKE KURSER
5-20 ar (jolle, kalbad, windsurf)



PAUSE 10 MINUTTER




Mini-sejler instruktgr “
« 3 mgdegange online 1 times varighed.

 Videndeling og sparring i forhold til
mini-sejlere.

- Forpligtende fzellesskab for at opna
videndeling og sparring.

ALDERSSPECIFIKKE KURSER

5-20 ar (jolle, k@lbad, windsurf)

INSTRUKTOR
Minisejler-instrukter (op til 8 ar)
Barneinstrukter (over 8 ar)
Ungeinstrukter

TRANER
Traener
DIF-Diplomtranerdannelse




Windsurf for
mini-sejlere

» DIF projekt

Vi er blevet klogere
siden sidste
Klubkonference

« Idreetspotentiale i
forhold til
aldersgruppen 5-8 2




Uddannelsen med fokus pa dig, der underviser bgrn

- Lege i et bgrneperspektiv.

"Det kan jeg
helt sikkert ... ”

« Leering og genkendelighed i mgdet
med sejlsporten.

gc -/

"Det kan jeg, hvis

- Sejlernes forudsaetninger . oMFORT O Jeafrtitoog

trener det ... ”

UDVIKLING

- Dig som instruktgr og muligheden
for at udvikle dine kompetencer.

STRESS / ANGST / PANIK

"Det kan jeg
ikke (endnu] ... ”

- Paedagogik i forhold til malgruppen.

- Trivsel og hvordan du som
instruktgr er med til at skabe et
trygt idreetsmilja.



Uddannelsen med fokus pa dig, der underviser unge

- Dygtigggrelsen i forhold til malgruppen, FLow-MODELLEN
treeneren underviser. Mol a @) <o R

« Inddragelse - vigtigt for de unge.
« Paedagogik og didaktik.
 Trivsel og frirum i idraetten.

« Skole, uddannelse, faellesskaber,
efterskole osv.

SVARHEDSGRAD

Lav >
Lav KOMPETENCE Haj




Uddannelsen med fokus pa dig, der underviser voksne \

* Det psykodynamiske perspektiv  rosumon PovKaD AN
er vigtigt for voksenlaering.

— o — -
TILEGNELSESPROCESSEN
/ Py \

« Kognitive “skemaer” skal rystes -
laering omfatter ogsa "afleering”.

SEJLéRENS
\ IDENTITET ’

INSTRU&TOHENS
\ IDENTIET /
~ I v d
— : —

» Vaer bevidst om at navigere i
graden af styring og stgtte.

SAMSPILSPROCESSEN

« Husk at leering er gensidig!

KOMPETENT GENSIDIG LARING



De naeste skridt i din klub?
« Hvad er klubbens strategi for uddannelse?
« Er der behov for forandringer i klubben - hvis "ja”, hvilke?

« Samarbejde/synergier med andre klubber ift. uddannelse?




De naeste skridt i din klub

Strategi

- Succesfulde strategier er
sakaldte fremvoksende
strategier.

- Byg tingene op med
involvering fra “bunden”.

- Lav forandringer med en
realistisk tilgang: Tag sma
skridt med succes fremfor
store skridt med fiasko.

FORSKELLIGE FORMER FOR STRATEGI

Realiseret
strategi




De naeste skridt i din klub

- Hvad er klubbens strategi for uddannelse?

- Er der behov for forandringer i klubben - hvis “ja”, hvilke?

- Samarbejde/synergier med andre klubber ift. uddannelse?



De naeste konkrete tiltag
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Hold gje med kursuskalenderen!

Find mere info pa www.dansksejlunion.dk!

Kontakt os for spgrgsmal og sparring!

U
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