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Forord

Som formand for Dansk Sejlunion er jeg stolt

af, at vi nu udgiver denne rapport om kvinder i
sejlsport. Undersg@gelsen er et direkte udtryk

for, at vi i Dansk Sejlunion gnsker at tage hand
om ke@nsrelaterede udfordringer i sejlsporten. Vi
accepterer ikke diskrimination, og det er os magt-
paliggende, at kvinder og mand oplever lige vilkar
og muligheder i vores sport.

Undersggelsen spgrger ind til medlemmernes
oplevelse af kgnskulturen i foreningslivet. Den er,
sa vidt vi ved, den fgrste af sin art i den organise-
rede idraet. Med den viden, undersggelsen har af-
stedkommet, kan vi pa baggrund af data og fakta
i stedet for mavefornemmelser satte fokus pa
udfordringerne og sette retning for, hvordan
bade sejlklubber og sejlunion kan arbejde videre
med at skabe mere lige vilkar i sejlsporten.

Pa det vaerdimaessige og strategiske plan
harmonerer gennemfgrelsen af undersggelsen
med bade Dansk Sejlunions vision og veerdier og
med Dansk Sejlunions strategiske pejlemaerker.
Vi gnsker at styrke fallesskabet i klubberne og
veere relevante og trovaerdige i samarbejdet med
bade klubber og partnere. Dansk Sejlunion bakker
ligeledes op om FN's verdensmal, hvor en af mal-
satningerne netop er at styrke piger og kvinders
rettigheder og muligheder og stoppe enhver form
for k@nsdiskrimination.
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Undersggelsen er inspireret af World Sailing’s fes-
tival for kvinder i sejlsport, Steering the Course,
og World Sailing Trust's internationale undersggel-
se Women in Sailing. En undersggelse, der blandt
andet paviste, at 30 procent af kvinder i sejlsport
har oplevet at blive diskrimineret pa baggrund af
kan. Denne indsigt gav en naturlig anledning til

at spgrge om, hvordan det forholder sig i dansk
sejlsport, og hvordan vi kan sikre, at alle oplever
at blive behandlet pa en respektfuld og ordentlig
made - uanset kgn, race, etnicitet, seksualitet,
handikap eller andre forhold, der kan skabe grund-
lag for ringere vilkar eller diskrimination.

Pa vegne af Dansk Sejlunion vil jeg gerne takke
alle dem, der har besvaret spgrgeskemaet og
dermed bidraget til at indsamle viden, som har
givet ny og veerdifuld indsigt i dansk sejlsport. Fra
bestyrelsens side opfordrer vi alle sejlsportens
aktgrer til at lade sig inspirere af dens resultater.
Vi skal i feellesskab og pa alle niveauer arbejde for
en lige adgang i sporten, tage hand om kgnsre-
laterede udfordringer og udnytte det potentiale,
der er for flere medlemmer og flere frivillige, som
undersggelsen ogsa afdakker.

God leselyst.
Line Markert

Formand
Dansk Sejlunion



Resume

Denne undersg@gelse om kvinder i sejlsport forsg-
ger at belyse tre interessante og meningsfulde
temaer for Dansk Sejlunions (DS") arbejde for at
fa flere kvinder med i sejlklubberne. De tre tema-
er er kgnskulturen, medlemmerne og de frivillige.
Det er DS' gnske at fa flere kvinder med i sejl-
sporten, og de tre temaer anses for sidelgbende
processer, der giver mening at arbejde med for at
fa flere kvinder med i dansk sejlsport.

Data udggr knap 3.000 besvarelser, hvilket er et
tilfredsstillende og solidt grundlag at analysere
ud fra. Analysen viser bl.a., at 25% af kvinderne
har oplevet enten selv at blive udsat for kgnsdis-
kriminerende adfeerd, og/eller at andre kvinder
udsaettes for kgnsdiskriminerende adfzerd. Dette
resultat er ikke helt uventet, da World Sailing
Trust's internationale undersggelse viste, at 30%
af kvinderne internationalt har oplevet dette. Dis-
krimination pa baggrund af kgn kan have forskel-
lig karakter, og denne undersggelse peger p3, at
det iseer kommer til udtryk som verbal kgnsdiskri-
minerende adfeerd i dansk sejlsport. Den grovere
adfeerd som fysisk sexistisk adfeerd har 1,6%
oplevet. Det giver anledning til at konkludere i
sammenligning med Fagbevaegelsens Hovedorga-
nisations maling i ar (2021), at denne adfeerd ikke
er mere udbredt i dansk sejlsport end i det @vrige
samfund.

Der er forud for undersggelsen udformet flere
hypoteser som analysen forsgger at be- eller af-
krefte. Forudgaende antagelser om, at kvinders
evner som udgvere eller frivillige i sejlsport skulle
veere ringere end mands, konkluderer analysen,
er en fordom eller en myte. Kvinder og maend er
enige om, at kvinder er dygtige, og at kvinders
evner ikke er ringere end maends, hvilket er et po-
sitivt resultat. Nar det kommer til kvinders vilkar
og muligheder i sejlsport, er kvinder og meend dog
anderledes uenige. Kvinder vurderer i betydelig
mindre grad at have samme lige vilkar og mulighe-
der som mand. Dette giver anledning til at kon-
kludere og papege, at kvinder og maend opfatter
virkeligheden i dansk sejlsport forskelligt, og at
dette ma opfattes som et kraftigt signal om, at
DS har noget at arbejde pa i denne sammenhang.

Et andet centralt fund til er, at kan har betydning
for, hvad kvinder og mand dyrker af aktivitet,
men ogsa hvilke opgaver og kompetencer, som

kvinder og meaend bidrager/kan bidrage med i det
frivillige i foreningssejlerliv. Denne indsigt skal DS
udnytte i tilrettelaeggelsen af aktiviteter, ligesom
det er vigtigt at motivere de frivillige til at pa-
tage sig opgaver, der matcher deres interesser
og kompetencer. | forlaengelse af at kvinder og
mands evner som frivillige opfattes som lige
gode, viser undersggelsen ogsa, at kvinder og
mand er lige interesserede i bestyrelsesarbejde i
klubberne. Dette rummer et uudnyttet potentiale
og er ogsa incitament for at fa flere kvinder med i
sejlklubbernes bestyrelser.

Ud fra analysen samt kendskab til idraets- og
foreningslivets organisering og veerdier, er der
afslutningsvist i rapporten formuleret syv anbe-
falinger til DS’ fortsatte arbejde for at fa flere
kvinder i sejlsport. De syv anbefalinger spiller til
dels sammen, men der kan ogsa arbejdes enkelt-
vis med hver anbefaling. Nedenfor er de listet i en
ikke-prioriteret reekkefglge

Syv anbefalinger til DS’ fortsatte

arbejde for at fa flere kvinder i sejlsport

. Fortsaet det kommunikative arbejde
. Inddrag klubber og medlemmer

. Veer rollemodel som klub og sejlunion

. Understgt klubberne med gode eksempler
. Skab aktivitet i klubberne, der matcher kvinders gnsker

. Ggr det nemmere og mere attraktivt at vaere frivillig som kvinde
. Undga en dogmatisk kgnskulturel kamp
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Indledning

Dansk Sejlunion (DS) @nsker, at kvinder og mand
har lige adgang til at dyrke sejlsport oqg til at virke
som frivillige i sporten. DS’ historiske medlemstal
og nutidige medlemstal viser dog, at kun 25% af
medlemmerne er kvinder, og 75% er mand. Det
glaeder derfor DS, at denne undersggelse over-
vejende har vist sig at blive godt modtaget blandt
DS’ medlemmer - uanset om det er forenings-
lederne eller klubbernes medlemmer. Ganske

fa udtrykker en negativ holdning, og den store
opbakning bekraefter DS i, at det er meningsfuldt
og det rigtige at ggre.

Analysen hviler pa knap 3.000 besvarelser fra ud-
gvere af sejlads og sejlsport i Danmark. Det giver
DS et solidt udgangspunkt for at arbejde videre
med resultaterne i undersggelsen.

Undersg@gelen er bygget op omkring tre temaer,
der har forbindelse til DS’ gnske om at fa flere
kvinder i sejlsport. De tre temaer er kgnskulturen,
medlemmerne og de frivillige i dansk sejlsport.
Det har veeret tankegangen bag undersggelsen,
at det er fundamentalt at undersgge kanskultu-
ren som en vigtig medvirkende faktor i gnskerne
om at rekruttere flere kvindelige medlemmer og
frivillige. De andre to temaer henviser til de kon-
krete gnsker, som undersggelsen udspringer af.
Herunder undersgges det, hvad der potentielt kan
hjeelpe i rekrutteringsprocessen, sa der pa sigt
kommer flere kvindelige medlemmer og en mere
lige kansfordeling i dansk sejlsport.

Pa baggrund af World Sailing Trust's internationa-
le undersg@gelse ‘Women in Sailing’ og personlige
erfaringer fra medarbejdere i DS har der forud
for undersggelsen veeret adskillige forventninger

“Jeg er selv drevet af steerke veerdier og vil
ikke acceptere urimelige barrierer eller
eksklusion i sejlsporten. Som direktor for
Dansk Sejlunion har jeg heldigvis en reel
mulighed for at gore en forskel - bade ved
mine egne handlinger og ved at pavirke
andpre til at treekke i samme retning.”

Christian Lerche,

direktgr i Dansk Sejlunion, 2021

og antagelser til dele af undersggelsens inte-
resseomrade. Disse antagelser er formuleret
som hypoteser, der forsgges be- eller afkraeftet.
Analysen viser bl.a,, at der er nuancer i kvinder og
mands besvarelser, hvilket betyder forskellige
oplevelser af eksempelvis vilkar og muligheder
for kvinder i dansk sejlsport. Denne indsigt peger
pa, at der skal arbejdes med den virkelighed, som
kvinder og meend oplever som forskellig.

Ud fra analysen samt indgaende kendskab til
foreningslivets opbygning og organisering er

der formuleret syv anbefalinger til det fremad-
rettede arbejde for at gge andelen af kvinder i
dansk sejlsport. Anbefalingernes overskrifter er
formuleret som bud p3, hvad der kan vaere med til
at lgse udfordringerne og skabe gode forteellinger
om kgnskulturen i dansk sejlsport. De skal veere
med til at sikre, at arbejdet ikke kun eksisterer
internt som en dagsorden i DS, men at klubberne
0gsa tager medejerskab i at arbejde videre med
anbefalingerne. DS gnsker at skabe en falles
ansvarsfglelse og et lokalt forankret ejerskab til
at lgfte opgaverne.
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Metode

Undersggelsen er udarbejdet og gennemfart via
et elektronisk spgrgeskema. En af malsatninger-
ne med spgrgeskemaets konstruktion har veeret,
at det ikke kun indeholder vurderende og kvanti-
tative spgrgsmal, men ogsa en rakke kvalitative
spgrgsmal og svarmuligheder, der kan anspore
konkrete handlinger for DS. Spargeskemaet er
opbygget af bade abne og lukkede spgrgsmal,
hvor de abne spgrgsmal giver respondenten mu-
lighed for at uddybe sit svar, komme med forslag
eller fortzellinger fra den virkelige verden.

Speargeskemaet er distribueret via sejlklubberne
til medlemmerne, ligesom det har veeret muligt
at fa adgang til det via DS’ hjemmeside. DS har
desuden gjort opmaerksom pa undersggelsen via
Facebook, hvor der har veeret link til DS" hjem-
meside. Denne distributionsmetode har veeret

en pragmatisk tilgang i forhold til at opna flest
mulige besvarelser, og metoden har desuden
vaeret med til at sikre respondentens anonymitet,
da det ikke har veeret ngdvendigt at registrere
sig med eksempelvis e-mail for at deltage. Der er
desuden taget hensyn til respondentens ano-
nymitet ved at tilhgrsforholdet til klubben, som
respondenten har haft mulighed for at angive i
spgrgeskemaet, efterfglgende slettes, inden DS
har faet adgang til data.

Malgruppen for undersggelsen er bade kvinder
og mand fra 15 ar og opefter, da personer fra
15 ar vurderes at kunne besvare spgrgeskemaet
med hensyn til bade dataetiske overvejelser og

i forhold deres modenhed og forstaelsesevne.
Spgrgeskemaet findes som bilag’. Sidst i spgrge-
skemaet findes nogle spgrgsmal, der omhandler

1 Bilag 1 kan tilgas via link fra Dansk Sejlunions hjemmeside.
2 Alle medlemmer pa 15 ar eller derover i DS’ medlemsklubber.
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kansdiskrimination og forskellige former af heraf.
Spergsmalene vurderes som fglsomme at besva-
re, og af hensyn til dette er det valgt ikke at give
disse spgrgsmal til respondenter under 18 ar.

Distributionsmetoden betyder desuden, at alle,
der har faet adgang til linket (jf. ovenstaende),
har kunnet tilga spprgeskemaet. Saledes er alle
medlemmer af sejlklubberne samt gvrige sejl-
sportsinteresserede potentielle respondenter.
Det betyder, at spargeskemaet (potentielt] er
udsendt til hele populationen? og ikke kun et
udsnit af population. Nar data analyseres, star
det dog klart, at hele populationen ikke har mod-
taget undersggelsen, da ikke alle sejlklubber har
udsendt spargeskemaet til medlemmerne. Dette
behandles og uddybes i analysen. Det skal dog be-
meerkes, at det langt overvejende er medlemmer
af sejlklubber, der har besvaret spgrgeskemaet (i
alt 95%]).

Metodisk er undersggelsen er inddelt i tre faser:
1) Konstruktion og design af spgrgeramme

2] Indsamling af data

3] Analyse og formidling af resultaterne

DGl har staet for undersggelsen pa vegne af DS,
og selve udarbejdelsen af spgrgeskemaet er sket
i dialog og samarbejde mellem DS og DGI. Design
og spgrgeskemaets indhold er baseret pa gnsker
og antagelser fra DS. Selve dataindsamlingen har
DGl veeret ansvarlig for, ligesom det er tilfzldet
for analysen af resultaterne. Der har til formid-
lingen af resultaterne veeret dialog mellem DS og
DGl ift. at sikre, at de vaesentligste resultater for
undersggelsens formal er grundigt belyst.



Hypoteser og baggrundsdata

De forudgaende antagelser om kgnsrelaterede for-
hold i dansk sejlsport har dannet grundlag for flere
hypoteser om kgnskultur og kvinders vilkar i dansk
sejlsport. Hypoteserne er ikke kun udsprunget af
indsigterne fra rapporten ‘Women in Sailing’, da
medlemstallene ogsa med tydelighed viser, at der
er en overvagt af mandlige medlemmer i dansk
sejlsport. Nar medlemsudviklingen betragtes over
de seneste 20 ar, er andelen af kvindelige med-
lemmer svagt opadgaende. Knap 25% af medlem-
merne er kvinder, og ar 2020 er det ar, hvor flest
kvinder (i alt 13.678]) er medlem af en sejlklub
under DS. Fordelingen af kvinder og mand er mere
lige blandt de yngre medlemmer, hvor de eldre
aldersgrupper har en stgrre andel af mand. (Se Bi-
lag 2, 3 og 4 for opggrelser over medlemsudvikling
2001-2020 samt DS’ medlemsfordeling i 2020.]

DS’ egne tal aver registrerede frivillige viser des-
uden, at kgnsfordelingen blandt de frivillige er mere
ulige end blandt alle medlemmer. Tabel 1 viser en
oversigt over antallet af frivillige kvinder og frivilli-
ge i alt fordelt pa de registrerede roller.

Nar tallene for DS betragtes samlet, giver det et
klart billede af en mandsdomineret idrat, og det

er derfor antageligt, at kulturen i sejlsport har en
maskulin karakter.

“Mecend vil gerne have flere kvinder i
sporten, men de trot, at kvinderne bare
skal komme af sig selv. De skal bevidst-
gores om, at kvinder er en vigtig del af
kulturen, og at diversitet i klubben og i
bestyrelserne er godt for klubmiljoet.”

Mand, 56 ar

Ved projektets start blev fglgende antagelser
diskuteret som hypoteser for undersggelsen:

* Mand har bedre vilkar og muligheder som
udevere og frivillige i sejlsporten

+ Det er vigtigt for sejlsporten at have en
mere lige fordeling af mand og kvinder
blandt udgvere og frivillige

* Der eksisterer flere myter og fordomme om
kvinder i sejlsporten

+ Der er behov for praktiske, organisatoriske
eller politiske indsatser for at sikre mere lige
vilkar for mand og kvinder i sejlsporten

+ Kvinder oplever kgnsdiskriminerende adfaerd
rettet mod sig selv eller andre kvinder i sejl-
sporten

DS’ seneste klubundersggelse? viser bl.a,, at
klubbernes stgrste udfordring ift. drift og udvik-
ling er frivillighed. @nsket om flere kvindelige med-
lemmer og frivillige rummer et stort potentiale,
nar den ulige fordeling betragtes. Vigtigheden af
en mere lige kansfordeling er saledes velbegrun-
det, og den forventes at bidrage til opbygningen
af et endnu steerkere fundament i form af dygti-
gere klubledelser og en bedre kultur til at udvikle
dansk sejlsport. Fra tidligere undersggelser* vides
det, at en hgjere grad af kgnsdiversitet er med

til at skabe en mere kgnsinkluderende kultur,

der far de sportslige ledere til at treeffe bade
hurtigere og bedre beslutninger. Samtidig er DS’
gnske om flere kvinder i sejlsporten ogsa et signal
til omverdenen, der tydeligggr DS’ vaerdigrundlag
for eksisterende og kommende medlemmer og
frivillige.

3 Dansk Sejlunion, “Klubundersggelse 2021”, 2021.
4 Danmarks Idraetsforbund, “Diversitet giver bedre og hurtigere beslutninger”, 2021,
https://www.dif.dk/media/r25imdjz/dif _diversitet-giver-bedre-og-hurtigere-besutninger_final.pdf.

Tabel 1: Antal og andel af registrerede kvindelige frivillige i DS

DS kontakter 2021 Kvinder I alt Andel kvinder
Formand 23 259 9%
Naestformand 3 33 9%
Kasserer 86 256 349%
Sejlerskolekontakt 6 65 9%
Kapsejladskontakt 1 69 1%
Ungdomskontakt 31 178 17%

| alt 150 860 17%
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Tabel 2: Antal og andel af besvarelser fordelt pa kvinder og mand

Antal besvarelser

Delvise besvarelser
Fuldfgrte besvarelser

n=

Kvinde Mand Kvinde
(antal) (antal) (pct.)
297 287 20%
1.224 1.173 80%
1.521 1.460 51%

Undersggelsens resultater

Analysen kommer omkring datagrundlaget samt
de tre temaer, som er de primare interesser for
undersggelsen. Da undersggelsen omhandler kvin-
der i sejlsport, er det forventningen, at kvinder i
hejere grad er tilbgjelige til at besvare spa@rgeske-
maet end mand, selvom undersggelsen egentlig
interesserer sig for begge kans syn pa og vur-
dering af forhold og vilkar for kvinder i sejlsport.
Nar fordelingen af besvarelserne betragtes, viser
det sig, at denne forventning bekraftes.

Datagrundlaget for undersggelsen
Fordelingen af kvinder og mands besvarelser er
nogenlunde lige, og derfor konkluderes det, at
kvinder er mere tilbgjelige til at besvare spgrge-
skemaet, da mand udggr en stgrre andel af DS’
medlemmer. Det betyder ligeledes, at kvinder er
overreprasenteret i undersggelsen set i forhold
til det samlede antal medlemmer i dansk sejlsport
(populationen). Der er 2.981 besvarelser i hele
undersggelsen. Heraf har 2.397 gennemfgrt hele
sporgeskemaet. Datagrundlaget vurderes at
vaere solidt i forhold til at kunne udtale sig mere
generelt om forhold i dansk sejlsport. Der findes

Mand

(pct.)
20%
80%
49%

en statistisk usikkerhed forbundet med resulta-
terne, men antallet af besvarelser er tilfredsstil-
lende for begge kan, set i forhold til populationens
starrelse. Den statistiske usikkerhed med et
konfidensinterval pa 95% er derfor ikke stgrre
end plus/minus 2,5% pa spgrgsmal med over
1.000 besvarelser. Tabel 2 viser fordelingen af
besvarelserne pa begge kan.

Pa grund af spgrgeskemaets distributionsmetode
er det ikke muligt at angive en svarprocent.
Denne analyse giver et forsigtigt bud pa ca. 10%.
Dette skal dog tages med betydelige forbehold,
da der ikke er nogen viden om eller sikkerhed

for, hvor mange der har modtaget spgrgeske-
maet. | de fleste tilfeelde kan data give en god
indikation af, hvorvidt klubben har distribueret
spgrgeskemaet, men data kan ikke i alle tilfzlde
give et entydigt svar p3, om den enkelte klub har
distribueret spgrgeskemaet til sine medlemmer,
om medlemmer har faet adgang til spgrgeskema-
et via DS’ Facebook/hjemmeside, eller om det blot
er medlemmer af klubbens bestyrelse, der har
besvaret spgrgeskemaet.

Diagram 1: Sammenligning af den procentvise fordeling af kgn og alder pa henholdsvis besvarelserne i undersggelsen og DS’
medlemstal i 2020.
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Note: Medlemstal for aldersgruppen 15-18 ar daekker reelt over medlemstal for aldersgruppen 13-18 dr.
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Estimatet af svarprocenten er udregnet ved at
tage alle foreninger med mere end 5 besvarelser
(samlet set 88 klubber]) og sammenholde dette
med medlemstallet (19+ ar) i klubben. Denne me-
tode til at estimere svarprocenten kan abenlyst
kritiseres, da foreninger med flere end 5 besva-
relser og en lav svarprocent (helt ned til 3%] kun-
ne antages ikke at have udsendt spgrgeskemaet,
mens foreninger med feerre end 5 besvarelser

og en svarprocent pa op til 16% omvendt godt
kunne antages have udsendt spgrgeskemaet.
Derudover kan aldersgraensen kritiseres, da spar-
geskemaet er rettet mod 15+ arige. Dilemmaet
er, at medlemstallet indberettes for aldersgrup-
pen 13-18 arige, og det er derfor ikke muligt at
give et eksakt medlemstal fra 15+ ar. Antallet af
besvarelser fra respondenter i aldersgruppen 15-
18 ar er dog relativt lavt (i alt 36).

| diagram 1 findes en procentvis sammenligning
af besvarelserne og medlemstallet fordelt pa de
enkelte aldersgrupper og kgn. Procent er angivet
i forhold til det samlede antal besvarelser og
samlede medlemstal for henholdsvis kvinder og
mand. Antallet af besvarelser for den yngste
aldersgrupper viser, at netop denne aldersgruppe
er betydeligt mindre repraesenteret i undersggel-
sen - 1% for bade kvinder og mand. Derudover
svarer fordelingen af kvinder og mand 'nogen-
lunde til fint’ pa flere af aldersgrupperne. Der ses
dog en overreprasentation i undersggelsen af
kvinder 40-59 ar (+8%) samt af mand 60-69 ar
(+6%). Nar der ses bort fra, at kvinder generelt
er overreprasenteret i undersggelsen, vurderes
det, at besvarelserne er reprasentativt fordelt
pa aldersgrupperne for begge kgn.

Kagnskultur

Det har vaeret en grundlaeggende antagelse for
undersg@gelsens udformning, at det er vasentligt
at undersgge kgnskulturen i dansk sejlsport, sa
fremtidige indsatser og tiltag igangsaettes pa et
oplyst og databaseret grundlag. Medlemmernes
besvarelser betragtes i denne sammenhang som
den mest troveerdige kilde til, hvordan kenskul-
turen i sejlsporten egentlig er. Nar DS gnsker at

pavirke kulturen i en positiv retning - forstaet
som mere inkluderende og mindre diskriminerende
- er det af stor betydning for DS at vide, hvilke
nedslagspunkter der skal prioriteres, samt hvilke
pavirkningsmuligheder der er mest givtige pa kort
og lang sigt.

Positive forandringer af kgnskulturen og adfeaerden
forventes at kunne smitte positivt af pa gnsket
om mere lige vilkar for kvinder og mand i sejl-
sport. Det er ogsa forventningen, at udviklingen
af en mere inkluderende og mindre diskrimine-
rende kgnskultur vil medfgre gode historier, der
kan understgtte rekruttering og fastholdelse af
medlemmer og frivillige i sejlsporten. Kulturen
forventes dog ikke at veere nem eller hurtig at
pavirke og @ndre, og DS skal derfor veere forbe-
redt pa en lang proces, der kun langsomt flytter
holdninger til kvinders vilkar og lige muligheder i
dansk sejlsport. 3

“Det ligger i kulturen, at kvinder ikke kan
sejle, ligesom de ikke kan kore bil. Men viser
man, at man er interesseret og ikke blot er
med for oplevelsen, dor denne fordom meget
hurtigt. Jeg oplever, at meend gerne vil have
kvinder med ind i sejlsporten.”

Kvinde, 43 ar

DANSK SEJLUNION - RAPPORT 2021: KVINDER | SEJLSPORT
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| undersggelsen belyses kgnskulturen gennem
flere vurderende spgrgsmal, der omhandler:

+ oplevelser med kgnsdiskriminerende adfaerd
+ myter og fordomme om kvinder i sejlsport
+ kvinders vilkar som medlemmer og frivillige

Spergsmalene relaterer sig til de hypoteser, der
indledningsvist er defineret for undersggelsen.
Der er derudover ogsa spurgt ind til, hvordan
mand har en rolle i det frivillige foreningsliv i for-
hold til at sikre bedre vilkar for kvindelige frivillige
samt muligheden for at rekruttere flere kvinde-
lige frivillige. Spgrgsmalene koncentrer sig om,
hvordan mands adfaerd har en betydning for, at
der skabes en mere lige kgnsfordeling og positiv
udvikling for kvinders vilkar:

1] Anerkendelse af kvinder og mands
forskellige oplevelser i sejlsporten

2) Forstaelse for kvinders veerdi i sejlsportens
frivillige foreningsliv

3) Ansvarsfglelse og ejerskab for at fremme
en mere lige kansfordeling

4) Nervgsitet for andre maends negative
reaktioner

Denne dimension er taget med i undersggelsen
for ogsa at kunne afklare, hvorvidt der findes
forhold eller barrierer for mands villighed til at
fremme mere lige vilkar for kvinder og maend.

K@nsdiskrimination

For respondenten er spgrgsmalene om kgnsdiskri-
minerende adfard det mest personligt nargaen-
de i spgrgeskemaet. Det er samtidig et emne, der
i samfundsdebatten er hgjaktuelt og politiseret.
Et eksempel som #metoo-bevagelsen behgver
ikke naermere introduktion eller forklaring. Diskri-
minerende adfeerd er uacceptabelt - uanset om
det er pa baggrund af ken, alder, etnicitet, religion
eller andet. Hvorvidt adfarden opleves eller kan
karakteriseres som diskriminerende er dog i hgj
grad en subjektiv vurdering, men der findes natur-
ligvis ogsa former af diskrimination, som langt de
fleste kan blive enige om er uacceptabelt.

| denne undersg@gelse er respondenten blevet
bedt om at vurdere, hvorvidt vedkommende har
oplevet kgnsdiskriminerende adfaerd i sejlsport.
Respondenten er ikke ifm. spgrgsmalet blevet
givet en definition af eller forstaelsesramme faor,
hvad der mere konkret menes med kgnsdiskri-
minerende adfeerd. Dette har bade fordele og
ulemper. En af fordelene er, at respondenten
(subjektivt) vurderer sine oplevelser ud fra sin
aktuelle forstaelse af, hvad kgnsdiskriminerende
adfeerd dakker over. Det er en fordel, da respon-
dentens svar dermed ikke er pavirket af, hvad
undersggelsen pa forhand forbinder med kgnsdis-
kriminerende adfeerd.

Undersggelsen skal dog kritiseres for ikke at have
bedt respondenten om at forholde sig til, hvornar
adfeerden har fundet sted, eller at have bedt re-
spondenten om at besvare inden for et givet tids-
rum, eksempelvis de seneste to ar. Det betyder,
at oplevelserne kan have fundet sted for mange

Diagram 2: Kvinder og mands oplevelser af kgnsdiskriminerende adfzerd i dansk sejlsport (i pct.)

W Kvinder (n=1.217) mMand (n=1.165)

Ja, jeg har selv oplevet at veere udsat for kgnsdiskriminerende _ 17%
adfeerd | 0%
Ja, jeg har oplevet, at kvinder udszettes for kgnsdiskriminerende _ 15%

adfeerd B s+

Ja, jeg har oplevet, at maend udsaettes for kgnsdiskriminerende | 1%

adfeerd | 1%

Nej, det har jeg ikke oplevet

B %

@nsker ikke at svare
I 1%

0% 10% 20%
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Spargsmdl: Har du oplevet kgnsdiskriminerende adfaerd i sejlsport? (Du har mulighed for at afkrydse flere svarmuligheder med “ja",



ar siden og ikke afspejler noget nutidigt, hvilket
betragtes som en svaghed ved resultaterne.

En stor andel af det samlede antal kvindelige re-
spondenter (25%] har oplevet kgnsdiskrimineren-
de adfeerd ved enten selv at have vaeret udsat for
det (17%), og/eller at andre kvinder udsattes for
det (15%)°. Det skal hertil bemzaerkes, at ogsa 8%
af mandene har oplevet, at kvinder udsattes for
dette. Kgnsdiskrimination eksisterer i sejlsporten,
og hypotesen, at kvinder i sejlsport oplever kgns-
diskrimination, bekraftes i denne undersggelse.

For at kunne nuancere den subjektive vurdering
af adfeerden er der efterfglgende spurgt ind til
forskellige former af kgnsdiskrimination. Dette
giver en bedre forstaelse af den karakter, som
adfeerden har. Diagram 3 samler besvarelserne
for bade dem, der selv har oplevet kgnsdiskri-
minerende adfeerd, og dem som har oplevet, at
andre udsattes for kgnsdiskriminerende adfaerd.
Svar-mulighederne er organiseret i en reekkefglge,
hvaor der kan argumenteres for, at alvorligheden
af adfeaerden stiger fra svarmulighed 1 til 7. Flest
har svaret at “blive overset eller overhgrt pa
baggrund af kgn” (63%). DS mener ikke, at det
er acceptabelt at blive overset, overhgrt, eller at
blive “ekskluderet” (22%) pa baggrund af kan.

“Jeg synes som sagt tonen er lidt som pa et
“veerksted”. Dvs., mandehorm er en del af
omgangen pd havnen. Det kan der gores
noget ved efter min mening, hvis man vil til-
treekke kvinder. Det er ikke diskriminerende
adferd, men alligevel ekskluderende.”

Mand, 35 ar

Nedladende kommentarer, latterligggrelse og
sexistisk adfaerd (verbalt] relaterer sig alle
sammen til det sproglige, men har lidt forskellig
karakter. Det er bemarkelsesvardigt, at sa
mange svar gar pa den verbale adfeerd i sejlsport,
og en af konklusionerne for denne undersggelse
er derfor, at kgnsdiskriminerende adfzerd i
sejlsport i hgj grad omhandler en sprogbrug og
en kultur nogle steder, der verbalt diskriminerer
kvinder. Denne konklusion understgttes af man-
denes svar, hvor selvsamme svarmuligheder ogsa
procentvis er relativt hgje.

° Respondenterne har haft mulighed for at afkrydse alle tre svarmulig-
heder med "Ja” (se Diagram 2). De 25% udggr derfor kvinder, der har
svaret, at de selv har oplevet selv at vaere udsat for kensdiskrimi-
nerende adfaerd, at de har oplevet at andre kvinder udsattes for
kansdiskriminerende adfaerd, eller at de har oplevet begge dele.

“[...] Decideret og bevidst kensdiskrimina-

tion kan jeg ikke genkende. Det er mere en

ubevidst og i kulturen dybt indlejret mands- 11
kultur, som gor, at kvinderne foler sig frem-

mede. (...) Fra ledelsesteori ved jeg, at man i

andre sammenhange arbejder med at cendre

dybt indgroede kulturer ved at arbejde med

sproget. Fordi diskriminationen ofte ligger

indlejret i sproget.”

Mand, 61 ar

DANSK SEJLUNION - RAPPORT 2021: KVINDER | SEJLSPORT
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Diagram 3: Oplevelse af forskellige former for kgnsdiskriminerende adfaerd fordelt pa kvinder og maend

Blive overset eller overhgrt pa baggrund af kgn
Nedladende kommentarer pa baggrund af kgn
Latterligggrelse pa baggrund af kgn

Eksklusion fra feellesskabet pa baggrund af kgn
Sexistisk adfaerd (verbalt)

Anden, skriv hvilken:

m Kvinde (n=306) m Mand (n=100)

63%
I 36 %

I EEEE—59%
. 63%

——  38%
I——— 3] %

I 22 %
I 13%

I )2 %
I 30%

I 10%

I 7%
Sexistisk adfeerd (fysisk) -_3% 7%
@nsker ikke at svare .- 1;@%
Fysiske overgreb 1§ %22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Spargsmdl: Hvilken slags k@nsdiskriminerende adfeerd har du oplevet?

) Blandt de kvinder, der har oplevet kgnsdiskrimi-
nerende adfzerd, udggr fysisk sexistisk adfaerd
7%. Det drejer sig i alt om 20 ud af 1.127
kvinder (1,6%), og dette betragtes som en lille
andel. Det er ikke indtrykket, at denne form for
kagnsdiskriminerende adfaerd er serlig udbredt i
sejlsport set i forhold resten af samfundet. Til
sammenligning har Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation (FH) gennemfgrt en undersggelse i
20215, hvor 3% af alle respondenter svarer, at
de har veeret udsat for “ugnsket fysisk kon-
takt med seksuelle undertoner, fx klap og kys”
pa arbejdet inden for det seneste ar. Selvom
det er vigtigt at understrege, at tallene ikke er
sammenlignelige, da spgrgsmal og svar ikke er
stillet pd samme made, sa kan FH's undersggelse
fungere som et aktuelt perspektiv til samfundet
generelt. Det giver anledning til forsigtigt at

& juni 2021, https://fho.dk/
blog/2021/06/08/kaempe-
moerketal-langt-flere-udsaet-
tes-for-seksuel-chikane-end-of-
ficielle-tal-viser/.

Diagram 4: Kvinders oplevelser af kgnsdiskriminerende adfaerd fordelt pa alder

konkludere, at fysisk sexchikane/fysisk sexistisk
adfeerd ikke er mere udbredt i dansk sejlsport
end i resten af samfundet.

FH's undersggelse viser desuden, at 18-34 arige

i hgjere grad oplever seksuel chikane pa arbejds-
pladsen. Det samme er geeldende for kgnsdiskri-
minerende adfeerd i denne undersggelsen. Flere
kvinder i de yngre aldersgrupper oplever kgnsdis-
kriminerende adfzerd. Diagram 4 er lavet pa de
samme aldersgrupper, som der indberettes med-
lemstal. Aldersgruppen 25-39 ar er dog splittet op
ved 34 ar, der svarer til de offentliggjorte tal for
FH’'s undersggelse. Det er bemaerkelsesvaerdigt,
at ca. 25% blandt de 25-34 arige enten selv har
oplevet, eller har oplevet at andre kvinder udsaet-
tes kgnsdiskriminerende adfeerd. Samtidig har
30% af de 35-39 arige oplevet selv at blive udsat.

M Ja, jeg har selv oplevet at vaere udsat for kgnsdiskriminerende adfaerd

M Ja, jeg har oplevet, at kvinder udsaettes for kgnsdiskriminerende adfaerd

35%
30%
30%
25%
25% 24%
20%
20% 6% 17%
¢ 15% 15% 15%
13% 13%
15% 9
o 12% 1% )
10% 9%
- I .
0%
18-24 ar 25-34 ar 35-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar
(n=66) (n=159) (n=63) (n=246) (n=336) (n=236) (n=111)
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Diagram 5: Udsagn relateret til fordomme og myter om kvindelige udgvere i sejlsport fordelt pa kvinder og maend

W Kvinder (n=1.377) mMand (n=1.314)

B —

SRS e S E e e ———————————
-

e GBS Rt e et E s es R ——— g

kvinder ved lige & meget om sejlsport som meend

Spargsmadl: | hvor hgj grad er du enig i felgende udsagn om kvinder i sejlsport?

Beregning af scoren: 1 = Slet ikke, 5 = | meget hgj grad, 6 = Det har jeg ikke taget stilling til (udgdr af beregningen)

Det tegner et billede af, at det iszer er kvinder i
alderen 25-39 ar, der oplever kgnsdiskriminerende
adfeerd.

Kgnsdiskriminerende adfard kan betyde, at nogle
medlemmer falder fra, og det kan derfor godt an-
tages, at adfeerden mere generelt har en negativ
betydning for evnen til at fastholde medlemmer

i sejlsport. Opmaerksomhed pa og indsatser til at
mindske antallet af oplevede tilfeelde forventes
derfor ikke kun at have en positiv betydning for
kulturen i sejlsport, men ogsa at det kan have

en positiv betydning pa fastholdelse af kvinder i
sejlsport.

Fordomme og myter

Det er ikke uvaesentligt at afdekke fordomme
og myter om kvinder i dansk sejlsport, da det
0gsa kan skabe grundlag for kgnsdiskrimination.
Spgrgsmalene i undersggelsen omhandler bade
kvinder som udgvere og som frivillige i klubberne,
og det skal indledningsvist veere sagt: Under-
sggelsen afkraefter en reekke fordomme og
myter om kvinders evner som sejlere og frivillige
i sejlsport.

Kvinder vurderes at vaere lige sa dygtige sejle-

re som mand, og de vurderes ogsa til at vaere
bade fysisk og mentale staerke nok til at dyrke
sejlsport. “Kvinder ved lige sa meget om sejlsport
som mand” scorer lidt lavere - dog stadig over
middel. Det er desuden bemeerkelsesveerdigt,

at mand i hgjere grad vurderer at veere enige i
udsagnene.

Som ledere og treenere/instruktgrer vurderes
kvinder at veere lige sa dygtige som maend. Dette
er bade kvinder og mand enige om, og scoren

er hgj for begge kgn. Udover at veere et steerkt
argument for at fa flere kvinder med som frivillige,
viser resultatet ogsa enighed om, at kvinders kva-
lifikationer for at varetage de frivillige roller er pa
lige fod med mands. Det har der naturligvis aldrig
veeret tvivl om hos
DS, men det er glee-
deligt, at resultatet
0gsa afspejler sam-
me enighed blandt
medlemmerne.

“De fleste meend er ikke sd fordomsfulde,

I hvert fald der hvor jeg sejler.”

Kvinde, 61 ar

Diagram 6: Udsagn relateret til fordomme og myter om kvindelige i frivillige roller i dansk sejlsport fordelt pa kvinder og maend.

m Kvinder (n=1.232) m Maend (n=1.265)

I, 4,7

S EE LR el e s ke | ——————

Kvinder er lige sa dygtige traenere og instruktgrer som mand

. 4,6
R

1 2 3 4 5

Spargsmadl: | hvor hgj grad er du enig i felgende udsagn angdende kvinder som frivillige i sejlsport?
Beregning af scoren: 1 = Slet ikke, 5 = | meget hgj grad, 6 = Det har jeg ikke taget stilling til (udgdr af beregningen)
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Kvinders vilkar
som medlem
og frivillig i sejlsport

“Er selv ny i sejlsport, og foler mig fuld-
steendig lige velkommen og gleeder mig.”

Kvinde, 48 ar

Foto: Per Heegaard

Det forholder sig anderledes, nar kvinder og
mand vurderer spgrgsmal til kvinders vilkar.
Kvinder og maend er enige om, at kvinder ikke
skal “acceptere maskulin kultur og omgangstone
i sejlsport”. Resultatet kan perspektiveres til den
sproglige kultur, der kan eksistere i en mandsdo-
mineret verden som sejlsport, hvor nogle kvinder
oplever at blive udsat for verbal kgnsdiskrimine-
rende adfzerd. Resultatet viser enighed om, at
kvinder ikke skal acceptere denne type adfzerd.

Kvinder og mand er dog uenige i de tre gvrige
spgrgsmal om kvinders vilkar. Forskellen i scoren
er signifikant, og det afspejler, at kvinder i bety-
delig mindre grad oplever udsagnene som sande.
Udfaldet af resultatet giver anledning til over-
vejelser for klubberne og DS, da forskellen ogsa
indikerer, at der findes et rum for at forbedre den
aktuelle og fzlles opfattelse af virkeligheden.

Det er et spgrgsmal
om fortolkning ift.

at be- eller afkraefte
hypotesen om, at kvin-
der har ringere vilkar
end mand i sejlsport.
Hvis det antages, at

Diagram 7: Kvinders vilkar og muligheder i dansk sejlsport

Kvinder er velkomne pa lige fod med maend i sejlsport

Kvinder har de samme muligheder som maend i sejlsport

Kvinder og maend bliver taget lige alvorligt/serigst i sejlspor

Kvinder ma acceptere maskulin kultur og omgangstone i sejlsport

M Kvinder (n=1.377)

1

kvinder og mand har vilkar og muligheder i sejl-
sport, sa ville det forventes, at kvindernes score
var vurderet hgjere, og at der var stgrre enighed
for begge kgn. Fortolkningen er derfor, at kvinder
i mindre grad oplever at have samme, lige vilkar
som meand i sejlsport. Det giver anledning til at
papege, at der er behov for at skabe mere udtalt
accept af kvinder. Omvendt skal de mandlige svar
ikke negleres, da de netop indikerer, at meaen-
dene i noget hgjere grad mener og vurderer, at
vilkar og muligheder er lige for kvinder og mand.
Det indikerer forskellige virkelighedsopfattelser
og noget at arbejde med for begge kgn i denne
sammenhang.

| samme tema er det interessant at analysere
mands rolle og adfeerd ift. at skabe en mere lige
kansfordeling samt anerkendelse af kvinders
oplevelser af og veerdi for dansk sejlsport frivil-
lige foreningsliv. Selvom resultatscoren er over
middel pa de to forste spgrgsmal i Diagram 8, er
den ikke overbevisende hgj. Mand vurderer i lidt
hgjere grad at veere enig i udsagnene. Da mand
udger majoriteten af medlemmer og frivillige i
sejlsport, er det vigtigt, at mand tager ansvar og
ejerskab for at fa flere kvindelige frivillige med i
sejlsport. Resultatet viser, at dette i mindre grad

B Mand (n=1.314)

I 3,3
W

I 34
I 3,0

I 3, 1
R 4,0

I 2,2
]

2,1

Spargsmadl: | hvor hgj grad er du enig i felgende udsagn om kvinder i sejlsport?
Beregning af scoren: 1 = Slet ikke, 5 = | meget hgj grad, 6 = Det har jeg ikke taget stilling til (udgdr af beregningen)
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Diagram 8: Maends rolle og adfaerd i forhold til at fa flere kvindelige frivillige med i dansk sejlsport

m Kvinder (n= 1.165)

Meaend har forstaelse for, at kvindelige frivillige er vigtige i sejlsport

Mand anerkender, at kvinder og mand har forskellige oplevelser

som frivillig i sejlsport

Maend tager ansvar og ejerskab for, at der kommer flere kvindelige

frivillige i sejlsport

Mand er nervgse for andre maends negative reaktioner, hvis de gar

ind for flere kvindelige frivillige i sejlsport

B Mznd (n=1.203)
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KX
______________________JE

I 3,0
¥

I 2,7
K

I
I

1 2 3 4 5

Spargsmadl: | hvor hgj grad er du enig i falgende udsagn om maends rolle i det frivillige foreningsliv i sejlsport?
Beregning af scoren: 1 = Slet ikke, 5 = | meget hgj grad, 6 = Det har jeg ikke taget stilling til (udgdr af beregningen)

er tilfeeldet, og det kan derfor betragtes som en
udfordring for DS og klubberne. Det var bade ha-
bet og forventet, at sidste spgrgsmal (“mand er
nervgse for andre maends negative reaktioner”)
ville fa en lav score, og pa trods af den betydelige
forskel i kvinders og mands vurdering af udsag-
net, konkluderes det, at hverken kvinder eller
mand oplever dette som en betydelig barriere for
at fa flere kvindelige frivillige i sejlsport. Som en
bemaerkning til resultaterne skal det dog ggres
klart, at kvinder og mand har et ligeveerdigt
ansvar for at fa flere kvindelige frivillige med i
klubberne.

Til spgrgsmalene om meends rolle og adfzerd skal
det bemaerkes, at en stor del har svaret: “Det
har jeg ikke taget stilling til”. Denne gruppe af
respondenter udggr procentvis en stor og bety-
delig andel af besvarelserne, som der redeggres

for i Diagram 9. Det er konklusionen, at udsag-
nene - for mange kvinder og maend - har veeret
sveere at vurdere, og at svarmuligheden “det har
Jjeq ikke taget stilling til” kan overseettes med
“ved ikke". Det betyder ogs3, at resultatscoren

i Diagram 8 skal tages med forbehold for denne
betydelig mangde besvarelser, der ikke indgar i
beregningen.

Samlet set opleves kvinders vilkar og muligheder i
dansk sejlsport forskelligt, nar besvarelserne ana-
lyseres fordelt pa ken. Indsigterne giver anledning
til at papege et opmarksomhedspunkt for DS og
klubberne. Der er brug for at synligggre kvinder-
nes veerdi og betydning i dansk sejlsport, men
0gsa behov for at arbejde med kulturen i dansk
sejlsport, hvor kvinder mere generelt accepteres
som lige velkomne og ligevaerdige - bade som
udgvere og frivillige.

Diagram 9: Procentvis besvarelser der ikke har taget stilling til maends rolle og adfzerd i forhold til at fa flere kvindelige frivillige i

dansk sejlsport (samme sortering som Diagram 8)

m Kvinder (n= 1.165)

Maend har forstaelse for, at kvindelige frivillige er vigtige i sejlsport

Maend anerkender, at kvinder og maend har forskellige oplevelser
som frivillig i sejlsport

Maend tager ansvar og ejerskab for, at der kommer flere kvindelige
frivillige i sejlsport

Maend er nervgse for andre maends negative reaktioner, hvis de gar
ind for flere kvindelige frivillige i sejlsport

Svarmulighed: “Det har jeg ikke taget stilling til”

0%

m Mand (n=1.203)

I 28%
I 14%

I 47%
L JEE

I 33%
I 20%

I 46%
I 5%

10% 20% 30% 40% 50%
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@nske: Flere kvindelige medlemmer

“Et godt aktivt socialt milje er godt for alle
nye. Det er en sneboldeffekt. Nar der er et godt
miljo, kommer der flere, og det forsteerker.”

Mand, 36 ar

Den ulige fordeling af kvindelige og mandlige
medlemmer medfg@rer et gnske fra DS’ side om
at kunne gennemfgre tiltag, der kan pavirke en
udvikling mod en mere lige kgnsfordeling. Det an-
befales generelt i idreetten, at kensfordelingen er
minimum 30-707. At der kun findes 25% kvinder i
dansk sejlsport betyder, at andelen af kvinder er
mindre end minimumsanbefalingen.

Et lidt overraskende fund i undersggelsen er, at
flere maend end kvinder faktisk mener, at det er
vigtigt for sejlsport, at der er en mere lige forde-
ling af kvinder og maend. Det opfattes som et tegn
pa en betydelig opbakning blandt mandene til at
fortseette arbejdet for flere kvinder i sejlsport.

Undersggelsen forsgger derfor ogsa at sandsyn-
ligggre potentielle udviklingsomrader for kvinder i
sejlsport ved at belyse, hvilke aktiviteter kvinder
har stgrst interesse for. Resultaterne viser, at
der er forskel p3, hvad kvinder og mand primaert
dyrker (foretrakker) af aktivitet. Uanset kan, er
tursejlads dog den foretrukne aktivitet i dansk
sejlsport, og kapsejlads er den naestmest dyrke-
de aktivitet. Der er dog markant forskel pa, hvor
mange kvinder og maend, der dyrker kapsejlads
(forskel pa 17%). Derudover er det bemarkelses-
vaerdigt, at der er del flere kvinder, der har valgt
sejlerskale, Stand Up Paddle (SUP] og vinter-
badning som aktivitet. Det giver anledning til at
pointere, at DS skal
have blik for, at de tre
sidstnavnte aktivi-
teter i hgjere grad
appellerer til kvinders
aktivitetsvalg, og at

dette kan have betydning for den markedsfgaring
til rekruttering af kvindelige medlemmer, som DS
veelger fremadrettet.

Medlemmernes motivation for at vaere aktive i
dansk sejlsport er ogsa betydningsfuldt for DS at
vide noget om. Maske ikke overraskende er det
feellesskabet og at kunne dyrke aktivitet uden-
dgrs/i det fri, der er de vigtigste motivationer for
bade kvinder og mand i dansk sejlsport. Sejl-
sportens miljg som udendgrs friluftsaktivitet har
en sarlig appel, og det giver derfor god mening,
at denne motivation vaegtes hgjt. Det skal ogsa
fremhaves, at muligheden for at have sin bad
liggende i den lokale havn rangerer hgjt i procent
for bade kvinder og mand. Som svarmulighed til
spgrgsmalet forstas det mere som en praktisk
arsag til at veere medlem af en sejlklub, snarere
end en egentlig motivation.

7 Idreetsforbund, “Diversitet”, 2021, https://www.dif.dk/radgivning-og-stotte/foreningsledelse/diversitet.

Diagram 10: Mener du, at det er vigtigt for sejlsport, at der er en mere lige fordeling af kvinder og mand?

Det har jeg ikke taget stilling til

W Kvinder (n=1.470) mMand (n=1.412)

Ja

I 17%

Nej
I 15%

0% 10% 20%
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. 45%
N 55%

I 38%
I  30%

30% 40% 50% 60%



Blandt de gvrige svarmuligheder skiller “at jeg at tilegnelse af nye fardigheder i sejlsport har
opnar nye feerdigheder” sig ud. Svarmuligheden stgrre betydning for kvinder end for mand.
rangerer betydeligt meget hgjere blandt kvinder

end mand. Det kan ogsa hange sammen med, Denne konklusion er dog nok lidt en tilsnigelse,
at kvinder i denne undersggelse ser ud til at have men ikke desto mindre vil eller kan det veere en
mindre sejlererfaring end maend. Resultaterne stor motivationsfaktor for nye medlemmer, og
peger i den forbindelse p3, at kvinder generelt derfor er det vigtig at veere opmaerksom pa i
har veeret medlem af en sejlklub i kortere tid end gnsket om at fa flere kvindelige medlemmer i
mend (se Bilag 5). Det kan ogsa fortolkes som, sejlsport.

Diagram 11: Hvilke aktiviteter dyrker du inden for sejlsport? (st evt. flere krydser)

m Kvinde (n=1.501) m Mand (n=1.449)

i o
Tursejlads 69%

76%
Kapsejlads (kglbad) I 32% -
Sejlerskole =22% 29%
Stand Up Paddle (SUP) ” 18%
Vinterbadning __7% 13%
Anden, skriv hvilken: =9% 12%
Jollesejlads ﬂ i
Motorbadssejlads =% G0
Windsurf =6%8%
Kitesurf = 22(;?
E-sejlsport .-1%’%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Diagram 12: Hvad er vigtigst for dig, nar du dyrker sejlsport? (max 3 valg)

Hm Kvinde (n=1.478) ® Mand (n=1.420)

18

At jeg har et feellesskab med andre

At jeg kan dyrke aktiviteten udendgrs/i det fri

At jeg kan have min bad liggende i den lokale havn 35%

I 30%
I 34%

At jeg kan dyrke aktiviteten, nar det passer mig

q 3 f 27%
At jeg leerer og opnar nye faerdigheder — D

I 19%
I 24%

I 12%
I 13%

11%

At jeg kan dyrke de(n) aktivitet(er), jeg braender for

At jeg kan dyrke aktiviteten med personer pa samme niveau som
mig

At traeneren/instruktgren er dygtig/engageret —ET

I 3%
. 6%

I 3%
I °%

7%
7%

7%
| 3%

At jeg oplever forbedring i mine preestationer
At det er let tilgeengeligt
At klubhuset er indbydende

At aktiviteten er nem at dyrke/egner sig til ‘nybegyndere’

6%

Andet, skriv hvad: 4%

f 5%
At jeg kan konkurrere 12%

. 5%

At jeg far treenet min krop —
6

1%

I |
At det er billigt " %

0% 10% 20% 30% 40%

P Respondenterne er ogsa blevet bedt om at vur-
dere, hvad de mener klubberne skal ggre for at
tiltraekke flere kvinder til sejlsport. Svarene kan
fungere som retning i den prioritering og strate-
gi, som DS veelger og kan understgtte klubberne
med. Nogle af besvarelser overrasker. Eksempel-
vis var det forventet, at kvindehold og muligheden
for at blive undervist af kvinder ville vaere vaegtet
hgjere end tilfeldet.

Det er derfor ikke umiddelbart anbefalingen, at
DS fokuserer for meget pa de sidste tre sidste

I — 57 %
1

60%

—— 6%
I, A4%

I /3%

“Rollemodeller
behoves ikke at
veere elitesejlere,
det kan bare veere
tur- og hyggesejlere.
Flere kvinder til
rors, ndr man sid-
der en sommerdag
og ser bade komme
ud og ind af en
havn, tror jeg i sig
selv vil gore noget.”

Kvinde, 37 ar

50% 60% 70%

(med lavest score) men i stedet fokuserer pa de
farste fire (med hgjest score). Af de fire udsagn
er “bedre introduktion til sejlsport” og “mulighed
for hold tilpasset familielivet” mere praksisorien-
teret mod klubbens aktiviteter og organiseringen
heraf, mens “nedbryde kgnsbaserede fordomme”
peger ind i en kommunikativ opgave, der spiller
ind i @ndringer af kgnskulturen. “Synliggarelse
af kvindelige rollemodeller” kan ogsa ses som en
kommunikationsopgave, ligesom det handler om
at definere, hvad en god kvindelig rollemodel er
eller kan veere.

Diagram 13: Indsatsomrader der kunne forventes at ggre sejlsport mere attraktivt for nye kvindelige medlemmer

m Kvinder (n=1.306) m Mzaend (n=1.330)

Bedre introduktion til sejlsport

Mulighed for hold tilpasset familielivet
Nedbryde kgnsbaserede fordomme
Synligggre kvindelige rollemodeller

Mulighed for at deltage pa kvindehold

Stgrre fokus pa sikkerhed i det maritime miljg

Muligheden for at blive undervist af kvinder

Spargsmdl: | hvor hgj grad er fglgende vigtigt for klubben at prioritere, hvis klubben gnsker at tiltraekke flere kvindelige medlemmer

til sejlsport?

Beregning af scoren: 1 = Slet ikke, 5 = | meget hgj grad, 6 = Det har jeg ikke taget stilling til (udgdr af beregningen)
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@nske: Flere kvindelige frivillige

Kun 17% er kvinder blandt de frivillige (jf. Tabel 1,
side 7). Det gar kansfordelingen endnu mere ulige
end blandt medlemmerne. Det er derfor relevant
at undersgge, hvad der motiverer kvinder og
maend til frivilligt arbejde. Derudover har under-
s@gelsen ogsa spurgt ind til frivillige opgaver,
samt hvilke kompetencer respondenterne mener
at kunne byde ind med som frivillig.

Der er, ligesom tilfeeldet i forrige afsnit om flere
kvindelige medlemmer, stor opbakning blandt
mandene til at fa flere kvindelige frivillige med i
dansk sejlsport.

De fglgende resultater er opgjort pa henholds-
vis frivillige og ikke-frivillige for at kunne skelne
besvarelserne. Det er naturligvis de ikke-frivillige,
der udggr rekrutteringspotentialet og dermed
den gruppe, der er serligt interessant at vide
mere om. Til sammenligning fortolkes svarene
ogsa for de frivillige.

Indledningsvist analyseres motivationsfaktorer,
da dette betragtes som et godt udgangspunkt
for at perspektivere resultaterne fra de @vrige
interesseomrader. Der forventes at vaere en vis
sammenhang mellem, hvad der motiverer med-
lemmerne til at blive frivillige, til hvilke kompeten-
cer der bydes ind med, og de opgaver der lgses.

Der er ikke den store forskel p3, hvad der
motiverer kvinder og mand til at deltage i det
frivillige arbejde. Fzllesskabet, det sociale og at
skabe gode oplevelser er alle vaegtet hgit, ligesom
det er vigtigt at kunne arbejde med noget der
interesserer én. Det er positivt, at feellesskabet
og det sociale veegter hgjt, da dette harmonerer
godt med de grundlaeggende veerdier, foreningsli-
vet hviler pa. Spgrgsmalet, der gar pa at sikre, at

Foto: Frederik Sivertsen

19

aktiviteterne har hgj kvalitet, har karakter af en
lidt mere serigs eller professionel tilgang. Dette
er der dog ogsa behov for, da det er vigtigt for
foreningerne at sikre gode og attraktive idreets-
tilbud til medlemmerne. | bunden finder vi “ansvar

for klubbens beslutningsproces”, og det er sam-
tidig her, at der er stgrst forskel pa kvinder og
mands motivation. >

Diagram 14: Mener du, at det er vigtigt for sejlsport, at der er en mere lige fordeling af kvinder og mand blandt de frivillige?

m Kvinder (n=1.246)

Ja

B Maend (n=1.412)

. 55 %

| 4%

. I 18%
Ne O 16%

—— 27%

Det har jeg ikke taget stilling til It}

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%
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Jeg ville bidrage til at styrke sammenhold og feellesskab

Jeg havde lyst til at veere en del af det sociale faellesskab

Jeg ville bidrage til udviklingen (f.eks. at aktiviteterne har en hgj

Jeg fik mulighed for at arbejde med noget, der interesserer mig

Jeg oplevede, at der var brug for det - nogen matte hjzelpe til

Jeg blev spurgt/opfordret personligt af nogle, jeg kender

Jeg vidste, hvad jeg gik ind til - opgaven var konkret og overskuelig

Jeg ville gerne tage ansvar for klubbens beslutningsproces

At jeg har mulighed for at arbejde med noget, der interesserer mig

At jeg kan bidrage til at styrke sammenhold og feellesskab

At jeg har lyst til at veere en del af det sociale faellesskab

At jeg kan bidrage til udviklingen (f.eks. at aktiviteterne har en hgj

At jeg ved, hvad jeg gar ind til - opgaven er konkret og overskuelig

At jeg bliver spurgt/opfordret personligt af nogle, jeg kender

At jeg oplever, at der er brug for det - nogen ma hjalpe til

At jeg kan tage ansvar for klubbens beslutningsproces

Diagram 15: Motivationsfaktorer for at vaere frivillig i dansk sejlsport (“de frivillige”)

m Kvinder (n=454) mMzand (n=623)

Jeg ville bidrage til at skabe gode oplevelser

kvalitet)

Spargsmal: I hvilken grad har fglgende udsagn motiveret dig til at blive frivillig i sejlsport?
Beregning af scoren: 1 = Slet ikke, 5 = | meget hgj grad, 6 = Ved ikke (udgdr af beregningen)

) Det bemeerkes, at motivationsfaktorerne ge-
nerelt scorer lavere blandt de medlemmer, der
ikke er frivillige, hvilket er helt forventet, da de
ikke er engageret og involveret pa samme made
i det frivillige foreningsliv. Derudover bemaerkes
det, at kvindernes score generelt er hgjere end
mands. Det er vaesentligt at sammenligne Dia-
gram 16 med forrige, hvor “interesse” eksempel-
vis vaegtes hgjest for de ikke-frivillige. | rekrut-
tering af nye frivillige er det derfor vigtigt at
kende til interesser for frivillige opgaver, som de
nye potentielle frivillige kunne have. Fzllesskab
og gode oplevelser er ogsa vaegtet hgjt blandt ik-
ke-frivillige, men derudover er det interessant, at
det betyder mere for ikke-frivillige, at opgaven er

Diagram 16: Faktorer der kunne motivere til at blive frivillig i dansk sejlsport (“de ikke-frivillige”)

m Kvinder (n=673) ®m Mand (n=540)

At jeg kan bidrage til at skabe gode oplevelser

kvalitet)

I 2,3
I 2,7

1 2 B

Spargsmadl: | hvilken grad kunne falgende udsagn motivere dig til at blive frivillig i sejlsport?
Beregning af scoren: 1 = Slet ikke, 5 = | meget hgj grad, 6 = Ved ikke (udgdr af beregningen)
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I 3,0
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I 3,3
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I 3,4
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I 33

I 35
k¥

I 3,5
I 3,2

I 3,3
I 3,3

konkret og overskuelig. Mange frivillige opgaver
kan betegnes som ad-hoc opgaver - eksempelvis
praktiske opgaver med vedligehold af klubhuse
eller havne, eller hjzelp til ved arrangementer. Det
er vurderingen, at der findes et relativt stort po-
tentiale i at engagere sakaldte ‘ad-hoc frivillige’
og pa denne made fa flere frivillige med.

Netop praktisk arbejde og hj=elp ved arrangemen-
ter og aktiviteter er de arbejdsopgaver, som flest
frivillige lgser. Det er her passende at understrege
vigtigheden af at synligggre opgavernes omfang
og forventninger, nar der skal rekrutteres frivil-
lige til ad-hoc opgaver. Hvad kraever opgaverne i
tid, ansvar og af kompetencer.

“Der er klare
rammer for ind-
hold og omfang af
mit arbejde som
sejlads instruktor,
faste tidspunkter
og der er stor
anerkendelse i
klubregi for de
frivilliges indsats.”

Kvinde, 54 ar
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Diagram 17: Arbejdsopgaver blandt de frivillige fordelt pa ken (i pct.)

H Kvinder (n=459) m Mzand (n=628)

22

: ' q - — %
st ot il vt soelilie elidiviisiey | ———————————— 7y )

Afvikling af sejladsarrangementer og -aktiviteter = 4§é:/°

Praktslcabeide p Kubbide, havneanizg o Kubhuse ey 551¢

Bestyrelsesarbejdet, herunder udvalgsarbejde =9‘Vﬁ2%

f e — ) 0%
Traner 08 NS UK AT e e ————  32%

i ivi I 2 )%
Udvikling af nye aktiviteter 54%

Andet, skriv hvilket: __9% 14%
Markedsfering og PR-arbejde =1?:’lzf%

Bgrnerelaterede aktiviteter (0-15 3r) 85 11%

; ) 7%
Ungdomsrelateret arbejdet (16-25 3r) oty 9%
. . " 19
Talent- og elitearbejde _1" 59
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Spargsmal: Inden for hvilke omrader yder du i dag en frivillig indsats? (seet evt. flere krydser)

P Der findes kgnsmassige forskelle i, hvilke opgaver
som de frivillige lgser. En noget stgrre procentdel
af kvinderne hjzelper ved sociale arrangementer,
mens mand i hgjere grad laver praktisk arbejde
samt underviser i sejlsport som traener/instruk-
tar. | forhold til ledelse og organisering af forenin-
gen i bestyrelse og udvalg er kvinder og mand
nasten lige aktive, ligesom det ogsa er tilfzldet,
nar nye aktiviteter skal udvikles.
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Der tegner sig et lignende billede blandt de
ikke-frivillige (jf. Diagram 18), hvor der ogsa

ses starre forskelle hos kvinder og mand under
“hjeelp ved sociale aktiviteter” og “praktisk
arbejde”. Det er dog vigtigt at pointere i denne
sammenhang, at 37% kvinder har valgt praktisk
arbejde, og at den rangerer nasthgjest blandt
arbejdsopgaverne hos kvinder. Derudover er der
en klar overvaegt af kvindelige besvarelser pa




Diagram 18: Forestillede arbejdsopgaver blandt de ikke-frivillige fordelt pa ken (i pct.)

m Kvinder (n=687) mMznd (n=553)

. - ; i I 5/%
Hjeelper til ved sociale aktiviteter o —————— 319 0

Praktiscarbeide p ubbice,hauneanteg o Kubhuse e o .,

Afvikling af sejladsarrangementer og -aktiviteter T 31%

Bestyrelsesarbejdet, herunder udvalgsarbejde = 22677%

) . ——— 1%
Traener og instruKtrarbejde o ——— 2 6%

Udvikling af nye aktiviteter w 20%
Bprerelaterede aktiviteter (0-15 &r) | — 16%
Markedsfgring og PR-arbejde # 15%
Andet, skriv hvilket: =1%°2£%
Ungdomsrelateret arbejdet (16-25 &r) | 0% ~07°
Talent- og elitearbejde -_1%3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Spargsmdl: Inden for hvilke omrader kunne du forestille dig at yde en frivillig indsats? (saet evt. flere krydser)

“udvikling af nye aktiviteter”, “bgrnerelaterede
aktiviteter (0-15 ar)” samt “markedsfgring og
PR-arbejde”. Disse forskelle indikerer, at det
formentlig er nemmere at rekruttere frivillige til
disse arbejdsopgaver blandt kvinderne. Der er
desuden lige mange kvinder og mand, der mener,
at de kan bidrage til bestyrelsesarbejdet (26-
27%), hvilket indikerer et potentiale for at fa
flere kvinder med i klubbernes bestyrelser. 2

Kvinde, 19 ar
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Diagram 19: Personlige og faglige kompetencer blandt de frivillige i dansk sejlsport

HKvinde (n=451) W Mand (n=620)

24

| 3 3
SAMarbej e ————————————— 3]0 B

i i 3 6.
P 0D Ve e ¥ 39%
e

36%

SOt —— (%
. ) 5/
Struktur I ) | %, 5%

e~ . ) ) 0
Undervisning —ZZA 25%

it I —————————— ()
Kreativitet o —— 149 0%

itet  ———— ] O
e i it il 31 %

ikati ——— | {7
Kommunikation  — 9% °

] )%
Ledelse 2 24%

Malrettthe  E——— %

i ——
Grundighed * 16%

Skriftlig formidiing g 7

f —— 7%
Projektledelse  o— 99

St iy 109%
Administration | %6
BRonom|  E——— 7%
Anden, skriv hvilken: __1% 3%
Analyse T 2%
Vedikke e 00

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Spargsmadl: Hvilke personlige og faglige kompetencer fgler du, at du bedst kan bidrage med i din sejlklub? (max 3 valg)

45%

) Den kgnsmaessige forskel i arbejdsopgaver, som mand bidrager med. Forskellene i svarprocenter
de frivillige lgser, eller som de ikke-frivillige kunne forstas saledes, at vi formes og dannes forskel-
forestille sig af Igse, fortzller historien om, at vi ligt — ogsa i kraft af vores kgn - og at interesse
er forskellige - blot pga. kgn. Det kommer iszr naturligvis spiller en betydelig rolle i dette. For
til udtryk i svarene til det naste spgrgsmal, hvor bade de frivillige og ikke-frivillige er det isr sam-
respondenter har svaret p3, hvilke personlige og arbejde, socialitet, kreativitet, kommunikation og
faglige kompetencer, de faler, at de bedst kan skriftlig formidling, som kvinder i hgjere grad end
bidrage med i sejlklubben. Der er ganske enkelt mand fegler at kunne bidrage med. Mand faler i
store forskelle pa, hvilke kompetencer kvinder og hgjere grad at kunne bidrage i forhold til grundig-

Foto: Frederik Sivertsen
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Diagram 20: Personlige og faglige kompetencer blandt de ikke-frivillige i dansk sejlsport

mKvinde (n=669) m Mand (n=536)

| 3 ()
SLEE D y———————————————————————————————————————y 30%

- - EA
HElUEC e gy . 38%

il ——————————— 9
SOl et —————— 1 6% el

it et ————— 26%
Kreativitet o ——— 139, e

2 0
UK U — 3%

- o
Effektivitet o —————— 167 HERY

ikati I | 39
Kommunikation 5% 3%

Undervisning 17%

Projektiedelse  —— 1}%

Skriftlig formidling # 11%

; ] ]
Grundighe d i /01 20
——
el ey 13%

5 —— 3
Milrettethed  — 0 8%

Administration __5% 8%
St e 119
Ved ikke ﬂ A
Analyse 6%
@Bkonomi | m—30 o
Anden, skriv hvilken: =2‘§%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Spargsmdl: Hvilke personlige og faglige kompetencer fgler du, at du bedst vil kunne bidrage med i din sejlklub? (max 3 valg)

hed, ledelse og pkonomi. Det skal dog bemaerkes, “Det er virkeligt vigtigt med kompetenceprofiler: At bestyrelserne
at samarbejde og praktiske opgaver er de mest finder ud af hvilke kompetencer de har brug for INDEN de mel-
valgte svar for begge kgn. En vasentlig pointe der ud! [...] Man kunne fra sejl-unionens side, skabe et bestyrel-
og refleksion er desuden, at bestyrelsesarbejdet seskursus som adresserer bade frivilligt arbejde, kompetenceaf-

i sejlklubberne ikke kun handler om ledelse men deekning, ledelsesstil, bestyrelsesarbejdets organisering m.m., som
ogsa kraever forskelligartede kompetencer for at vil understotte den fremaddrivende kraft og undga konflikter.”
kunne samarbejde og traffe de rette beslutnin- Kvinde. 54 3r

ger ift. klubbens drift og udvikling. '

g, : i Spe@rgeskemaet har ikke spurgt ind til, om de

. ikke-frivillige kunne taenke sig at veere frivillig, og
undersggelsen kan derfor ikke sige noget om re-
krutteringspotentialet for denne gruppe. Det for-
ventes dog, at de fleste kunne vaere interesseret
i at veere frivillig (eksempelvis ad-hoc opgaver),
hvis der er mulighed for det, og gvrige omstaen-
digheder i personens liv tillader det - eksempelvis
at der er tid til det. Udfordringen for klubberne er
at synliggare behovet for frivillige: Hvilke opgaver
skal Igses? Hvad forventes der af den frivillige i
tid og arbejdsindsats?

Der skal naturligvis vaere et behov for de frivillige
samt en viden om, hvad der er brug for i det frivil-
lige arbejde. Derudover er det en god ide at kunne
betone mening og vigtighed af det frivillige sam-
arbejde samt forsgge at motivere den frivillige ud
fra det interessebetonede. Dette er ikke ngdven-
digvis en let opgave, men DS vil bista klubberne
med gode eksempler p3, hvordan viden (bl.a. fra
denne undersggelse] kan udmantes til praksis.
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Konklusioner

® DS har, grundet respondenter-
nes anonymitet, ikke mulighed
for at identificere, hvor de
fysiske overgreb har fundet
sted. Respondenterne blev i
spargeskemaet opfordret til at
kontakte DS eller anvende DIF's
whistleblowerordning.

Dansk sejlsport er en mandsdomineret idreet i
kraft af den betydelige overvagt af mand blandt
medlemmerne, de frivillige og vilkar og muligheder
i sejlsporten. Undersggelsen viser med tydelighed,
at DS har taget hul pa et relevant emne, der ogsa
er rodfaestet i sejlsportens kultur og historie som
primeert et mandligt domaene.

Det er naturligvis @rgerligt, at undersggelsen
viser, at kgnsdiskriminerende adfeerd er for-
holdsvist udbredt, men det er ikke indtrykket, at
dansk sejlsport stikker ud som et seerligt negativt
eksempel i forhold til resten af samfundet. Det

er et anliggende, som DS tager meget serigst og
vil arbejde for at feerre oplever og uds=ttes for
fremadrettet.

Den kgnsdiskriminerende adfaerd, som en stor del
kvinder (25%) har oplevet, omhandler iszer den
sproglige kultur i sejlsporten. Det er et resultat,
der ikke kan accepteres af DS. Kun fa oplever
fysisk sexistisk adfzerd (1,6% i alt) eller egentlige
fysiske overgreb (0,2% i alt), og sidstnavnte i
gvrigt en kriminel og strafbar adfaerd®.

Kegnskulturen i sejlsporten

Fra begyndelsen har det staet klart, at det var
interessant og ngdvendigt at belyse kgnskultu-
ren i dansk sejlsport. Den sproglige kultur, med
nedladende kommentarer og latterligggrelse pa
baggrund af kan, er naturligvis en del af kgns-
kulturen, men det betragtes ikke som noget,

der gennemsyrer dansk sejlsport. Af hensyn til
respondenternes anonymitet er det ikke blevet
analyseret, hvorvidt denne kultur er udbredt i
seerlig grad nogle steder — eksempelvis pa klub-
niveau, i et afgreenset geografisk omrade eller i
relation til foreningsstarrelser — og det er derfor
ikke muligt for DS at pege pa udvalgte omrader,
hvor der er behov for saerlig opmaerksomhed eller
konkrete indsatser.

Kgnskultur handler om langt mere end uaccep-
tabel adfzerd. Det handler ogsa om, hvordan vi
forstar, anerkender og behandler det modsatte
kgn. Det handler om at respektere den enkelte
for den person og det veerd, som vedkommende
har og giver til fellesskabet og relationerne i
klubben. | denne sammenhaeng er det gleedeligt
at afkrefte, hvad der indledningsvist var anta-
gelser om, at der findes myter og fordomme om,
at kvinder skulle opfattes som ringere i nogen
sammenhang eller mindre veerd i sejlsport. Der
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er enighed om, at kvinder og mand er lige gode
som bade udpvere og frivillige. Ud fra dette er
der derfor ikke grundlag for at konkludere, at der
i noget betydeligt omfang skulle eksistere myter
og fordomme om, at kvinder er mindre veerd i
sejlsport. Det er et seerdeles positivt resultat i
undersggelsen.

Spergsmalene, der specifikt omhandler kvin-

ders vilkar og muligheder i sejlsport, peger p3,

at kvinder i mindre grad end meaend vurderer at
veere enig i, at der er lige vilkar og muligheder for
kvinder og mend. Det er et interessant fund, da
meaend i relativ hgj grad vurderer, at kvinder har
samme vilkar og muligheder. Denne diskrepans

i kvinders og mands vurdering opfattes som et
arbejdsrum, hvor DS og klubberne bgr agere. Det
forventes dog ikke at veere en simpel opgave at
handtere. P3 den ene side skal mand anerkende,
at kvinder ikke oplever at have samme lige vilkar
og muligheder som mand. Pa den anden side skal
kvinder anerkende, at mand mener, at der er
mere lige vilkar og muligheder, end hvad kvinderne
oplever. Konklusionen er derfor ikke abenbar, da
sandheden maske ligger et sted midt i mellem.
Det kunne tyde pa et behov for, at begge kan
tager ved lzre af og anerkender, at der ikke er



ens oplevelser, og at man i klubberne arbejder ud
fra denne fzlles forstaelse af virkeligheden.

£ndringer af kgnskulturen ma forventes at vaere
en tidsmaessig langvarig proces. Denne undersg-
gelse tager hul pa flere ubesvarede antagelser, og
den medfgrer (sammen med projektet Steering
the Course) en gget opmarksomhed pa kvinder i
sejlsport. Det i sig selv kan veere med til at &ndre
tilstandene, men det giver ikke ngdvendigvis flere
kvindelige medlemmer. Det er blevet diskuteret,
om &ndringer i kanskulturen kammer farst og vil
resultere i flere kvindelige medlemmer, eller om
flere kvindelige medlemmer vil resultere i @ndrin-
ger af kgnskulturen. Det er en diskussion i stil
med, hvad der kommer f@rst: Hgnen eller egget?
Projektet ‘Steering the Course’ og fokus pa kvin-
der i sejlsport er med til at skabe opmaerksom-
hed, debat og refleksion, der giver stof til efter-
tanke og input at arbejde med. Denne analyse ser
“hgnen og agget” som sidelgbende processer for
DS, der samler viden og erfaring, og bringer det i
spil til gavn for eksisterende og nye medlemmer.
For DS handler det om fortsat at arbejde med en
kultur i dansk sejlsport, hvor veerdierne baseres
pa imgdekommenhed, hjzlpsomhed, anerkendelse
og respekt over for hinanden.

Motivation for idraetten

Der peges pa tursejlads, kapsejlads og sejler-
skole som de aktiviteter, som bade flest kvinder
og mand dyrker. Kapsejlads skiller sig ud, da
betydeligt flere mand (procentvis) dyrker dette.
Omvendt skiller sejlerskole sig ud med procentvis
flere kvinder. Af gvrige aktiviteter skiller Stand
Up Paddle [SUP) og vinterbadning sig ud som
aktiviteter med stgrre kvindelig interesse. Det er
vaesentligt at kende til medlemmernes interesse
for de enkelte aktiviteter, da dette kan indikere
et behov for at prioritere markedsfgring og re-
kruttering inden for de pagaldende aktiviteter.

Nar respondenter skal angive, hvad der er vigtigt
for dem, nar de dyrker sejlsport, svarer stgrste-
delen, at fellesskabet og at kunne dyrke aktivi-
teten udendgrs er vigtigt. Dette geelder for bade
kvinder og meend. Der er ikke store kansforskelle
i, hvad der er vigtigt, eller hvad der motiverer
medlemmerne til deres aktivitet, men pa ét punkt
skiller kvinderne sig ud. 27% kvinderne svarer, at
det et vigtigt at Izere eller opna nye faerdigheder.
Fortolkningen af dette resultat kan perspekti-
veres med, at de kvindelige respondenter typisk
har veeret medlem af en sejlklub i noget kortere
tid end de mandlige respondenter. Der er meget p
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at lzere og mange feerdigheder at opna som en
mere uerfaren sejler, og det ma antages ogsa at
veere en betydelig motivationsfaktor for nyere
medlemmer. Det kunne veere en ide at italesette
nogle af de feaerdigheder, man tilegner sig, samt
den frihed det giver, nar man udvikler sig og mes-
trer nyt inden for sejlsport.

Motivation for frivillighed

Der er ikke store forskelle i, hvad der motiverer
kvinder og maend til frivilligt arbejde. De ikke-fri-
villige er i mindre grad enig i udsagnene om, hvad
der kan motivere til frivilligt arbejde, og dette

er helt forventeligt. Det sociale, faellesskabet

og det at skabe gode oplevelser vagtes som de
primare motivationsfaktorer for dem, som alle-
rede er frivillige, men blandt de ikke-frivillige er
det vigtigste, at de har mulighed for at arbejde
med noget, der interesserer dem. Hertil skal det
0gsa bemaerkes, at nasten lige mange kvinder
og meend blandt de ikke-frivillige faler de kan
bidrage inden for bestyrelsesarbejdet. Denne lige
store interesse ma opfattes som et potentiale
for klubberne, da andelen af kvinder i bestyrel-
serne formodes at vaere lavere (jf. Tabel 1, side
7] end andelen af kvindelige medlemmer.
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Der er ogsa kgnsmaessige forskelle i de kompe-
tencer, som respondenterne fgler at kunne bidra-
ge med. Procentvis har langt flere kvinder valgt,
at de kan bidrage med samarbejde og socialitet,
hvilket opfattes som vigtige kompetencer at
byde ind med i foreningslivet. Det forekommer
banalt at udtrykke, men besvarelserne pa netop
spgrgsmalet om kompetencer illustrerer me-

get fint, at vores kgn ogsa bidrager til, at vi er
forskellige som mennesker. Denne forskellighed
skaber diversitet, og diversiteten smitter positivt
af pa bade kgnskulturen og beslutningsproces-
serne i foreningslivet. Spgrgsmalet er derfor med
til at vise forandringspotentiale i dansk sejlsports
kultur og i udviklingen af klubberne, som man

kan forvente vil ske i takt med, at der kommer
flere kvindelige frivillige. Det er derfor med til at
understrege vigtigheden af starre kgnsdiversitet
i dansk sejlsport, og det giver gode argumenter
for at fortseette arbejdet for flere kvinder i
sejlsport.



Anbefalinger

Undersogelsens indblik i bade konskulturen,
medlemmerne samt de frivilliges motivation

og interesse giver mulighed for at komme

med nogle anbefalinger til det fortsatte

arbejde med at rekruttere flere kvindelige ‘
medlemmer og frivillige. Pd et lidt mere

overordnet plan er undersogelsen i sig

selv et skridt pa vejen mod mere konsdi-

versitet, og den har veeret med til bdade at

skabe opmaerksomhed pad udfordringerne

og debat i dansk sejlsport om forholdene

for kvinder i dansk sejlsport. Nedenfor er

listet syv overskrifter pa anbefalinger, der kan

veere med til at imodekomme de onsker, som DS

har for at forandre konskulturen og fa flere kvinder i
sejlsport. Der er ikke nogen prioritering af anbefalingerne

eller den reekkefolge, som anbefalingerne er listet i.

Syv anbefalinger til DS’ fortsatte
arbejde for at fa flere kvinder i sejlsport

. Fortsat det kommunikative arbejde
. Inddrag klubber og medlemmer

. Var rollemodel som klub og sejlunion

. Understat klubberne med gode eksempler

. Skab aktivitet i klubberne der matcher kvinders gnsker

. Gor det nemmere og mere attraktivt at veere frivillig som kvinde
. Undga en dogmatisk kgnskulturel kamp

Fortsaet det
kommunikative arbejde

Erfaringerne med projektet ‘Steering the Course’
samt med den opmearksomhed og de reaktioner,
som denne undersg@gelse har faet, er, at det nytter
at sette fokus pa kvinder i sejlsport. Pa den kom-
munikative side har der vearet stor bevagenhed pa
undersggelsen, og der er kommet mange positive
tilbagemeldinger. Ogsa i fritekstbesvarelserne
anerkendes tiltaget af bade kvindelige og mandlige
respondenter. Det giver indtryk af, at DS har ramt
en nerve og taget hul pa en vigtig udfordring.

Det anbefales, at kommunikationen koncentrerer
sig om de gode historier og eksempler med kvin-
der i sejlsport. Fokuseér pa de positive effekter af
starre kgnsdiversitet og flere kvinder i sejlsport,
sa de i endnu hgjere grad synligggres og bliver

en del af den debat og forteelling, som DS @nsker
skal veere fremherskende. Det skaber opmaerk-
somhed pa sejlsport og gnsket om flere kvinder

i sejlsport, og det betragtes som et ‘statement’
for DS’ veerdier. Derudover vil det medfgre en
mere udbredt anerkendelse af kvinder i sejlsport. p
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Anbefalinger

Inddrag klubber
og medlemmer

DS bgr skabe ansvarsfalelse og ejerskab blandt
klubber og medlemmer. Anbefalingen er derfor, at
DS inviterer klubber ind i debatten om, hvordan
DS og klubberne i faellesskab kan lgfte opgaven
og definere strategi og handleplaner for at fa
flere kvinder i sejlsport. Medinddragelse synes
vigtigt, sa processen bliver ‘bottom-up’, og det ma
forventes, at tiltag og indsatser dermed lettere
accepteres som en felles dagsorden, og noget
der udmgntes i klubberne.

Til denne anbefaling kunne det ogsa veere en ide at
etablere et panel eller arbejdsgruppe med repree-
sentanter fra klubberne. Det er dog vaesentligt,

at repraesentanterne i denne gruppe ikke ligner
hinanden, men at den ogsa afspejler diversitet, sa
den symboliserer et af hovedbudskaberne og DS’
veerdigrundlag. Den skal besta af bade kvinder og
mand i en nogenlunde lige fordeling. Der skal vaere
bade store og sma klubber med ved bordet, og
reprasentationen skal signalere bade geografisk
spredning og forskellige identitetsgrundlag.
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Veer rollemodel
som klub og sejlunion

Ligesom det er vigtigt at definere, hvad der
forbindes med en god kvindelig rollemodel i sejl-
sporten, er det ogsa vaesentligt, at bade klubber
og DS fremtrader som rollemodeller for en idraet
med en mangfoldig kgnskultur, der vaerdsaetter
diversitet, er inkluderende og imgdekommende
over for nye medlemmer.

Lad handling falge ord! Det er ikke fordi, det skal
ggres til et motto, men talemaden er passende

i denne sammenhaeng, da det henviser til, at der
geres dét, der bliver sagt, og som det @nskes, at
klubberne ggr. Det skaber troveerdighed i budska-
berne og respekt for arbejdet for flere kvinder i
sejlsport. Det understreger noget grundlaaggende
i symbolets (rollemodellens) veerdi og budskab -
uanset om det er det kvindelige medlem, klubben
eller sejlunionen - og det g@r det sveerere at
miskende det.
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Understgt klubberne
med gode eksempler

Denne anbefalinger samler erfaringer fra de

tre forrige anbefalinger. Kommunikativt er det
vasentligt, at DS patager sig ansvaret for, at det
er let for klubberne at implementere de gode for-
teellinger og gnsker om flere kvinder i klubben.
Det kan eksempelvis vaere om historier om,
hvorfor flere kvinder i sejlsport er en god ide, og
at det skaber en positiv udvikling af klubbens
foreningsliv og aktiviteterne i klubben.

Fortellinger og eksempler giver inspiration rundt
i dansk sejlsport, og det forventes at smitte posi-
tivt af pa kenskulturen samt evnen til at rekrut-
tere nye kvindelige medlemmer og frivillige.

Skab aktivitet der
matcher kvinders gnsker

Rent praktisk er det hensigtsmaessigt, at klub-
berne organiserer aktiviteter, sa de harmonerer
med de gnsker, som kvinder giver udtryk faor, er
interessante og motiverende. Det geelder natur-
ligvis ogsa for de aktiviteter, som DS laver. Der er
forskellige hensyn at tage til bl.a. aldersgrupper
og omstaendigheder i livet — eksempelvis familie.
Det anbefales derfor at tilrettelaegge aktiviteter,
sa de tilgodeser disse hensyn.

Det kan bade veere ift. fleksibilitet i udbuddet af
aktiviteter, tidspunkter eller former af medlem-
skab. Forholdet mellem spanding, udfordring og
erfaring (og #nsket til oplevelsens karakter] er en
forudsaetning for den rette motivation og enga-
gementet i aktiviteten. Iseer med nye medlemmer
synes dette at vare grundlaggende for de farste
positive oplevelser med sejlsport, der giver dem
lyst til at fortseette i lang tid. Dette skal der
naturligvis ogsa tages hensyn til i udbuddet af
aktiviteter. 3
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Anbefalinger

Ggr det nemmere og mere
attraktivt at vaere frivillig
som kvinde

Synlighed af, rammer for og forventninger til det
frivillige arbejde giver gode forudsatninger for at
rekruttere nye frivillige. Derudover skal veerdien
af og meningen med arbejdet tydeligggres for de
frivillige. Der findes endnu en vigtig pointe: At for-
s@ge at fa medlemmer til at patage sig frivillige
opgaver, der faktisk interesserer dem. Sidst-
navnte er en vanskeligere opgave, da det kraaver
et mere personligt kendskab til eller opmarksom
pa, hvad medlemmer har eller udviser af interes-
se, der kan anvendes i det frivillige arbejde. Der
findes forskelle og ligheder i, hvad der mativerer
kvinder og maend, hvilke opgaver kvinder og mand
gerne vil arbejde med, samt hvilke kompetencer
kvinder og meend fgler at kunne bidrage med. Det
anbefales at bruge denne viden til at malrette
rekruttering og fordeling af frivillige opgaver.
Hertil er det ogsa vigtigt at huske p3, at denne
unders@gelse peger pa, at kvinder og mand har
lige stor interesse i at veere med i sejlklubbernes
bestyrelser, og at dette skal betragtes som et
vasentligt potentiale med afledte positive effek-
ter pga. diversitetens betydning.

Netop klubbernes bestyrelser og de frivillige
skal veere fuldt bevidste om arbejdsopgaverne i
klubben og ved arrangementer, og det anbefales,
at der ogsa er fokus pa de mere afgraensede ad-
hoc opgaver, da det er lettere for den enkelte
at overskue og sige “ja” til. Feellesskabet
og det sociale ved at vaere frivillig kan
ogsa motivere til frivilligt arbejde,
men de frivillige kan eksempelvis
0gsa tilbydes kurser eller uddan-
nelse, der styrker den frivilliges

' kompetencer.
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Undga en dogmatisk
kanskulturel kamp

Negativt ladede reaktioner pa undersggelsen og
DS’ arbejde for at fa flere kvinder i sejlsport er
formentlig uundgaelige. Budskabet vil af nogle bli-
ve opfattet fejlagtig - eksempelvis som et udtryk
for en kgnskulturel kamp om ligestilling eller en
kampagne for #metoo. Det er bade erfaret som
reaktioner pa undersggelsen, og det kan afleses
i enkelte fritekstsvar til spprgeskemaet. Det er
derfor vaesentligt, at DS ikke accepterer prae-
missen for denne kritiske holdning til arbejdet og
derved er med til at fordreje budskabet.

Budskabet handler om, at andelen af kvinder i
dansk sejlsport er ganske lav og mindre end DIF's
minimumsanbefaling (30-70 fordeling) for kgns-
fordelingen blandt medlemmer og blandt frivillige.
Kansdiversitet har betydning for kulturen i dansk
sejlsport og for sejlsportens udvikling. Det handler
om at identificere udfordringerne og demme op
for kegnsdiskriminerende adfaerd. Det handler om,
at sejlsport skal veere for alle med interesse for
og lyst til at deltage i maritim idreet, og at kvinder
hverken skal have ringere vilkar eller muligheder
eller opfattes som mindre vaerd i sejlsport. Derfor
er det essentielt, at arbejdet og budskabet om
flere kvinder i sejlsport ikke forfalder til en stere-
otyp og klassisk kgnskulturel kamp om ligestilling
eller om kraenkelser af kvinder. Nedestdende citat
er et eksempel pa en kritisk vinkel, som denne
undersggelse mgder, ligesom det er eksempel pa
noget af det, som DS skal undga. Det er desuden
et eksempel pd en misforstaet anskuelse af hen-
sigterne og formalet med denne undersggelse og
gnsket om flere kvinder i dansk sejlsport.

“Suk. Et spogelse gir igennem tiden.
Offergorelse af kvinder. Et ukritisk fokus pd
kreenkelser og forskelsbehandling. Et dogma-
tisk krav om ligelighed i alt. Det burde hedde
krav om lige muligheder og ikke krav om lige
repraesentation. Treels at Dansk Sejlunion
hopper med pa vognen.”

Mand, 69 ar




Perspektiv og refleksion

Pa bagkant af denne undersggelse kan der vare
mange overvejelser at gare. Om det er rent
praktisk i forhold til, hvordan resultaterne bedst
implementeres, eller om DS’ tilgang rent faktisk
afspejler de gnsker og oplevelser, som kvinder og
mand i sejlsport har. Det giver mening at se flere
sider af sagen og eksempelvis ikke neglegere
mandenes holdninger eller vilkar. Alle har i prin-
cippet en rolle at spille, og det er vigtigt for DS at
skabe falles front, mening og samarbejde om en
mere lige kgnsfordeling i dansk sejlsport.

Det er saledes vasentligt, at DS lgbende evalue-
rer og afvejer indsatsernes formal og effekt. Der
er behov for at identificere det uhensigtsmaessi-
ge, revurdere, og eventuelt afskaffe eller erstat-
te konkrete tiltag. Der er behov for selvindsigt og
at reflektere over, hvorvidt arbejdet er malrettet
og i overensstemmelse med dét, som DS gnsker
at fa ud af arbejdet.

DS skal lytte til medlemmernes input og tage
kritik til sig. Der bgr samarbejdes med klubberne
om en felles dagsorden, hvor DS understgtter
klubberne. Det er ogsa muligt, at det giver mening
pa et senere tidspunkt at gennemfgre en lignen-
de undersggelse eller evaluering, hvis DS gnsker
at belyse, i hvor stor udstrakning arbejdet har
medfgrt den gnskede effekt.

Malszetningen er at fa flere kvinder i sejlsport

og at pavirke kgnskulturen i en positiv retning,

sa den bliver mere inkluderende, mangfoldig,
anerkendende og respektfuld. Hvis DS lykkes med
dette, ma det i hgj grad formodes, at det ogsa vil
fa en positiv betydning for udviklingen af dansk
sejlsport, og det vil kunne afleeses i et hgjere
medlemstal, en mere lige k#nsfordeling og flere
kvindelige frivillige. Stgrre kansdiversitet i dansk
sejlsport forventes at komme alle til gode, give et
bedre miljg at dyrke sejlsport i, og dermed vaere
til gavn for bade bredden, talentudviklingen og
eliten i dansk sejlsport.
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Bilag 1 Spgrgeskemaet til undersggelse
om Kvinder i Sejlsport

Se den pa Dansk Sejlunions hjemmeside. Scan QR-koden
eller ga via link: dansksejlunion.dk/kvinderisejlsport

Bilag 2: Andel af kvindelige medlemmer i Dansk Sejlunion de sidste 20 ar (pct.)
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Bilag 3: Antal kvindelige medlemmer i Dansk Sejlunion de sidste 20 ar
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Bilag 4: Fordelingen af kvinder og mand i Dansk Sejlunion pr. aldersgruppe i 2020 (pct.)
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Bilag 5: “Hvor lenge har du samlet set vaeret medlem af en sejlklub?” (pct.)
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