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UNGES IDRÆTSVANER: 
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IKKE-IDRÆTSAKTIVES BEHOV: 
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Mere tid i min hverdag

Et sted, hvor jeg bare kan komme, når det passer mig

Et billigere medlemskab til et fitnesscenter

Ingenting

Flere muligheder for at starte som begynder/uøvet

Tilbud, som tager hensyn til mine fysiske/psykiske
udfordringer

En følgeven, som evt. kom og hentede mig

Ved ikke

Andre tiltag/forhold

Tilbud gennem min arbejdsplads/uddannelsessted

Et sted tættere på mit hjem/arbejde

Et billigere tilbud i en idrætsforening

Total

16-19 år

20-25 år

26-59 år

60-80 år

Tilbud til ‘senstartere’ er 
fortsat efterspurgt



UNGES VEJ TIL IDRÆTSTILBUD: 

”Vi søgte på dans, fordi det var 

noget, vi godt kunne tænke os. Og 

det skulle være noget, hvor man ikke 

behøvede at være dygtig. Men der 

kom ikke så meget frem…”

Pige, 2. g



UNGES VEJ UD AF FORENINGSIDRÆTTEN: 



UNGES VEJ UD AF FORENINGSIDRÆTTEN: 

• Mere interesserede i ikke-idrætslige fritidsaktiviteter 

• Har dårligere selvvurderet livstilfredshed end dem, der fortsætter

• Mindre interesserede i at konkurrere – og synes, der er for meget 
fokus på konkurrence i foreningsidrætten

”For meget fokus på de gode, der 

bliver bedre, og de dårligere 

forbliver dårligere (internt på 

holdet).” 
”Der er ikke så god stemning på 

holdet, jeg føler, der er lidt pres 

på ift. at spille godt.” 

”Fordi der er dårlige forældre-trænere, som 

er ligeglade med alle andre end deres egne 

børn og egne børns bedste venner”. 

”Fordi at jeg føler, det er mange 

gange på ugen, vi skal træne. 

Man får næsten ikke pause.” 



10

8

10

3

17

29

30

4

38

35

28

21

21

20

22

32

14

9

10

40

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

Jeg kan bedst lide sports-/motionsaktiviteter, hvor
man skal konkurrere

Jeg synes, der er for meget fokus på konkurrence i
sports-/motionsaktiviteter

Sport/motion handler for meget om at blive bedre

Jeg glæder mig hver gang jeg skal til sport/motion

Meget uenig Uenig Midt i mellem Enig Meget enig

BØRN OG UNGE OM KONKURRENCE – DELT I TRE LEJRE: 

Danskernes motions- og sportsvaner 2020



FREMTIDENS FORENINGER – MED DEMOKRATISK 
INVOLVERING AF FLERE UNGE? 

Foto: Getty Images/Maskot

Folkeoplysningslovens kapitel 5, §14 understreger, at formålet 
med det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde er at 
fremme demokratiforståelse og aktivt medborgerskab. Det 
gøres gennem to elementer, dels aktiviteten, dels de 
forpligtende fællesskaber. Dermed sigter loven mod at styrke 
medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og 
engagere sig i samfundslivet generelt.  



1. VIDENSAFSÆT (I)

• Obs på den demokratiske selvtillid – mange 
føler ikke, de har noget værdifuldt at 
bidrage med (i den politiske debat)

• Pas på med ‘pseudoinvolvering’ – 
inddragelse uden indflydelse? 

• Foreningsdeltagelse kan fremme det 
demokratiske engagement

• Involvering af unge kræver en 
‘villet/proaktiv indsats’ fra voksne 



1. VIDENSAFSÆT (II)

• Organisatorisk setup hæmmer unges 
involvering (Træner, der bestemmer, 
udøvere, der gør, som træneren siger)

• De mest talentfulde unge bliver i størst 
omfang involveret. 

• Obs på særlige ungeudvalg adskilt fra 
bestyrelse og reel indflydelse

• Behov for oplæring (socialisering) ind i 
foreningsarbejdet. 

• Fremtidens forening er rummelig, fleksibel, 
giver rum for at prøve aktiviteter, fokus på 
deltagelse frem for ‘at vinde’. 



2. SCREENING AF IDRÆTSFORENINGER

• 10.000+ foreninger under DIF 
med børn og unge (opdelt på 
aktivitetsafdelinger). 

• Aktivitet er meget afgørende 
for, hvorvidt en forening har 
mange eller få børn (0-12 år) og 
unge (13-18 år). 

• P1: Foreninger med mange unge og få børn (høj ratio) 
• P2: Foreninger med lige mange børn og unge (ratio tæt på 1)
• P3: Foreninger med få unge og mange børn (ratio tæt på 0)
• P4: Foreninger, der har fået flere unge over tid 



Amerikansk 
fodbold/Cheerleading

Atletik

Automobilsport (4 hjul)

Badminton

Basketball

Billard

Boksning

Bordtennis

Bowling

Brydning

Bueskydning

Cricket

Curling

Cykling

Dans

Dart

Esport

Faldskærmsudspring

Fiskeri

Fitness

Floorball

Fodbold

Friluftsliv/outdoor
Fægtning

Gang

Golf

Gymnastik

Hanggliding/Paragliding

Hockey

Håndbold Ishockey
Judo, ju-jitsu

Kampsport, øvrige

Kano/Kajak

Karate

Kegler

Kick- og Thaiboxing

Klatring

Krolf

Løb

Minigolf

Modelflyvning

Moderne femkamp
Motorsport (2 hjul)

Orienteringsløb

Padel

Parasport
Petanque

Ridning

Roning

Rugby

Rullesport

Sejlsport

Skiløb

Skydning

Skøjteløb

Softball

Sportsdykning
Squash

Streetsport - gadeidræt

Styrkeløft

Surf og rafting

Svæveflyvning

Svømning

Taekwondo

Tankesport

Teater

Tennis

Triatlon

Vandski

Volleyball

Vægtløftning
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Gennemsnitligt antal unge pr. forening



INDSIGT I FORENINGERNES ARBEJDE MED UNGE: 



3. YDERLIGERE INDSIGT I FORENINGER (I):

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unge som trænere/hjælpetrænere

Træner/dommer/lederkursus

Afholder sociale arrangementer

Sikrer gode sociale relationer

Stemmeret til generalforsamling

Fokus på rekruttering af unge

Har et børne-ungdomsudvalg

Involverer unge i beslutninger

Unge repræsenteret i bestyrelse

Unge repræsenteret i særlige udvalg

P1 (n=27) P2 (n=9) P3 (n=11) P4 (n=59)

• Mange unge trænere – 

men ingen tradition for at 

involvere dem… 

• Blot et ‘redskab’ i 

foreningens drift? 

• Eller er trænergerningen i 

sig selv en del af at være 

involveret i foreningens 

demokratiske virke? 



3. YDERLIGERE INDSIGT I FORENINGER (II):

”Nej. Bestyrelsesarbejdet er primært administrativt arbejde, der 

kræver, at man er myndig, og der skal træffes beslutninger af 

stor økonomisk karakter, da vi i vores forening er ansvarlige for 

en årsomsætning over 1mio kr. samt et trænerbudget over kr. 

600.000,-”.

Badmintonforening, P4

”Nej. Ellers tak!!! Som bestyrelsesmedlem er man ansvarlig 
for indhentning af børneattester og økonomi i forhold til 
både generalforsamling og myndigheder. Det bør én under 
18 år aldrig være ansvarlig for. I min optik”. 

Volleyballforening, P1

Involvering af unge – nej tak!

Er det overhovedet relevant 
at involvere unge? 



3. YDERLIGERE INDSIGT I FORENINGER (III):

”Nej. Vi tror på, at fællesskab, det 
styrker og udvikler – det er vores 
kerneværdier. Derfor ror vi på kryds 
og tværs af både alder og køn, og 
specialiserer relativt sent.”

Repræsentant fra roklub, P1

”Vi har bl.a. ekstratræning for teenagegruppen (14-18år) med 
ung-voksne profiler som trænere. Derudover er vores 
årgangshold for alle på årgangen uanset niveau, og dermed 
bl.a. en del af fastholdelsesstrategien.” 

Repræsentant fra klatreforening, P2.

”Vi har oprettet en 
ungdomsbestyrelse og et særligt 
hold for de unge, der kommer 
hjem fra efterskole. Ligeledes har 
vi igangsat forskellige workshops.” 

Repræsentant fra 
gymnastikforening, P4

Ubevidst inkompetent
Bevidst inkompetent

P3-foreninger

Bevidst kompetent

P1, P2 og P4

Ubevidst kompetent

P1 foreninger

”1. vi mangler frivillige, 2. vores 
faciliteter, 3. med en 
beliggenhed lige udenfor [større 
by i Danmark], og forældre vil 
hellere køre børn til et andet 
tilbud end at deltage og 
forbedre det tilbud, der er i 
lokalområdet, sat på spidsen.”

 Repræsentant fra gymnastik- 
og fitnessforening, P3.



BEVIDST KOMPETENTE FORENINGER – VÆKST AF UNGE: 

• Intentionelt fokus på unge (særlige tiltag målrettet unge, sociale arrangementer, 
arbejde med bredde og interesse for de unges hverdagsliv)

• Sommercamps 
• Kompetence trænere – med blik for alle
• Fysiske rammer, der benyttes udover træningen
• Direkte fokus på bredde (på lige fod med talentudvikling og elite)



4. UNGES PERSPEKTIV PÅ INVOLVERING (I): 



Tre afsnit – tre fokusområder:

Socialisering til involvering

Motivation til involvering

Barrierer for involvering

Fremtidens forening – unge bud

4. UNGES PERSPEKTIV PÅ INVOLVERING (II): 

Foto: Getty Images/Alistar Berg



4.1. SOCIALISERING: 

• Oplæring og indblik i det frivillige arbejde

• Hjælp til frivillige opgaver 

• Vant til at jonglere med tidsforbrug – vokset op i 

familie, der finder tid

• Proaktive voksne og rollemodeller med en 

’smittende’ effekt – og som hjælper og 

understøtter.

• Andre unge, som er med til at gøre involvering 

trygt og sjovt.

• Kultur og værdisæt, som er tydelige om unges  

involvering.

Familie 

Forening 
Frivillig

Venner



4.2. MOTIVATION: 

• Det at blive ‘set’, hilst på og budt velkommen 

kan senere fører til den opbakning der 

bevirker udøver → frivillig

• Opgaverne skal være lystbetonet, tydelige og 

afgrænsede – og gerne med rum for selv at 

præge opgaverne  

• Opgaverne skal gerne give dem chancen for 

at bruge deres kompetencer, og tilegne sig 

nye – ingen ‘one size fits all’

• Anerkendelse og ros er afgørende. 

Anerkendelse kan gives gennem handling: ”du 

hjælper, så gør jeg også…” 

• Løn er langt fra ‘svaret’

En motiverende kultur 

Motiverende opgaver

Oplevelse af mestring og 
kompetenceopbygning

Anerkendelse og ros

Motivation



4.3. BARRIERER:

• ‘Det har jeg aldrig prøvet før, så det kan jeg nok 

ikke’ (omvendt Pippi)

• Skal man have kompetencer før man kan udvikle 

sig som frivillig? 

• Unges overgange, studiestart, efterskole m.v. er en 

central barriere – unge peger på, at man mister et 

potentiale her, fordi opgaver typisk er langsigtede

• Erfaringer med manglende anerkendelse, 

opbakning og indflydelsesmuligheder kan skabe 

sproglige og fysiske generationskløfter mellem 

‘unge’ og ‘gamle’. Forestillinger kan blive til 

forforståelser der påvirker lyst til mere involvering

Usikkerhed og tvivl  

Tid og omskiftelig 
livsfase 

Manglende 
opbakning og 
indflydelse 

Barrierer



5. FREMTIDENS FORENING – UNGE BUD

• Fleksibilitet til at sige nej og ja og frihed til at 

løfte små og store opgaver 

• En mindre kompliceret beslutningsstruktur - 

mulighed for at ’løbe med bolden’ 

• Støtte fra ’voksne’

• Fællesskab og socialt liv med andre 

jævnaldrende unge 

• Værdier og en kultur, der afspejler rummelighed 

og ’plads til alle’

www.dansksejlunion.dk 

http://www.dansksejlunion.dk/


5. FREMTIDENS FORENING – FREMTIDENS FRIVILLIG? 

”Jeg er træner for et fodboldhold, men det er mit eget fodboldhold. Så det er 

ikke sådan bestyrelse, bestyrelse. Jeg tager bare lidt initiativ til, at der skal ske 

noget (…) Vi havde et rigtig stort hold på et tidspunkt nemlig. Så vi snakkede 

bare om, at vi skulle i gang igen og så tog jeg bare initiativet til at være ham, 

der ligesom startede det op og prøvede at samle et hold og ja, og så er det bare 

fortsat lidt sådan. Og så står jeg for træning, og så er der en, der har en far, der 

er i cafeteriet eller sådan noget, så han har lidt kontakter i klubben. Så han er 

ligesom blevet holdlederen, der ligesom står for alt det der praktiske, eller hvad 

man kan kalde det. Booking af baner og dommere og træningskampe og alt 

sådan noget. Og så står jeg bare for at folk, de møder op”.

Informant gruppe B

• Tilbyder kompetencer på tværs af 

opgaver og foreninger

• Ser behov og tager initiativ

• Hjælper til i kortere/længere 

perioder – nogle opgaver kan gøres 

fra distancen

• Involverer sig i opgaver på mere 

uformel basis som indlejret i aktivt 

fællesskab

”Jeg har jo været forbi og tilknyttet mange forskellige foreninger, men har 

ligesom bare prøvet at lave ting der, hvor jeg er. Og så gør det jo, at jeg ikke 

har den der faste base, men så laver jeg noget, der passer til de aktiviteter 

(…) Så på den måde er det måske lidt anderledes end andre, som har et mere 

fast sted”. 

Informant, gruppe A



AFRUNDING I OVERSKRIFTER… 

• Behov for proaktiv involvering 

• Involvering bør følges op af indflydelse

• Er der plads til unges involvering i 
foreningsidrætten?

• Skal man have kompetencer, før man kan 
udvikle sig som frivillig? 

• Er fremtidens forening også gårsdagens 
forening? 

 

Måske er der ikke så lang vej endda fra nutidens 
til fremtidens forening for unge. Men for nogle 
foreninger handler det måske om en genstart og 
en genfortælling af, hvorfor foreningen 
overhovedet er til, og hvilken rolle den skal spille 
for de unge medlemmer i fremtiden. 
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