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IKKE-IDRATSAKTIVES BEHOV:

Mere tid i min hverdag

Et sted, hvor jeg bare kan komme, nar det passer mig
Et billigere medlemskab til et fitnesscenter

Ingenting

Flere muligheder for at starte som begynder/ugvet

Tilbud, som tager hensyn til mine fysiske/psykiske
udfordringer

En fglgeven, som evt. kom og hentede mig

Ved ikke

Andre tiltag/forhold

Tilbud gennem min arbejdsplads/uddannelsessted
Et sted taettere pa mit hjem/arbejde

Et billigere tilbud i en idraetsforening

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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H Total

m16-19 ar
M 20-25 ar
W 26-59 ar

60-80 ar

Tilbud til ‘senstartere’ er
fortsat efterspurgt
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> UNGES VEJ TIL IDRATSTILBUD:
@

Har du benyttet nogle af felgende Kilder/medier til at sege information om idratsforeninger i
dit lokalomrade (indenfor det seneste ar)?

B 18-34 arige  m35-55 arige w56+ arige

Sociale medier
Online sagning
Fareningens egen hjemmeside

Forhart mig hos venner/bekendte/familie

Vi sggte pa dans, fordi det var
noget, vi godt kunne teenke os. Og Omdelte opslag/kataloger

det skulle veere noget, hvor man ikke
behgvede at veere dygtig. Men der
kom ikke sa meget frem...”
Pige, 2.9

Den lokale avis

Online aversigtssider

Jeq har ikke segt information

om idreetsforeninger 43%

56%

Ved ikke / ikke relevant
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> UNGES VEJ UD AF FORENINGSIDRATTEN:
@

2020 2021 2022

Runde 1 Runde 2 Runde 3 Runde 4
"Vedholdende' Foreningsaktiv — Foreningsaktiv
. Runde2 Runde 4

Ikke-
foreningsaktiv

'Frafaldne’ Foreningsaktiv



UNGES VEJ UD AF FORENINGSIDRATTEN:

* Mere interesserede i ikke-idraetslige fritidsaktiviteter
 Har darligere selvvurderet livstilfredshed end dem, der fortsaetter

« Mindre interesserede i at konkurrere — og synes, der er for meget
fokus pa konkurrence i foreningsidraetten

"Fordi der er darlige foreeldre-traenere, som
er ligeglade med alle andre end deres egne
bgrn og egne bgrns bedste venner”.

"For meget fokus pa de gode, der

bliver bedre, og de darligere

forbliver darligere (internt pa

holdet).” "Der er ikke sa god stemning pa

holdet, jeg faler, der er lidt pres
pa ift. at spille godt.”

"Fordi at jeg faler, det er mange
gange pa ugen, vi skal traene.
Man far naesten ikke pause.”’



BORN OG UNGE OM KONKURRENCE - DELT | TRE LEJRE:

B Meget uenig Uenig Midt i mellem ® Enig Meget enig

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

Jeg kan bedst lide sports-/motionsaktiviteter, hvor
man skal konkurrere

Danskernes motions- og sportsvaner 2020



Dy FREMTIDENS FORENINGER — MED DEMOKRATISK
O INVOLVERING AF FLERE UNGE?

Folkeoplysningslovens kapitel 5, §14 understreger, at formdlet
med det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde er at
fremme demokratiforstaelse og aktivt medborgerskab. Det
gares gennem to elementer, dels aktiviteten, dels de
forpligtende feellesskaber. Dermed sigter loven mod at styrke
medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og
engagere siq i samfundslivet generelt.

Foto: Getty Images/Maskot



1. VIDENSAFSAT ()

* Obs pa den demokratiske selvtillid — mange
foler ikke, de har noget veerdifuldt at
bidrage med (i den politiske debat)

 Pas pa med ‘pseudoinvolvering’ —
inddragelse uden indflydelse?

» Foreningsdeltagelse kan fremme det
demokratiske engagement

* Involvering af unge kraever en
'villet/proaktiv indsats’ fra voksne

Demo’kratlsg .;?
selvtillid hos'
elever i gymnasiet




1. VIDENSAFSAT (ll)

Organisatorisk setup haammer unges
involvering (Treener, der bestemmer,
udgvere, der ggr, som traeneren siger)

De mest talentfulde unge bliver i starst
omfang involveret.

Obs pa saerlige ungeudvalg adskilt fra
bestyrelse og reel indflydelse

Behov for opleering (socialisering) ind i
foreningsarbejdet.

Fremtidens forening er rummelig, fleksibel,
giver rum for at prgve aktiviteter, fokus pa
deltagelse frem for ‘at vinde'.

Ungt lederskap
iidretten

Var idrott - eller deras?

Unga idrottares perspektiv pa delaktighet




2. SCREENING AF IDRATSFORENINGER

* 10.000+ foreninger under DIF
med bgrn og unge (opdelt pa

aktivitetsafdelinger).

* P1: Foreninger med mange unge og fa bgrn (hgj ratio)
o * P2: Foreninger med lige mange bgrn og unge (ratio taet pa 1)
* Aktivitet er meget afgarende * P3: Foreninger med fa unge og mange bgrn (ratio teet pa 0)

for, hvorvidt en forening hér * P4: Foreninger, der har faet flere unge over tid
mange eller fa bagrn (0-12 ar) og

unge (13-18 ar).
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Andel foreninger med flere unge end bgrn
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DO
Dy INDSIGT | FORENINGERNES ARBEJDE MED UNGE:
o

Figur 5: Besvarelser fra udvalgte foreninger i de forskellige parametre (n=106)

B P1: Flere unge end bgrn (n=27)
1 P2: Lige mange unge og bgrn (n=9)
M P3: Flere bgrn end unge (n=11)

M P4: Stigning i unge siden 2014
(n=59)

Figuren viser fordelingen af foreninger, som har bidraget med yderligere indsigt, opdelt pa parameter 1=flere unge end bgrn, para-
meter 2=lige mange b@rn og unge, parameter 3=farre unge end bgrn og parameter 4=flere unge over tid.



DO
Dy 3. YDERLIGERE INDSIGT | FORENINGER (I):
o

W P1(n=27) ®mP2(n=9) mP3(n=11) m P4 (n=59)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

° Mange unge treenere — Unge som traenere/hjalpetranere
men ingen tradition for at
involvere dem...

Traener/dommer/lederkursus

Afholder sociale arrangementer

* Blot et redskab’ i
foreningens drift?

Sikrer gode sociale relationer

Stemmeret til generalforsamling

» Eller er treenergerningen i
sig selv en del af at veere
involveret i foreningens Har et barne-ungdomsudvalg
demOkratiSke Virke? Involverer unge i beslutninger

Fokus pa rekruttering af unge

Unge repraesenteret i bestyrelse

Hnﬂr'mu

Unge repraesenteret i seerlige udvalg



3. YDERLIGERE INDSIGT | FORENINGER (ll):

”Nej. Bestyrelsesarbejdet er primaert administrativt arbejde, der
kraever, at man er myndig, og der skal traeffes beslutninger af
stor gkonomisk karakter, da vi i vores forening er ansvarlige for L

Involvering af unge — nej tak!

en arsomsaetning over 1mio kr. samt et treenerbudget over kr.

600.000,-".

1

Er det overhovedet relevant
at involvere unge?

Badmintonforening, P4

”Nej. Ellers tak!!! Som bestyrelsesmedlem er man ansvarlig
for indhentning af bgrneattester og gkonomi i forhold til
bade generalforsamling og myndigheder. Det bgr én under
18 ar aldrig veere ansvarlig for. | min optik”.
Volleyballforening, P1



DO
D 3. YDERLIGERE INDSIGT | FORENINGER (lll):

”1. vi mangler frivillige, 2. vores
faciliteter, 3. med en
beliggenhed lige udenfor [stgrre
. by i Danmark], og foraeldre vil
Vi har oprettet en _ hellere kgre bgrn til et andet
ungdomsbestyrelse og et seerligt Bevidst inkompetent tilbud end at deltage og
hold for de unge, der kommer Ubevidst inkompetent . forbedre det tilbud, der er i
hi kole. Liaeledes h P3-foreninger . e
jem fra eftersko €. Ligeleaes har ) lokalomrddet, sat pa spidsen.”
vi igangsat forskellige workshops. Reprasentant fra gymnastik-
Repraesentant fra og fitnessforening, P3.
gymnastikforening, P4

Bevidst kompetent Ubevidst kompetent
P1, P2 og P4 P1 foreninger

“Nej. Vi tror pd, at feellesskab, det
styrker og udvikler — det er vores

kerneveerdier. Derfor ror vi pd kryds “Vi har bl.a. ekstratraening for teenagegruppen (14-18dr) med
og tvaers af bdde alder og kgn, og ung-voksne profiler som traenere. Derudover er vores
specialiserer relativt sent.” drgangshold for alle pG drgangen uanset niveau, og dermed

Repraesentant fra roklub, P1 bl.a. en del af fastholdelsesstrategien.”
Repraesentant fra klatreforening, P2.



BEVIDST KOMPETENTE FORENINGER - VAKST AF UNGE:

* Intentionelt fokus pa unge (saerlige tiltag malrettet unge, sociale arrangementer,
arbejde med bredde og interesse for de unges hverdagsliv)

*  Sommercamps

* Kompetence traenere — med blik for alle

*  Fysiske rammer, der benyttes udover treeningen

* Direkte fokus pa bredde (pa lige fod med talentudvikling og elite)

"Vi vurderer ikke, at succesen for ungesegmentet ligger i, at de unge skal vaere i bestyrel-
sen eller veere med til at beslutte en masse ting. De skal veere med, hvor de synes, det gi-
ver mening og ansvar. Vi ser en keempe stigende tendens i vores forening til, at de unge,
der har veeret medlemmer i nogle ar, giver tilbage til foreningen ved at veere traenere, le-
dere eller pa andre mader hjeelper til. Sa feellesskabet og kulturen er langt steerkere end
hos andre foreninger, og det mener vi, kan tillaegges vores store succes med at fa unge
ind. Vi er der for bredden og for de bern og unge, som ikke passer ind andre steder, vi
hjeelper dem, giver dem en familie og et formal.”

Repraesentant fra e-sportsforening, P4



4. UNGES PERSPEKTIV PA INVOLVERING (I):

a) Unge, som er meget involveret i foreningernes ‘"demokratiske virke’ (6 informanter).
b) Unge medlemmer af en forening, som ikke er involveret i frivilligt arbejde (3 informanter).
c) ’'Normalfordelte’ unge (workshops med to gymnasieklasser, 45 elever).

d) Unge fra et mere ‘'uformelt’ miljgé (gadeidreet, 4 informanter).



POV
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b 4. UNGES PERSPEKTIV PA INVOLVERING (ll):
O

Tre afsnit — tre fokusomrader:

Socialisering til involvering
Motivation til involvering
Barrierer for involvering

Fremtidens forening — unge bud

Foto: Getty Images/Alistar Berg




4.1. SOCIALISERING:

Familie
Frivillig
Forening

Venner

Opleering og indblik i det frivillige arbejde
Hjeelp til frivillige opgaver

Vant til at jonglere med tidsforbrug — vokset op i
familie, der finder tid

Proaktive voksne og rollemodeller med en
'smittende’ effekt — og som hjeelper og
understgtter.

Andre unge, som er med til at gare involvering
trygt og sjovt.

Kultur og veerdiseet, som er tydelige om unges
involvering.



4.2. MOTIVATION:

En motiverende kultur

Motiverende opgaver

Oplevelse af mestring og Motivation
kompetenceopbygning

Anerkendelse og ros

Det at blive 'set’, hilst pa og budt velkommen
kan senere farer til den opbakning der
bevirker udaver = frivillig

Opgaverne skal vaere lystbetonet, tydelige og
afgreensede — og gerne med rum for selv at
praege opgaverne

Opgaverne skal gerne give dem chancen for
at bruge deres kompetencer, og tilegne sig
nye — ingen ‘one size fits all’

Anerkendelse og ros er afgarende.
Anerkendelse kan gives gennem handling: "du
hjeelper, sa ger jeg 0gsa..."

Len er langt fra ‘svaret’



4.3. BARRIERER:

Usikkerhed og tvivl

Tid og omskiftelig

) Barrierer
livsfase

Manglende
opbakning og
indflydelse

'‘Det har jeg aldrig pravet far, sa det kan jeg nok
ikke" (omvendt Pippi)

Skal man have kompetencer fgr man kan udvikle
sig som frivillig?

Unges overgange, studiestart, efterskole m.v. er en
central barriere — unge peger pa, at man mister et
potentiale her, fordi opgaver typisk er langsigtede

Erfaringer med manglende anerkendelse,
opbakning og indflydelsesmuligheder kan skabe
sproglige og fysiske generationsklgfter mellem
‘unge’ og ‘gamle’. Forestillinger kan blive til
forforstaelser der pavirker lyst til mere involvering



5. FREMTIDENS FORENING - UNGE BUD

Fleksibilitet til at sige nej og ja og frihed til at
lgfte sma og store opgaver

En mindre kompliceret beslutningsstruktur -
mulighed for at 'lgbe med bolden’

Statte fra 'voksne'

Feellesskab og socialt liv med andre
jeevnaldrende unge

Veerdier og en kultur, der afspejler rummelighed
og ‘plads til alle’

www.dansksejlunion.dk



http://www.dansksejlunion.dk/

5. FREMTIDENS FORENING - FREMTIDENS FRIVILLIG?

Tilbyder kompetencer pa tvaers af
opgaver og foreninger

Ser behov og tager initiativ

Hjeelper til i kortere/leengere
perioder — nogle opgaver kan gares
fra distancen

Involverer sig i opgaver pa mere
uformel basis som indlejret i aktivt
feellesskab

“Jeg har jo veaeret forbi og tilknyttet mange forskellige foreninger, men har
ligesom bare prgvet at lave ting der, hvor jeg er. Og sd g@r det jo, at jeg ikke
har den der faste base, men sd laver jeg noget, der passer til de aktiviteter
(...) SG pé den madde er det mdske lidt anderledes end andre, som har et mere
fast sted”.

Informant, gruppe A

“Jeg er traener for et fodboldhold, men det er mit eget fodboldhold. Sé det er
ikke sadan bestyrelse, bestyrelse. Jeg tager bare lidt initiativ til, at der skal ske
noget (...) Vi havde et rigtig stort hold pad et tidspunkt nemlig. SG vi snakkede
bare om, at vi skulle i gang igen og sd tog jeg bare initiativet til at veere ham,
der ligesom startede det op og prgvede at samle et hold og ja, og sd er det bare
fortsat lidt sGdan. Og sa stdr jeg for traening, og sd er der en, der har en far, der
er i cafeteriet eller sadan noget, sG han har lidt kontakter i klubben. SG han er
ligesom blevet holdlederen, der ligesom stdr for alt det der praktiske, eller hvad
man kan kalde det. Booking af baner og dommere og treeningskampe og alt
sddan noget. Og sa star jeg bare for at folk, de mgder op”.

Informant gruppe B



AFRUNDING | OVERSKRIFTER...

Behov for proaktiv involvering
Involvering ber falges op af indflydelse

Er der plads til unges involvering i
foreningsidreetten?

Skal man have kompetencer, far man kan
udvikle sig som frivillig?

Er fremtidens forening ogsa garsdagens
forening?

UNGES DELTAGELSE OG
DEMOKRATISKE INVOLVERING
I FORENINGSIDRATTEN

coees
% Idraettens
Analyseinstitut

Maske er der ikke sa lang vej endda fra nutidens
til fremtidens forening for unge. Men for nogle
foreninger handler det mdske om en genstart og
en genfortzelling af, hvorfor foreningen
overhovedet er til, og hvilken rolle den skal spille
for de unge medlemmer i fremtiden.
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