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INDLEDNING

Klubberne er fundamentet i dansk
sejlsport. Det er her, fællesskabet
vokser, erfaringer deles, og nye sejlere
lærer at mestre sømandsskabet. 

Hver dag løfter klubberne en stor
opgave, både på vandet og i de
fællesskaber, der binder sporten
sammen. Derfor arbejder Dansk
Sejlunion for, at det bliver lettere og
sjovere at være sejler, frivillig og sejlklub
i Danmark.

Med denne indsatsplan giver vi et
overblik over, hvad vi arbejder med frem
mod 2029, og hvad klubberne kan
forvente af os undervejs. 

Planen er inddelt i en række spor, der
afspejler de områder, hvor vi sammen
kan skabe størst værdi, og hvor vi kan
styrke de miljøer, som sejlere møder i
hverdagen, uanset alder, erfaring og
ambitioner.

De overordnede mål frem mod 2029
ligger fast, men de konkrete indsatser
på vejen dertil rækker kun til og med
2027.

Sejlsporten – og Dansk Sejlunion –
udvikler sig løbende, og derfor giver vi os
selv mulighed for at kunne justere
kursen undervejs. På den måde forbliver
vi relevante og tæt på klubbernes behov.

Foruden de konkrete, nye tiltag, der er
beskrevet her, varetager Dansk
Sejlunion fortsat omfattende
driftsopgaver. De fortsætter naturligvis
som vanligt.

Denne indsatsplan er både et løfte og et
arbejdsredskab: Et løfte om, at Dansk
Sejlunion står bag klubberne, og et
redskab til at styrke klubfællesskaber,
skabe gode læringsmiljøer og sikre en
bæredygtig fremtid for sejlsporten.

Dansk Sejlunions bestyrelse og sekretaritat, 2025



DIGITALT
LØFT

1
KOMPETENCE

LØFT

2
REKRUTTE-

RING

3

LETTERE AT VÆRE SEJLKLUB
OG SEJLER

→ Dansk Sejlunions
udvalg samt
nøglepersoner i klubber
arbejder på
SharePoint/Teams og
oplever det som
værdifuldt. 
→ 50 klubber anvender
den digitale platform
Onboard.
→ Manage2Sail er den
fortrukne løsning for
kapsejladser.  

→ 20 % af klubberne
har lønnede
instruktører eller
ansatte.

→ 15 % af klubberne
oplever medlemsvækst
fra selvorganiserede
sejlere.

Hvad gør vi?

Vi samler digitale
systemer i én fælles
klubplatform og
hjælper klubber og
klasseorganisationer
ombord på
Manage2Sail.

Vi hjælper klubber med
et kompetenceløft med
fokus på drift og
ansatte medarbejdere i
klubberne.

Vi styrker klubberne til
at rekruttere
selvorganiserede
sejlere til
klubfællesskaberne
gennem tydeligere,
stedbunde værditilbud.

Mange klubber oplever flere og mere komplekse opgaver samtidig med, at det er svært at
rekruttere nye frivillige. Vi vil gøre det lettere at drive en klub, så der frigives tid til

fællesskab og aktiviteter. En veldrevet klub er en attraktiv klub, og flere medlemmer giver
både stærkere økonomi og flere hænder til det fælles arbejde.

Når administration
fylder mindre, bliver
det lettere at være
frivillig klubleder eller
kapsejladsleder. Med
én samlet portal får
sejlere også et nemt
overblik over alle
kapsejladser.

Når der er fastansatte
medarbejdere i klubben,
sikrer det kontinuitet i
klubtilbuddene.

Når der er flere
medlemmer i klubben,
styrker det klubbens
økonomi, giver flere
hænder til drift og
sikrer stærkere og
sjovere aktiviteter.

Det gør vi

Mål i 2029

Derfor gør vi
det

Spor 1
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JUL-DEC 2027

JAN-JUN 2027
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JAN-JUN 2026
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TIDSLINJE

→ Procesdesign og
kravsspecifikation afsluttes.
→ Opbygning af SharePoint for
Dansk Sejlunions udvalg
færdiggøres.
→ Manage2Sail tutorials
produceres.

→ Kortlægning af klubber med
lønnet personale.
→ Etablering af ERFA-gruppe.
→ Konceptbeskrivelse af
kompetenceløftet påbegyndes.

→ Integration mellem CRM og
SharePoint afsluttes.
→ SharePoint for klubber udrulles
(fase 1).
→ Dansk Sejlunions
kursuskalender integreret på
dansksejlunion.dk.

→ Koncept om kompetenceløft
udrulles.

→ Koncept baseret på ‘best
practise’ for rekruttering udrulles.

→ Integration mellem CRM og
SharePoint påbegyndes.
→ SharePoint for klubber
påbegyndes.

→ Pilotprojekter med 5 klubber
gennemføres.
→ Kortlægning af klubber der
arbejder aktivt med rekruttering.

→ Pilotprojekter med 3 klubber
påbegyndes.
→ Konceptbeskrivelse af
kompetenceløft færdiggøres.

→ Procesdesign og kravspecifikation
af hhv. SharePoint og integration af
CRM påbegyndes.
→ Manage2Sail tutorials produceres.

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

→ Pilotprojekt med 5 klubber
påbegyndes.



TRÆNINGS-
FUNDAMENT

1
TRÆNER-

UDDANNELSE

2
ATTRAKTIVE
AKTIVITETER

3

Det gør vi

Mål i 2029

FLERE BØRN OG UNGE 
DER TRIVES PÅ VANDET

ATK er fuldt opdateret
ud fra et alders- og
kompetenceperspektiv.
50 % af klubber med
en ungdomsafdeling
anvender ATK-
principper i større eller
mindre grad, ligesom
AKT-principperne er
integreret i de
nationale stævner.

30 % af klubber med
en ungdomsafdeling
har trænere og/eller
instruktører, som har
gennemført mindst to
niveauer af vores nye
træneruddannelse i
seneste sæson.

Mindst 15 klubber er
repræsenteret til
’Sprint-stævner’.
Windsurfing er en
integreret aktivitet i
ungdomsafdelingen i
mindst 15 klubber.

Hvad gør vi?

Vi opdaterer Dansk
Sejlunions
Aldersrelaterede
Træningskoncept
(ATK), og understøtter
det med digitale
redskaber. ATK samt
Diplomsejlerskolen
gøres til fundamentet
for klubbers børne- og
ungdomsarbejde.

Vi udvikler en fleksibel
træneruddannelse, som
giver adgang til
aldersspecifikke
moduler og
praksisnære
kompetencer.

Vi undersøger og
afprøver nye
aktivitetsformater som
‘Tag toget til
kapsejlads’, og vi
understøtter
integration af
windsurfing i de
klubber, hvor
forholdene passer.

Vi vil styrke børn og unges trivsel i klubberne. Når sejlsport opleves som sjovt, trygt og
udviklende, bliver flere i sporten og tager glæden ved havet med sig videre i livet.

Trænerne spiller en nøglerolle for sejlernes trivsel. Derfor vil vi styrke deres kompetencer
og give trænerne bedre redskaber, så idrætsglæden øges for både sejlere og trænere.

Derfor gør vi det
De to redskaber sikrer,
at træningen bliver
sammenhængende og
aldersrelevant, og børn
og unge oplever
progression og glæde
ved at lære nyt.

En fleksibel,
modulopbygget
uddannelse
understøtter både
klubbens og den
enkelte træners behov
og interesser.

Når børn og unge kan
afprøve forskellige
discipliner og deltage
fleksibelt, bliver sejlads
sjovere, mere socialt og
driver lysten til at holde
fast i glæden ved at
sejle.

Spor 2



TIDSLINJE
(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

→ Implementeringsprojekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber
(fra juni 2026).

→ Første fase af ny
uddannelsesstruktur lanceres.

→ Afvikling af mindst to
sprintsejlads-stævner.

1

2

3

JUL-DEC 2026

→ Implementeringsprojekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber (fra
juni 2027).
→ Fuldt opdateret ATK samt
færdigudvikling af medhørende
digitale redskaber.

→ Anden fase af ny
uddannelsesstruktur lanceres.

→ Afvikling af mindst to
sprintsejlads-stævner samt
implementeringsprojekter af
windsurf i relevante klubber.

1

2

3

JUL-DEC 2027

JAN-JUN 2027

→ Implementeringsprojekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber (fra
januar 2027).

→ Afvikling af mindst ét
sprintsejlads-stævne.
→ Afholdelse af tre regionale
temamøder om integrering af
windsurfing i klubber, tilpasning af
windsurfuddannelser samt
implementeringsprojekter af
windsurf i relevante klubber.

1

3

→ Udarbejdelse af
kommunikationsplan for ATK samt
implementerings-projekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber.
→ Opstart af opdatering af ATK
samt udvikling af medhørende
digitale redskaber.

→ Afdækning af klubbers interesse
i og ekstern finansiering af ‘Tag
toget til kapsejlads’ samt afvikling
af mindst ét sprintsejlads-stævne.

1

3

JAN-JUN 2026



SYNLIG
KLUBVÆRDI

1
SEJLER-
SKOLER

2

Det gør vi

Mål i 2029

BEDRE SEJLERE MED FOKUS
PÅ SØMANDSKAB

Mindst 40 klubber
anvender nye
undervisnings-
materialer i
voksensejlerskoler.

40 % af klubber med
voksensejlads bruger
træningslektioner fra
Diplomsejlerskolen.

Hvad gør vi?

Vi udvikler materialer
til undervisning, som
klubber kan bruge i
deres egne sejlerskoler
eller i samarbejde med
andre klubber.
Materialet gør det
tydeligt, hvordan man
kan lære nyt og
fortsætte sin udvikling
i klubfællesskabet.

Vi videreudvikler
instruktøruddannelsen
med praksisnære
redskaber til formidling,
sikkerhed og
sømandskab.
Diplomsejlerskolen
bliver det fælles
læringsgrundlag på
tværs af klubber.

Godt sømandskab er kernen i sejlsportens kultur. Når læringen er tydelig, og instruktører
føler sig godt klædt på, skaber klubben et miljø, hvor sejlere bliver i sporten, udvikler sig

sammen og bidrager til fællesskabet.

Derfor gør vi det
Når sejlere oplever, at
læring gennem klubben
er tilgængelig,
meningsfuld og kan ske
i et tempo, der passer
til hverdagen, hjælper
det dem til at tage
videre skridt i
sejlsportens
muligheder.

Når instruktører er
trygge og kompetente,
bliver undervisningen
god. Udbytterig
undervisning er
afgørende for, at
sejlere har lyst til at
fortsætte i
fællesskabet.

FRITIDS-
SEJLER

3

Spor 3

Vi indfører klare
prøvekrav for alle
fritidssejlerprøver og
et nyt system, hvor
censorer er ansat af
Dansk Sejlunion.
Samtidig udbreder vi
online dueligheds-
kurset, så flere klubber
får gavn af det.

Klare krav gør prøverne
lettere at forstå og
mere ens for alle.
Samtidig giver det nye
system mindre
administration og
mindsker snyd. Online
kurset giver klubberne
en konkret fordel ved
at kunne tilbyde et
stærkt læringstilbud til
deres medlemmer.

Et fuldt digitalt
censorsystem, der
håndterer
prøveforløbet fra start
til slut. Prøverne er ICC
godkendte,
administrationen er
reduceret markant.
Mindst 80 klubber
tilbyder online
duelighedskursus.



TIDSLINJE
(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

→ Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers eget brug.  

→ Evaluering af eksisterende
instruktøruddannelse for
voksensejlerskole. 
→ Udvikling og implementering af
mindst 8 tidssvarende
lektionsplaner til voksensejlerskole. 
→ Afvikling af 3 webinarer med
fokus på klubbers voksensegment. 

1

2

JAN-JUN 2026

→ Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers egen brug
(fra juni 2026).

→ Tilpasning af eksisterende
instruktøruddannelse for
voksensejlerskole. 
→ Afvikling af 3 webinarer med
fokus på klubbers voksensegment. 

1

2

JUL-DEC 2027

→ Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers eget brug
(fra juni 2026).

→ Tilpasning af eksisterende
instruktøruddannelse for
voksensejlerskole.
→  Afvikling af 3 webinarer med
fokus på klubbers voksensegment.
→  Udvikling af
undervisningsmateriale, der viser
sammenhængen mellem
Diplomsejlerskolen og
Søfartsstyrelsens
fritidssejleruddannelser.

1

2

JUL-DEC 2026

JAN-JUN 2027

→ Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers egen brug (fra
juni 2026).

1

→ Evaluering af eksisterende
instruktøruddannelse for
voksensejlerskole. 
→ Udvikling og implementering af
mindst 8 tidssvarende
lektionsplaner til voksensejlerskole. 
→ Afvikling af 3 webinarer med
fokus på klubbers voksensegment.

2

3 → Alle censorer har underskrevet
kontrakt og aflønnes af Dansk
Sejlunion.
→ 50 klubber er distributør af
online duelighedskursus.  
→ Mindst 200 adgange til kurset
solgt. 
→ Etablering af et udvalg for
sejlerskoler og prøver som
forankres i bestyrelsen.

3 → Nyt censorsystem lanceres i
version 1 med basis
funktionalitet.

3 → Systemet evalueres og tilpasses
i samarbejde med arbejdsgruppe og
censorer
→ 65 klubber er distributør af
online duelighedskursus.  
→ 300 adgange til kurset solgt.

3 → Systemet evalueres og
tilpasses i samarbejde med
arbejdsgruppe og censorer.



LÆRINGS-
ARENA

1

Der er indgået
forpligtende
samarbejder med
centrale
klasseorganisationer,
ATK er integreret i
nationale stævner for
børn og unge og flere
breddesejlere deltager
i kapsejladser.

Hvad gør vi?

Vi udvikler kapsejlads
som læringsarena ved
at modernisere
formater og indgå
forpligtende
samarbejdsaftaler
med centrale
klasseorganisationer.
Vi tilpasser regler for
børn og unge efter
ATK-principper.

Når kapsejlads
understøtter læring og
gode oplevelser, bliver
sporten mere
motiverende og
udviklende for sejlere i
alle aldre. Samarbejde
på tværs giver fælles
retning og stærkere
miljøer.

FLERE
UDDANNEDE

2
MESTER-
SKABER

3

Det gør vi

Mål i 2029

BEDRE KAPSEJLERE

Flere frivillige har
gennemført
modulbaserede
kapsejladsuddannelser,
og klubberne oplever en
styrket og mere stabil
frivilligbase, der kan
løfte både lokale og
nationale stævner.

Danmark er vært for
mindst ét
internationalt
mesterskab om året,
og nationale
mesterskaber afvikles
efter moderniserede
formater. Sejlsport er
derudover en fast del
af DM-ugen.

Vi moderniserer
kapsejladsuddan-
nelserne, så de bliver
modulopbyggede,
fleksible og lettere at
påbegynde lokalt.
Derudover integrerer vi
merit og e-læring i
uddannelserne.

Vi tiltrækker
internationale
mesterskaber til
Danmark i tæt
samarbejde med
klubberne og
moderniserer DM-
formaterne med bl.a.
nye banetyper og
distancer. 

Vi moderniserer dele af kapsejladsen, så den bliver sjovere, mere lærende og lettere at
deltage i. Med nye formater, stærkere frivilligmiljøer og mesterskaber, der samler sejlere

på tværs, skaber vi en fremtidssikret kapsejladskultur i hele Danmark.

Derfor gør vi det
Når det bliver nemmere
at tage del i
uddannelserne, får
flere lyst til at
engagere sig. Det
styrker kvaliteten af
stævnerne, giver
klubberne flere hænder
og sikrer, at kapsejlads
kan udvikle sig på et
stærkt fundament.

Internationale stævner
styrker både klubber og
sporten, og moderne
formater gør det
lettere og mere
attraktivt at deltage.
Når klubber står
stærkt som værter,
løfter vi kvaliteten og
oplevelsen af dansk
kapsejlads.

Spor 4



TIDSLINJE
(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

→ Erfaringer fra pilotprojekter
beskrives i en drejebog. 

→ Mindst ét internationalt
mesterskab afholdes i Danmark i
løbet af sæsonen.

3

JAN-JUN 2027

→ Opnormering af Dansk Sejlunions
indsats for internationale
mesterskaber og events

3

→ Relevante emner fra drejebog
bringes i spil i nye strategiske
samarbejder. 

1

→ Pilotprojekter igangsættes 1

→ Relevante emner fra drejebog
bringes i spil i nye strategiske
samarbejder. 

→ Mindst ét internationalt
mesterskab afholdes i Danmark i
løbet af sæsonen.

1

3

JUL-DEC 2027

JAN-JUN 2026

JUL-DEC 2026

1



TALENTER I
KLUBBEN

2
UDDANNELSE
AF TRÆNERE

3

Det gør vi

Mål i 2029

BEDRE TALENTSEJLERE

Minimum 12 klubber
indgår i et strategisk
samarbejde med Dansk
Sejlunion og har
identificeret lokale
talenter med
potentiale til Dansk
Sejlunions U21
udviklingsgruppe.

Mindst 6 trænere er i
mentorforløb hos
landstrænere.

Vi etablerer stærke
lokale og regionale
træningsmiljøer i
samarbejde med
klubber og
understøtter
samarbejde på tværs,
så ressourcer og
erfaringer deles.

Vi styrker
træneruddannelsen på
talent- og elitetrinnet
og skaber netværk og
mentorforløb, der
understøtter trænere i
deres daglige arbejde.

Vi styrker de lokale og nationale træningsmiljøer, så unge kapsejlere kan udvikle sig i
trygge rammer tæt på klubben. Med bedre trænerstøtte, stærke netværk og klare
udviklingsveje får flere talenter mulighed for at tage næste skridt mod landsholdet.

Derfor gør vi det

TRÆNINGS-
MILJØER I DK

Sejlere mellem 17 og
23 år kan fastholde
niveauet efter
ungdomsklasserne, og
frafaldet er reduceret.
Elitecentrene i Aarhus
og København fungerer
som regionale
kraftcentre for deres
udvikling.

Vi udvikler stærke
træningscentre i
Danmark med adgang
til specialiseret viden.
Samtidig styrker vi
koordineringen mellem
klubber, trænere og
landshold for at skabe
bedre sammenhæng og
flere udviklings-
muligheder.

Når de danske
træningsforhold er
konkurrencedygtige,
får sejlerne bedre
rammer, lavere
omkostninger og
lettere mulighed for at
kombinere elite og
familieliv. Samtidig kan
talenter udvikle sig i
trygge, hjemlige miljøer
under økonomisk
bæredygtige forhold.

Talent udvikles i
hverdagen. Når klubber
samarbejder om
træningsmiljøer, får
unge sejlere mulighed
for at udvikle sig i
trygge rammer tæt på
deres klubfællesskab.

Dygtige klubtrænere er
forudsætningen for
gode træningsmiljøer
og for, at sejlere kan
udvikle sig over tid.

1

Spor 4



TIDSLINJE
(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

→ Etablering af lokale og
regionale træningsmiljøer
påbegyndes.

→ Fælles træningssamling for
klubtalenter og landstrænere
gennemført som pilotprojekt.

→ Trænernetværk etableres mhp.
målrettet sparring og uddannelse
af trænertalenterne.

1

2

3

JAN-JUN 2027

→ Kurser og mentorforløb tilbydes
for trænere i udvalgte
rekrutteringsklasser.

→ Mindst 6 trænere er i
mentorforløb hos landstrænere.

2

3

→ Praksisnær træneruddannelse
med følordning påbegyndes,
herunder identificering af 1-5
trænertalenter.

3

→ Kurser og mentorforløb
tilbydes i de væsentligste miljøer
i rekrutteringsklasser.
→ Strategi for overgange mellem
bådtyper er implementeret i
samarbejde med de væsentligste
klasseorganisationer.

→ Følordning mellem
klubtrænere, talenttrænere og
landstrænere påbegyndes.

JUL-DEC 2027

JAN-JUN 2026

JUL-DEC 2026

→ Samarbejdsaftaler med de
væsentligste klasseorganisationer
påbegyndes.

2

3

2



VERDENS-
KLASSE

1

Mindst tre af de
besætninger, der er
udtaget til OL, har
medaljepotentiale.
Danmark er en
dominerende nation til
Youth Worlds.

Hvad gør vi?

Vi udvikler og
koordinerer de
nationale trænings- og
udviklingsmiljøer og
sikrer, at de bedste
sejlere har adgang til
kvalificeret træning og
støtte.

Danmark skal være
konkurrencedygtig
internationalt, og
stærke
topprogrammer skaber
både resultater og
rollemodeller, som
inspirerer hele
sejlsporten.

DREAM TEAM
2

Det gør vi

Mål i 2028/2029

BEDRE ELITESEJLERE

Landsholdet består af
både unge og erfarne
sejlere i verdensklasse
og med bred
international erfaring.
Herudover indgår ‘life
design’ som en fast del
af samarbejdet mellem
Dansk Sejlunion, Team
Danmark og sejlerne.

Vi skaber bedre
muligheder for, at de
dygtigste sejlere kan
blive længere på
landsholdet, også når
uddannelse, familie og
arbejde fylder og skal
have plads.

Vi skaber stærke rammer for landsholdet. Med toptræningsmiljøer, plads til livet uden for
sporten, målrettet støtte og en Dream Team-tilgang, der kombinerer erfaring og nye

kræfter, giver vi eliten de bedste betingelser for at præstere internationalt.

Derfor gør vi det
OL2024 viste, at
erfaring er afgørende.
Medaljevinderne var
ældre og havde flere
kampagner bag sig. For
at vi kan konkurrere på
højeste niveau, skal
vores mest rutinerede
sejlere kunne
fortsætte længere,
mens nye talenter
vokser ind i miljøet.

Spor 4



TIDSLINJE
(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

→ Minimum 2 top-8 placeringer
og 1 medalje til Youth Worlds.

→ Landsholdets bedste sejlere
med børn og familie finder det
fortsat atraktivt at være sejler
på eliteniveau.

1

2

JUNI 2027

DECEMBER 2027

JUNI 2026

DECEMBER 2026
→ Landsholdets bedste sejlere med
børn og familie finder det fortsat
atraktivt at være sejler på
eliteniveau.

2

→ Ansættelse af
transitionstræner i iQFOiL-
klassen.
→ Minimum 3 top-8 placeringer
og 1 EM- eller VM-medalje i en OL
klasse.

1

→ De bedste sejlere kan opretholde
en fuldtidsløn via sin sejlsport.

2

→ Ansættelse af
transitionstræner i 49er-klassen.
→ Minimum 3 top-8 placeringer
og 1 EM- eller VM-medalje i en OL
klasse.

1

→ De bedste sejlere kan opretholde
en fuldtidsløn via sin sejlsport.

2

→ Foruden Dansk Sejlunions
trænere er yderligere 3 trænere
fuldtidsansat i dansk sejlsport,
men ikke i Dansk Sejlunion.
→ Minimum 2 top-8 placeringer
og 1 medalje til Youth Worlds.

1



MENNESKER
1

MILJØ
2

MULIGHEDER
3

Det gør vi

Mål i 2029

SEJLSPORTENS BÆREDYGTIGE
FREMTID

Succesfuld
gennemførelse af Safe
Zones for veteraner,
herunder
kommunikation og
camp-aktiviteter efter
aftale med DIF.

Sekretariat og
bestyrelse oplever
momentum i
Bæredygtigheds-
udvalgets arbejde med
at løfte relevante
agendaer samt
udlægning af 150
turbøjer, hvoraf en
signifikant del er udlagt
permanent året rundt.

Sejlsporten står
stærkere i de politiske
beslutningsrum, klubber
oplever forbedrede
rammevilkår, og Dansk
Sejlunion er en tydelig
og troværdig stemme i
arbejdet med adgang
til vandet og sportens
fremtid, nationalt og
internationalt.

Hvad gør vi?

Vi viderefører DIF
Soldaterprojekt og
arbejder for en mere
mangfoldig sejlsport
nationalt og
internationalt.

Vi viderefører arbejdet
i Bæredygtigheds-
udvalget og udlægger
turbøjer permanent. 
Derudover tilrette-
lægges træning, så
sejlere på talent- og
eliteniveau i videst
muligt omfang træner i
Danmark.

Vi arbejder proaktivt
med interesse-
varetagelse på
nationalt og
internationalt niveau
ift. at sikre adgang til
vandet, påvirke
politiske beslutninger
og sikre sejlsportens
fremtidige overlevelse. 

Sejlsporten afhænger af et sundt hav, gode rammer og fællesskaber, hvor mennesker
trives. Derfor arbejder vi med bæredygtighed i bred forstand, herunder socialt,

miljømæssigt og rammeskabende.

Derfor gør vi det
Når vi skaber trygge
fællesskaber og
målrettede indsatser
for bl.a. kvinder,
veteraner og
parasejlere, gør vi
sejlsporten mere
inkluderende og åbner
døren for flere.

Permanente turbøjer
skåner havbunden for
opankring og skaber
grobund for levesteder.
Hjemlig træning er
både økonomisk og
miljømæssigt en god
ide.

Når vi styrker
adgangsforhold,
påvirker lovgivning og
har politisk opbakning,
giver vi klubberne bedre
muligheder nu og i
fremtiden. Det sikrer,
at sporten kan trives
og udvikle sig på langt
sigt.

Spor 5



TIDSLINJE
(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

→ Høringssvar ol. behandles.
→ Videreførsel af indsats for at få
fjernet særskatten på
kaskoforsikring på både.   

3

→ Bæredygtighedsudvalg drives. 
→ Ejerskab af mindst 150 turbøjer.

2

JUL-DEC 2027

JAN-JUN 2026

JUL-DEC 2026

→ Videreførelse af Safe Zones,
kommunikationsplan og camp-
aktiviteter efter aftale DIF.

1

→ Høringssvar ol. behandles.
→ Videreførsel af indsats for at
få fjernet særskatten på
kaskoforsikring på både.   

3

→ Bæredygtighedsudvalg drives. 
→ Ejerskab af mindst 150
turbøjer.

2

→ Videreførelse af Safe Zones,
kommunikationsplan og camp-
aktiviteter efter aftale DIF.

1

→ Høringssvar ol. behandles.
→ Videreførsel af indsats for at
få fjernet særskatten på
kaskoforsikring på både.   

3

→ Bæredygtighedsudvalg drives. 
→ Ejerskab af mindst 150
turbøjer.
→ Udarbejdelse en rapport om
DS’ internationale
bæredygtighedsarbejde og dets
betydning for elitesejlsportens
fremtid.

2

→ Videreførelse af Safe Zones,
kommunikationsplan og camp-
aktiviteter efter aftale DIF.

1

JAN-JUN 2027

→ Høringssvar ol. behandles.
→ Videreførsel af indsats for
at få fjernet særskatten på
kaskoforsikring på både.   

3

→ Bæredygtighedsudvalg
drives. 
→ Ejerskab af mindst 150
turbøjer.

2

→ Videreførelse af Safe
Zones, kommunikationsplan
og camp-aktiviteter efter
aftale DIF.

1



RÅDGIVNING
1

AKTIVITETER
2

KOMMERCIEL
UDVIKLING

3

Det gør vi

Mål i 2029

DANSK SEJLUNIONS
ORGANISATION

Organisationen består
af frivillige og
professionelle, der
matcher klubbernes
behov. Derudover
styrker vi den
professionelle
rådgivning vedr. jura og
det kommercielle
aspekt.

Klubber, der ønsker
det, lever op til
folkeoplysningsloven og
oplever Dansk Sejlunion
som en relevant og
brugbar støtte.

Sejlergalla er blevet en
fast tradition og godt
forankret i miljøet.
Derudover er
fordelsprogrammet
SejlPlus lanceret med
attraktive tilbud til alle
medlemmer, og de
kommercielle indtægter
er øget både nationalt
og lokalt.

Hvad gør vi?

Vi rådgiver vores
klubber indenfor det
folkeoplysende område
i form af
konsulenttjenester,
oplysning og
uddannelse. Vi deltager
også politisk aktivt i
principielle nationale
anliggender.

Vi understøtter og
udbreder
folkeoplysende
aktiviteter og hjælper
nye initiativer med lav
adgangsbarriere i gang.
Større projekter
afprøves i mindre skala,
før de udbredes.

Vi udvikler
partnerskaber og nye
indtægtsmuligheder,
gør kapsejladser samt
andre aktiviteter mere
attraktive og samler
virksomheder og ledere,
der vil bidrage til
sejlsportens udvikling.

Dansk Sejlunion understøtter klubberne med rådgivning, aktiviteter og kommerciel
udvikling, så det bliver lettere at drive forening, skabe gode oplevelser og opfylde

medlemmernes mål og drømme. Indsatsen udvikler sig løbende og er derfor svær at
fastlægge på forhånd. Af den grund arbejdes der uden procesmål på dette spor.

Derfor gør vi det
Foreningslivet ændrer
sig konstant. Krav,
lovgivning og
forventninger vokser
og påvirkes af
økonomi, klimakrise og
nye behov i samfundet.
Klubberne har brug for
kompetent støtte for
at kunne navigere
sikkert i en mere
kompleks virkelighed.

Folkeoplysningsloven
giver klubber adgang til
tilskud, faciliteter og
lokal forankring, men
stiller også krav. Når
kravene er lette at
forstå og efterleve,
kan klubberne holde sig
inden for lovens
rammer og fokusere på
aktiviteter og
fællesskab.

Behovet for
økonomiske ressourcer
vokser, mens de
offentlige midler bliver
færre. Sejlsporten har
brug for nye,
bæredygtige
indtægtskilder og en
stærk kommerciel
retning, der kan
understøtte klubberne
og deres medlemmer.

Spor 6



Kontakt
os

Dansk Sejlunion
Idrættens Hus
2605 Brøndby

8820 7000
www.dansksejlunion.dk
ds@sejlsport.dk
@dansksejlunion


