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INDLEDNING

Klubberne er fundamentet i dansk
sejlsport. Det er her, fellesskabet
vokser, erfaringer deles, og nye sejlere
leerer at mestre sgmandsskabet.

Hver dag lgfter klubberne en stor
opgave, bade pd vandet og i de
feellesskaber, der binder sporten
sammen. Derfor arbejder Dansk
Sejlunion for, at det bliver lettere og
sjovere at veere sejler, frivillig og sejlklub
i Danmark.

Med denne indsatsplan giver vi et
overblik over, hvad vi arbejder med frem
mod 2029, og hvad klubberne kan
forvente af os undervejs.

Planen er inddelt i en raekke spor, der
afspejler de omrader, hvor vi sammen
kan skabe stagrst vaerdi, og hvor vi kan
styrke de miljger, som sejlere mgder |
hverdagen, uanset alder, erfaring og
ambitioner.

De overordnede mal frem mod 2029
ligger fast, men de konkrete indsatser
pa vejen dertil reekker kun til og med
2027.

WE'S

Dansk Sejlunions bestyrelse og sekretaritat, 2025

Sejlsporten — og Dansk Sejlunion -
udvikler sig lzbende, og derfor giver vi 0s
selv mulighed for at kunne justere
kursen undervejs. P& den made forbliver
vi relevante og teet pa klubbernes behov.

Foruden de konkrete, nye tiltag, der er
beskrevet her, varetager Dansk
Sejlunion fortsat omfattende
driftsopgaver. De fortseetter naturligvis
som vanligt.

Denne indsatsplan er bade et Igfte og et
arbejdsredskab: Et Igfte om, at Dansk
Sejlunion star bag klubberne, og et
redskab til at styrke klubfallesskaber,
skabe gode lzeringsmiljger og sikre en
baeredygtig fremtid for sejlsporten.




Spor 1

LETTERE AT VARE SEJLKLUB
OG SEJLER

Mange klubber oplever flere og mere komplekse opgaver samtidig med, at det er svaert at
rekruttere nye frivillige. Vi vil ggre det lettere at drive en klub, sa der frigives tid til
faellesskab og aktiviteter. En veldrevet klub er en attraktiv klub, og flere medlemmer giver

bade staerkere gkonomi og flere haender til det falles arbejde.

Det gor vi

Derfor gar vi
det

Mal i 2029

DIGITALT 0 K(ZlMPETENCI:g REKRUTTE-e

LAFT

Vi samler digitale
systemer i en fzlles
klubplatform og
hjeelper klubber og
klassearganisationer
ombord pa
Manage25Sail.

Nar administration
fylder mindre, bliver
det lettere at veere
frivillig klubleder eller
kapsejladsleder. Med
én samlet portal far
sejlere ogsa et nemt
overblik aver alle
kapsejladser.

— Dansk Sejlunions
udvalg samt
ngglepersoner i klubber
arbejder pd
SharePoint/Teams og
oplever det som
veerdifuldt.

— 50 klubber anvender
den digitale platform
Onboard.

— Manage25ail er den
fortrukne lgsning for
kapsejladser.

LOFT

Vi hjeelper klubber med
et kompetencelgft med
fokus pd drift og
ansatte medarbejdere i
klubberne.

Nar der er fastansatte
medarbejdere i klubben,
sikrer det kontinuitet i
klubtilbuddene.

— 20 % af klubberne
har Ignnede
instruktgrer eller
ansatte.

RING

Vi styrker klubberne til
at rekruttere
selvorganiserede
sejlere til
klubfzellesskaberne
gennem tydeligere,
stedbunde veerditilbud.

Nar der er flere
medlemmer i klubben,
styrker det klubbens
gkonomi, giver flere
haender til drift og
sikrer staerkere og
sjovere aktiviteter.

— 15 % af klubberne
oplever medlemsvakst
fra selvorganiserede
sejlere.



TIDSLINJE

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

JAN-JUN 2026

— Procesdesign og kravspecifikation
af hhv. SharePoint og integration af
CRM pabegyndes.

— Manage25ail tutorials produceres.

— Pilotprojekt med 5 klubber
pabegyndes.

JAN-JUN 2027

— Integration mellem CRM og
SharePoint pdbegyndes.

— SharePaint for klubber
pabegyndes.

— Pilotprojekter med 3 klubber
pabegyndes.

— Konceptbeskrivelse af
kompetencelgft feerdigggres.

— Pilotprojekter med 5 klubber
gennemfgres.

— Kartlaegning af klubber der
arbejder aktivt med rekruttering.

JUL-DEC 2026

— Procesdesign og
kravsspecifikation afsluttes.
— Opbygning af SharePoint for
Dansk Sejlunions udvalg
ferdigggres.

— Manage25ail tutorials
produceres.

— Kortlaegning af klubber med
lgnnet personale.

— Etablering af ERFA-gruppe.
— Konceptbeskrivelse af
kompetencelgftet pabegyndes.

JUL-DEC 2027

— Integration mellem CRM og
SharePoint afsluttes.

— SharePoint for klubber udrulles
(fase 1].

— Dansk Sejlunions
kursuskalender integreret pa
dansksejlunion.dk.

— Koncept om kompetencelgft
udrulles.

— Koncept baseret pa ‘best
practise’ for rekruttering udrulles.



Det gor vi

Derfor gar vi det

Mal i 2029

Spor 2

FLERE BARN OG UNGE
DER TRIVES PA VANDET

Vi vil styrke bgrn og unges trivsel i klubberne. Nar sejlsport opleves som sjovt, trygt og
udviklende, bliver flere i sporten og tager glaaden ved havet med sig videre i livet.
Treenerne spiller en ngglerolle for sejlernes trivsel. Derfor vil vi styrke deres kompetencer
og give traenerne bedre redskaber, sd idraetsgleeden gges for bade sejlere og traenere.

TR;CENINGS-0

FUNDAMENT

Vi opdaterer Dansk
Sejlunions
Aldersrelaterede
Treeningskoncept
(ATK), og understgtter
det med digitale
redskaber. ATK samt
Diplomsejlerskolen
ggres til fundamentet
for klubbers bgrne- og
ungdomsarbejde.

De to redskaber sikrer,
at traningen bliver
sammenhangende og
aldersrelevant, og bgrn
0g unge oplever
progression og gleede
ved at lzre nyt.

ATK er fuldt opdateret
ud fra et alders- og
kompetenceperspektiv.
50 % af klubber med
en ungdomsafdeling
anvender ATK-
principper i starre eller
mindre grad, ligesom
AKT-principperne er
integreret i de
nationale staevner.

TRAENER- a ATTRAKTIVEe

UDDANNELSE

Vi udvikler en fleksibel
traneruddannelse, som
giver adgang til
aldersspecifikke
moduler og
praksisneere
kompetencer.

En fleksibel,
maodulopbygget
uddannelse
understgtter bade
klubbens og den
enkelte treners behov
og interesser.

30 % af klubber med
en ungdomsafdeling
har tranere og/eller
instruktgrer, som har
gennemfgrt mindst to
niveauer af vores nye
treeneruddannelse i
seneste sason.

AKTIVITETER

Vi undersgger og
afprover nye
aktivitetsformater som
‘Tag toget til
kapsejlads’, og vi
understgtter
integration af
windsurfing i de
klubber, hvar
forholdene passer.

Nar bgrn og unge kan
afprave forskellige
discipliner og deltage
fleksibelt, bliver sejlads
sjovere, mere saocialt og
driver lysten til at holde
fast i glaeden ved at
sejle.

Mindst 15 klubber er
reprasenteret til
'Sprint-staevner’.
Windsurfing er en
integreret aktivitet i
ungdomsafdelingen i
mindst 15 klubber.



TIDSLINJE

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

JAN-JUN 2026

— Udarbejdelse af
kommunikationsplan for ATK samt
implementerings-projekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber.

— Opstart af opdatering af ATK
samt udvikling af medhgrende
digitale redskaber.

— Afdakning af klubbers interesse
i og ekstern finansiering af ‘Tag

toget til kapsejlads’ samt afvikling
af mindst et sprintsejlads-stavne.

JAN-JUN 2027

JUL-DEC 2026

— Implementeringsprojekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber (fra
januar 2027).

— Afvikling af mindst et
sprintsejlads-stavne.

— Afholdelse af tre regionale
temamgder om integrering af
windsurfing i klubber, tilpasning af
windsurfuddannelser samt
implementeringsprojekter af
windsurf i relevante klubber.

— Implementeringsprojekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber
(fra juni 2026].

— Fgrste fase af ny
uddannelsesstruktur lanceres.

— Afvikling af mindst to
sprintsejlads-stavner.

JUL-DEC 2027

— Implementeringsprojekter af
Diplomsejlerskole i 10 klubber (fra
juni 2027].

— Fuldt opdateret ATK samt
ferdigudvikling af medhgrende
digitale redskaber.

— Anden fase af ny
uddannelsesstruktur lanceres.

— Afvikling af mindst to

sprintsejlads-stavner samt
implementeringsprojekter af
windsurf i relevante klubber.



Det gor vi

Derfor gar vi det

Mal i 2029

Spor 3

BEDRE SEJLERE MED FOKUS
PA SOMANDSKAB

Godt sgmandskab er kernen i sejlsportens kultur. Nar leeringen er tydelig, og instruktgrer
foler sig godt klaedt p3, skaber klubben et miljg, hvor sejlere bliver i sporten, udvikler sig
sammen og bidrager til fzllesskabet.

SYNLIG 0

KLUBVZERDI

Vi udvikler materialer
til undervisning, som
klubber kan bruge i
deres egne sejlerskoler
eller i samarbejde med
andre klubber.
Materialet ggr det
tydeligt, hvordan man
kan lzere nyt og
fortsaette sin udvikling
i klubfzellesskabet.

Nar sejlere oplever, at
lzering gennem klubben
er tilgengelig,
meningsfuld og kan ske
i et tempo, der passer
til hverdagen, hjzlper
det dem til at tage
videre skridt i
sejlsportens
muligheder.

Mindst 40 klubber
anvender nye
undervisnings-
materialer i
voksensejlerskoler.

SEJLER- a

SKOLER

Vi videreudvikler
instruktgruddannelsen
med praksisnzere
redskaber til formidling,
sikkerhed og
spmandskab.
Diplomsejlerskolen
bliver det fzlles
lzeringsgrundlag pa
tveers af klubber.

Nar instruktagrer er
trygge og kompetente,
bliver undervisningen
god. Udbytterig
undervisning er
afggrende for, at
sejlere har lyst til at
fortseette |
feellesskabet.

40 % af klubber med
voksensejlads bruger
traeningslektioner fra
Diplomsejlerskolen.

FRITIDS- e

SEJLER

Vi indfgrer klare
prgvekrav for alle
fritidssejlerprgver og
et nyt system, hvor
censorer er ansat af
Dansk Sejlunion.
Samtidig udbreder vi
online dueligheds-
kurset, sa flere klubber
far gavn af det.

Klare krav ggr prgverne
lettere at forstd og
mere ens for alle.
Samtidig giver det nye
system mindre
administration og
mindsker snyd. Online
kurset giver klubberne
en kankret fordel ved
at kunne tilbyde et
steerkt leeringstilbud il
deres medlemmer.

Et fuldt digitalt
censorsystem, der
handterer
prgveforigbet fra start
til slut. Prgverne er ICC
godkendte,
administrationen er
reduceret markant.
Mindst 80 klubber
tilbyder online
duelighedskursus.



TIDSLINJE

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

JAN-JUN 2026

— Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers eget brug.

— Evaluering af eksisterende
instruktgruddannelse for
voksensejlerskole.

— Udvikling og implementering af
mindst 8 tidssvarende
lektionsplaner til voksensejlerskole.
— Afvikling af 3 webinarer med
fokus pa klubbers voksensegment.

— Alle censorer har underskrevet
kontrakt og aflgnnes af Dansk
Sejlunion.

— 50 klubber er distributgr af
online duelighedskursus.

— Mindst 200 adgange til kurset
solgt.

— Etablering af et udvalg for
sejlerskoler ag prgver som
forankres i bestyrelsen.

JAN-JUN 2027

JUL-DEC 2026

— Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers egen brug (fra
juni 2026].

— Evaluering af eksisterende
instruktgruddannelse for
voksensejlerskole.

— Udvikling og implementering af
mindst 8 tidssvarende
lektionsplaner til voksensejlerskaole.
— Afvikling af 3 webinarer med
fokus p3d klubbers voksensegment.

— Systemet evalueres og tilpasses
i samarbejde med arbejdsgruppe og
censaorer

— 65 klubber er distributgr af
online duelighedskursus.

— 300 adgange til kurset solgt.

— Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers eget brug
(fra juni 2026).

— Tilpasning af eksisterende
instruktgruddannelse for
voksensejlerskole.

— Afvikling af 3 webinarer med
fokus pa klubbers voksensegment.
— Udvikling af
undervisningsmateriale, der viser
sammenhangen mellem
Diplomsejlerskolen og
Sgfartsstyrelsens
fritidssejleruddannelser.

— Nyt censorsystem lanceres i
version 1 med basis
funktionalitet.

JUL-DEC 2027

— Udvikling og kommunikation af
mindst 1 uddannelses-koncept
henvendt til klubbers egen brug
(fra juni 2026].

— Tilpasning af eksisterende
instruktgruddannelse for
voksensejlerskole.

— Afvikling af 3 webinarer med
fokus pd klubbers voksensegment.

— Systemet evalueres og
tilpasses i samarbejde med
arbejdsgruppe og censorer.



Spor 4

BEDRE KAPSEJLERE

Vi moderniserer dele af kapsejladsen, sa den bliver sjovere, mere larende og lettere at
deltage i. Med nye formater, starkere frivilligmiljger og mesterskaber, der samler sejlere
pa tveers, skaber vi en fremtidssikret kapsejladskultur i hele Danmark.

Det gor vi

Derfor gar vi det

Mal i 2029

LARINGS-
ARENA

Vi udvikler kapsejlads
som leeringsarena ved
at modernisere
formater og indgd
forpligtende
samarbejdsaftaler
med centrale
klassearganisationer.
Vi tilpasser regler for
bgrn og unge efter
ATK-principper.

Nar kapsejlads
understgtter |ring og
gode oplevelser, bliver
sporten mere
mativerende og
udviklende for sejlere i
alle aldre. Samarbejde
pad tveers giver falles
retning og steerkere
miljger.

Der er indgdet
forpligtende
samarbejder med
centrale
klassearganisationer,
ATK er integreret i
nationale steevner for
bgrn og unge og flere
breddesejlere deltager
i kapsejladser.

FLERE a

UDDANNEDE

Vi moderniserer
kapsejladsuddan-
nelserne, sa de bliver
modulopbyggede,
fleksible og lettere at
pabegynde lokalt.
Derudover integrerer vi
merit og e-leering i
uddannelserne.

Nar det bliver nemmere
at tage del i
uddannelserne, far
flere lyst til at
engagere sig. Det
styrker kvaliteten af
stavnerne, giver
klubberne flere hander
og sikrer, at kapsejlads
kan udvikle sig pa et
steerkt fundament.

Flere frivillige har
gennemfgrt
madulbaserede
kapsejladsuddannelser,
og klubberne oplever en
styrket og mere stabil
frivilligbase, der kan
lgfte bade lokale og
nationale steevner.

MESTER- 9

SKABER

Vi tiltreekker
internationale
mesterskaber til
Danmark i teet
samarbejde med
klubberne og
moderniserer DM-
formaterne med bl.a.
nye banetyper og
distancer.

Internationale steevner
styrker bade klubber og
sporten, og moderne
formater ggr det
lettere og mere
attraktivt at deltage.
Nar klubber star
staerkt som veerter,
lgfter vi kvaliteten og
oplevelsen af dansk
kapsejlads.

Danmark er veert for
mindst ét
internationalt
mesterskab om aret,
og nationale
mesterskaber afvikles
efter moderniserede
formater. Sejlsport er
derudover en fast del
af DM-ugen.



TIDSLINJE

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

JAN-JUN 2026

0 — Pilotprojekter igangsattes

JAN-JUN 2027

JUL-DEC 2026

— Relevante emner fra drejebog
bringes i spil i nye strategiske
samarbejder.

— Opnormering af Dansk Sejlunions
indsats for internationale
mesterskaber og events

0 — Erfaringer fra pilotprojekter
beskrives i en drejebog.

— Mindst ét internationalt
mesterskab afholdes i Danmark i
lpbet af sasonen.

JUL-DEC 2027

0 — Relevante emner fra drejebog
bringes i spil i nye strategiske
samarbejder.

e — Mindst ét internationalt
mesterskab afholdes i Danmark i
lgbet af sasonen.



Det gor vi

Derfor gar vi det

Mal i 2029

Spor 4

BEDRE TALENTSEJLERE

Vi styrker de lokale og nationale traeningsmiljger, sa unge kapsejlere kan udvikle sig i
trygge rammer teet pa klubben. Med bedre treenerstgtte, staerke netvaerk og klare
udviklingsveje far flere talenter mulighed for at tage naste skridt mod landsholdet.

TR;CENINGS-0 TALENTER Ia UDDANNELSI:g

MILJ@ER | DK

Vi udvikler steerke
traningscentre i
Danmark med adgang
til specialiseret viden.
Samtidig styrker vi
koordineringen mellem
klubber, treenere og
landshold for at skabe
bedre sammenhang og
flere udviklings-
muligheder.

Nar de danske
traningsforhold er
konkurrencedygtige,
far sejlerne bedre
rammer, lavere
omkostninger og
lettere mulighed for at
kombinere elite og
familieliv. Samtidig kan
talenter udvikle sig i
trygge, hjemlige miljger
under gkanomisk
baeredygtige forhold.

Sejlere mellem 17 og
23 ar kan fasthaolde
niveauet efter
ungdomsklasserne, og
frafaldet er reduceret.
Elitecentrene i Aarhus
0g Kgbenhavn fungerer
som regionale
kraftcentre for deres
udvikling.

KLUBBEN

Vi etablerer starke
lokale og regionale
traeningsmiljger i
samarbejde med
klubber og
understgtter
samarbejde pa tveers,
sa ressourcer og
erfaringer deles.

Talent udvikles i
hverdagen. Nar klubber
samarbejder om
treningsmiljger, far
unge sejlere mulighed
for at udvikle sig i
trygge rammer teet pa
deres klubfeellesskab.

Minimum 12 klubber
indgar i et strategisk
samarbejde med Dansk
Sejlunion og har
identificeret lokale
talenter med
potentiale til Dansk
Sejlunions U21
udviklingsgruppe.

AF TRAENERE

Vi styrker
treeneruddannelsen pd
talent- og elitetrinnet
og skaber netveerk og
mentorforlgb, der
understgtter traenere |
deres daglige arbejde.

Dygtige klubtraenere er
forudsaetningen for
gade treeningsmiljger
og for, at sejlere kan
udvikle sig over tid.

Mindst 6 traenere er i
mentorforigb hos
landstraenere.



TIDSLINJE

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

JAN-JUN 2026

— Samarbejdsaftaler med de
vaesentligste klasseaorganisationer
pabegyndes.

— Praksisnar treeneruddannelse
med fglordning pabegyndes,
herunder identificering af 1-5
trenertalenter.

JAN-JUN 2027

— Kurser og mentorforlgb tilbydes
for traenere i udvalgte
rekrutteringsklasser.

— Mindst 6 trenere er i
mentorforlgb hos landstranere,

JUL-DEC 2026

— Etablering af lokale og
regionale treningsmiljger
pabegyndes.

— Falles traeningssamling for
klubtalenter og landstranere
gennemfgrt som pilotprojekt.

— Traenernetvaerk etableres mhp.
malrettet sparring og uddannelse
af trenertalenterne.

JUL-DEC 2027

— Kurser og mentorforlgb
tilbydes i de veesentligste miljger
i rekrutteringsklasser.

— Strategi for overgange mellem
badtyper er implementeret i
samarbejde med de vasentligste
klasseorganisationer.

— Fglordning mellem
klubtrenere, talenttranere og
landstrenere pabegyndes.



Spor 4

BEDRE ELITESEJLERE

Vi skaber steerke rammer for landsholdet. Med toptreeningsmiljger, plads til livet uden for
sporten, malrettet stgtte og en Dream Team-tilgang, der kombinerer erfaring og nye
krafter, giver vi eliten de bedste betingelser for at prastere internationalt.

VERDENS- 0 a

Det gor vi

Derfor gar vi det

Mal i 2028/2029

KLASSE

Vi udvikler og
koordinerer de
nationale treenings- og
udviklingsmiljger og
sikrer, at de bedste
sejlere har adgang til
kvalificeret traening og
stotte.

Danmark skal veere
konkurrencedygtig
internationalt, og
steerke
topprogrammer skaber
bade resultater og
rollemodeller, som
inspirerer hele
sejlsparten.

Mindst tre af de
besatninger, der er
udtaget til OL, har
medaljepotentiale.
Danmark er en
dominerende nation til
Youth Worlds.

DREAM TEAM

Vi skaber bedre
muligheder for, at de
dygtigste sejlere kan
blive le2ngere pa
landsholdet, ogsa nar
uddannelse, familie og
arbejde fylder og skal
have plads.

0L2024 viste, at
erfaring er afggrende.
Medaljevinderne var
&ldre og havde flere
kampagner bag sig. For
at vi kan konkurrere pa
hgjeste niveau, skal
vores mest rutinerede
sejlere kunne
fortsztte lngere,
mens nye talenter
vokser ind i miljget.

Landsholdet bestar af
bade unge og erfarne
sejlere i verdensklasse
og med bred
international erfaring.
Herudover indgar ‘life
design’ som en fast del
af samarbejdet mellem
Dansk Sejlunion, Team
Danmark og sejlerne.



TIDSLINJE

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

JUNI 2026

— Ansattelse af
transitionstraner i iQFOIL-
klassen.

— Minimum 3 top-8 placeringer
0g 1 EM- eller VM-medalje i en OL
klasse.

— Landsholdets bedste sejlere med
bgrn og familie finder det fortsat
atraktivt at veere sejler pa
eliteniveau.

JUNI 2027

DECEMBER 2026

— Ansettelse af
transitionstraner i 49er-klassen.
— Minimum 3 top-8 placeringer
og 1 EM- eller VM-medalje i en OL
klasse.

— De bedste sejlere kan opretholde
en fuldtidslgn via sin sejlsport.

— Minimum 2 top-8 placeringer
og 1 medalje til Youth Waorlds.

— Landsholdets bedste sejlere
med bgrn og familie finder det

fortsat atraktivt at vaere sejler
pa eliteniveau.

DECEMBER 2027

— Foruden Dansk Sejlunions
trenere er yderligere 3 traenere
fuldtidsansat i dansk sejlsport,
men ikke i Dansk Sejlunion.

— Minimum 2 top-8 placeringer
og 1 medalje til Youth Worlds.

— De bedste sejlere kan oprethaolde
en fuldtidslgn via sin sejlsport.



Det gor vi

Derfor gar vi det

Mal i 2029

Spor 5

SEJLSPORTENS BAREDYGTIGE
FREMTID

Sejlsporten afhanger af et sundt hav, gode rammer og feellesskaber, hvor mennesker
trives. Derfor arbejder vi med baeredygtighed i bred forstand, herunder saocialt,
miljgmaessigt og rammeskabende.

MENNESKER

Vi viderefgrer DIF
Soldaterprojekt og
arbejder for en mere
mangfoldig sejlsport
nationalt og
internationalt.

Nar vi skaber trygge
feellesskaber og
malrettede indsatser
for bl.a. kvinder,
veteraner og
parasejlere, gar vi
sejlsporten mere
inkluderende og abner
dgren for flere.

Succesfuld
gennemfgrelse af Safe
Zones for veteraner,
herunder
kommunikation og
camp-aktiviteter efter
aftale med DIF.

MiLJO

Vi viderefgrer arbejdet
i Beeredygtigheds-
udvalget og udleegger
turbgjer permanent.
Derudover tilrette-
lzzgges treening, sd
sejlere pa talent- og
eliteniveau i videst
muligt omfang traener i
Danmark.

Permanente turbgjer
skaner havbunden for
opankring og skaber
grobund for levesteder.
Hjemlig treening er
bade gkonomisk og
miljgmaessigt en god
ide.

Sekretariat og
bestyrelse oplever
momentum i
Baeredygtigheds-
udvalgets arbejde med
at Igfte relevante
agendaer samt
udleegning af 150
turbgjer, hvoraf en
signifikant del er udlagt
permanent aret rundt.

MULIGHEDER

Vi arbejder proaktivt
med interesse-
varetagelse pa
nationalt og
internationalt niveau
ift. at sikre adgang til
vandet, pavirke
palitiske beslutninger
og sikre sejlspartens
fremtidige overlevelse.

Nar vi styrker
adgangsforhold,
pavirker lovgivning og
har politisk opbakning,
giver vi klubberne bedre
muligheder nu og i
fremtiden. Det sikrer,
at sparten kan trives
og udvikle sig pa langt
sigt.

Sejlsporten star
steerkere i de paolitiske
beslutningsrum, klubber
oplever forbedrede
rammevilkar, og Dansk
Sejlunion er en tydelig
og troveerdig stemme |
arbejdet med adgang
til vandet og sportens
fremtid, nationalt og
internationalt.



TIDSLINJE

(Overblik over, hvad du kan forvente i 2026-2027)

JAN-JUN 2026

— Viderefgrelse af Safe Zones,
kommunikationsplan og camp-
aktiviteter efter aftale DIF.

— Beredygtighedsudvalg drives.
— Ejerskab af mindst 150 turbgjer.

— Hgringssvar ol. behandles.

— Viderefgrsel af indsats for at fa
fjernet serskatten pa
kaskoforsikring pa bade.

JAN-JUN 2027

JUL-DEC 2026

— Viderefgrelse af Safe
Zones, kommunikationsplan
0g camp-aktiviteter efter
aftale DIF.

— Beredygtighedsudvalg
drives.

— Ejerskab af mindst 150
turbgjer.

— Hgringssvar ol. behandles.
— Viderefgrsel af indsats for
at fa fjernet seerskatten pd

kaskoforsikring pa bade.

— Viderefgrelse af Safe Zones,
kommunikationsplan og camp-
aktiviteter efter aftale DIF.

— Baeredygtighedsudvalg drives.
— Ejerskab af mindst 150
turbgjer.

— Hgringssvar ol. behandles.

— Viderefgrsel af indsats for at
fa fjernet serskatten pa
kaskoforsikring pa bade.

JUL-DEC 2027

— Viderefprelse af Safe Zones,
kommunikationsplan og camp-
aktiviteter efter aftale DIF.

— Bearedygtighedsudvalg drives.
— Ejerskab af mindst 150
turbgjer.

— Udarbejdelse en rapport om
DS’ internationale
baxredygtighedsarbejde og dets
betydning for elitesejlspartens
fremtid.

— Hgringssvar ol. behandles.

— Viderefgrsel af indsats for at
fa fjernet serskatten pa
kaskoforsikring pa bade.



Det gor vi

Derfor gar vi det

Mal i 2029

Spor b

DANSK SEJLUNIONS

ORGANISATION

Dansk Sejlunion understgtter klubberne med radgivning, aktiviteter og kommerciel
udvikling, sa det bliver lettere at drive forening, skabe gode oplevelser og opfylde
medlemmernes mal og drgmme. Indsatsen udvikler sig Isbende og er derfor svaer at
fastlaegge pa forhand. Af den grund arbejdes der uden procesmal pa dette spor.

a K(JMMERCIEI_e

RADGIVNING

Vi radgiver vores
klubber indenfor det
folkeoplysende omrade
i form af
konsulenttjenester,
oplysning og
uddannelse. Vi deltager
0gsa politisk aktivt i
principielle nationale
anliggender.

Foreningslivet &ndrer
sig konstant. Kray,
lovgivning og
forventninger vokser
og pavirkes af
gkonomi, klimakrise og
nye behov i samfundet.
Klubberne har brug for
kompetent stgtte for
at kunne navigere
sikkert i en mere
kompleks virkelighed.

Organisationen bestar
af frivillige og
professionelle, der
matcher klubbernes
behov. Derudover
styrker vi den
professionelle
radgivning vedr. jura og
det kommercielle
aspekt.

AKTIVITETER

Vi understgtter og
udbreder
folkeoplysende
aktiviteter og hj=lper
nye initiativer med lav
adgangsbarriere i gang.
Stgrre projekter
afprgves i mindre skala,
for de udbredes.

Folkeoplysningsloven
giver klubber adgang til
tilskud, faciliteter og
lokal forankring, men
stiller ogsa krav. Nar
kravene er lette at
forsta og efterleve,
kan klubberne holde sig
inden for lovens
rammer og fokusere pa
aktiviteter og
faellesskab.

Klubber, der gnsker
det, lever op til
folkeoplysningsloven og
oplever Dansk Sejlunion
som en relevant og
brugbar stgtte.

UDVIKLING

Vi udvikler
partnerskaber og nye
indteegtsmuligheder,
ger kapsejladser samt
andre aktiviteter mere
attraktive og samler
virksomheder og ledere,
der vil bidrage til
sejlsportens udvikling.

Behovet for
gkonomiske ressourcer
vokser, mens de
offentlige midler bliver
feerre. Sejlsporten har
brug for nye,
beeredygtige
indteegtskilder og en
staerk kommerciel
retning, der kan
understgtte klubberne
0g deres medlemmer.

Sejlergalla er blevet en
fast tradition og godt
forankret i miljget.
Derudover er
fordelsprogrammet
SejlPlus lanceret med
attraktive tilbud til alle
medlemmer, og de
kommercielle indteegter
er gget bade nationalt
og lokalt.



Kontakt
0S

Dansk Sejlunion
ldreettens Hus
2605 Brgndby

8820 7000
www.danskse jlunion.dk
ds@sejlsport.dk
@dansksejlunion
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