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Overgang fra sejlerskole til klubmedlem




Workshoppens program

1. Status pa sejlerskoler i Danmark
a) Antal sejlerskoler

b) Klubbers opmaerksomhed pa at tiltraekke medlemmer

2. Motivationsorienteringer for deltagelse i klubliv
a) Studier i idraetsdeltagelse

b) DIF & SDU analyse

3. Hvordan skaber vi attraktive tilbud efter sejlerskolen

a) Koncept pd@ DS’ hjemmeside

b) Workshop og opsamling




En status pa sejlerskoler i klubber

I alt 242 medlemsklubber i Dansk Sejlunion.

« Hvor mange sejlerskoler i klubber tror I der er
i Danmark?

« Hvor mange klubber med sejlerskoler tror I
har fokus pa at tiltraekke nye medlemmer?




En status pa sejlerskoler i klubber

Ca. 125 sejlerskoler i klubber
(Data: DS Klubundersggelse 2025)
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Fokus pa at tiltreekke nye medlemmer

(Data: DS Klubundersggelse 2025)

Fokus pa at tiltraekke nye medlemmer i klubber med sejlerskoler (i procent)

I meget hgj grad




Fokus pa at tiltreekke nye
medlemmer

(Data: DS Klubundersggelse 2025)

I klubber med sejlerskoler

e Slet ikke: 42 klubber

I lille grad: 38 klubber

I nogen grad: 35 klubber

I hgj grad: 10 klubber

I meget hgj grad: Ingen klubber




Hvad ggr din klub for at tiltraekke nye K\
medlemmer?

Tilbud om at ldne klubb3de, nar sejlerskolen ikke bruger dem.

Investering af turbad til udlan - tilgaengelighed til udstyr -
brugerfinansieret, men sejlklubben investerer via fx fonde.

Brug af SoMe - brugerdrevet, sa der er trafik.

Differentiere, sd man er opmarksom pa at tiltreekke medlemmer i det.
stedbundme potentiale udover nye sejlere fra sejlerskolen.

Mentorordning med personer med forskellige erfaringer - fx at
mentorer sejler med de nye sejlere i sejlernes egne bade.

Kobling mellem "krabbeklub” og bedsteforaeidre.

Vaere opmarksomme pa en inkluderende kultur - kig indad!

Vaere opmaerksomme pa at man gnsker aktive medlemmer.




Tilbud om at 13ne klubbdde, nar sejlerskolen ikke bruger dem.

Investering af bade til udldn - tilgeengelighed til udstyr. Kan veere brugerfinansieret, men sejlklubben investerer via fx fonde. Relevant “
materiel - turbdd / sejlerskolebad.

Brug af SoMe - brugerdrevet, sa der er trafik.

SoMe kampagne.

Differentiere, s& man er opmaerksom pa at tiltreekke medlemmer i det. stedbundme potentiale udover nye sejlere fra sejlerskolen.
Mentorordning med personer med forskellige erfaringer — fx at mentorer sejler med de nye sejlere i sejlernes egne bade.

Kobling mellem “krabbeklub” og bedsteforaeldre.

Vzere opmaerksomme pa en inkluderende kultur - kig indad!

Vaere opmarksomme, pa at gnske aktive medlemmer i klubben.

Arbejde med en frivillighedskultur koblet til at foreningen er baseret pa fellesskab.

Arbejde med at ggre instruktgruddannelse til en naturlig del af en
forlaengelse for nye sejlere.

Klubbens medlemmer kan sta til rAdighed med gasteordninger til aftenmatch — kombi
mellem klubliv og private badejere.

Ejerskab og begejstring skal veere fundamentet for klubliv.
Nedbryd barrierer mellem klubbens afdelinger.

Skabe adventure / explorer-spor efter sejlerskole.
Delebdde mellem klubber til udian.

Selvorganisering omkring grupper, der vedligeholder klubbens udldnsudstyr og réder over badene til
selvvalgte aktiviteter.

Forleenge ungdomsarbejdet ind i klubbens gvrige tilbud ved at aktivere relevant udstyr fra klubbens andre afdelinger.




Grupper '\

Gruppe 1: Gruppe 3:

Flemming Clausen John Christensen

Camilla Nissen Torben Bergenhagen
Mads Bahrt Freja Herreborg Pedersen

Normann Sloth

Gruppe 2:

Mogens Houmann Hansen
Niels Henrik Borch

Michael J6nsson

Amanda Sgndergaard Jensen




Grupper '\

Gruppe 4: Gruppe 6:

Lisbeth Rejsenhus Bjarke Svare

Bjarne Ravn Uberg Ole Riis

Dan Larsen Louise Kanstrup Petersen
Rasmus Hjorth

Gruppe 5:

Hans Bach

Mette Christoffersen
Niels Hansen
Dan @stergaard




Grupper

Gruppe 7:

Birgitte Larsen

Gunner Simonsen

Christian Frisenfeldt Jgnsson
Kirsten Ahlgren

Gruppe 8:

Ole Kiil

Asger Christiansen
Hans Sommerlund

Gruppe 9:
John Villemoes
Maria Jgrgensen
Jonas Ibsen



Gruppearbejde A
Videndele i grupper om spgrgsmalet:
"Hvad oplever I som den stgrste udfordring i klubben
ift. at fa flere nye sejlere fra sejlerskolen til at blive
permanente medlemmer af klubben?”

Undlad at komme med Igsningen pa udfordringen!

. Til sidst: udveaelg én case i gruppen ...

7 minutter m




.. Sparring pa casen ...

Er der noget, der undrer jer?
Gode erfaringer?
Stil nysgerrige spgrgsmal

7 minutter




Er der nogle nye
erkendelser i lokalet?

Der skal vaere en plan for “onboarding” fra
sejlerskolen. Lav fokusgruppeinterviews af
sejlerne.

Vaer opmaerksom pa kombinationen af at ville
lzere at sejle og samtidig veere en del af et
faellesskab — mgder man klubbens andre
sejlere? Skab en kultur som er inkluderende, sa
nye sejlere oplever at vaere en del af en stgrre
sammenhaang.

/




Deltagelse og organisering K\
| sejlsport for voksne

(Data: DIF og SDU analyse af idreetsdeltagelse specifikt i sejlsport 2024)
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Dataer fra projektet Danmark i Bevaegelse (SDU), som omfatter 163.133 respondenter i alderen 15+ ar ag omhandler fysisk aktivitet i fritiden. Data er indsamlet i efterdret 2020.
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Motivationsorienteringer
for voksne i outdoor-idraet

(Kilde: Idreettens Analyseinstitut 2024)

Sundhed/velvaere Naturen i sig selv Relation

Motivations- tilgaengelighed

orienteringer

for voksne

udenfor oplaering
eller konkurrence-

idraat




Grib mulighederne!

Sundhed/velvaere Naturen i sig selv Relation

Anderkendelse,
faellesskaber, tilhgrsforhold.

Konkurrence spiller en
mindre rolle i brede
voksenpopulationer.

Viden \ Fleksibilitet og

Motivations- tilgengelighed
orienteringer
for voksne
udenfor oplaering
eller konkurrence-

Udforske og producere
sammenhange.

Nysgerrighed pa at leere
nye ting og at blive bedre
til aktiviteten.

idraet




De naeste skridt i din klub

Strategi

- Succesfulde strategier er
sakaldte fremvoksende
strategier.

- Byg tingene op med
involvering fra “bunden”.

- Lav forandringer med en
realistisk tilgang: Tag sma
skridt med succes fremfor
store skridt med fiasko.

FORSKELLIGE FORMER FOR STRATEGI

Realiseret
strategi




Hvordan far vi nye sejlere pa rette vej?

- Trin 1: Forsta udgangspunktet
(relationelt). Find ud af, hvor personen
rent faktisk star lige nu, og hvad personen
kender til ift. klubbens muligheder. Det er
fundamentalt for at kunne hjalpe dem.

- Trin 2: Undga at overfgre din egen
position (relationelt). Vaer opmaarksom
pa ikke at antage, at de ting, du selv
braender for, er deres interesse. Kend
derfor klubbens tilbud til bunds - og
overvej, om klubbens tilbud er de “rigtige

ift. at hjeelpe nye sejlere ind i klublivet.

n



Hvordan far vi nye sejlere pa rette vej?

« Trin 3: Mentorordning (viden).
Etablér en mentorordning med "zegte
vejledning”. Ved at taenke ind i nye
sejleres position, kan den enkelte mentor
undga at veere farvet af sin egen
forforstaelse. Stil nysgerrige spgrgsmal,
sa man kan stille skarpt pa den enkelte

nye sejleres behov og gnsker.

“k.




De naeste konkrete tiltag i din klub

 Brug 5 minutter pa individuelt at skrive dine
intuitive idéer til nye tiltag i klubben pa post-
it sedler.

* Fremlaeg 2 minutter pr. person i grupperne.



De naeste konkrete tiltag
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