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Forventninger fra baneledere og dommere 

Baneledere, dommere, måler og klasser

Dreamteam- focus på samarbejdet mellem officials, dommere, målere 
klasseorganisation og stævneledelsen



Agenda

1. Intro - Stævnes elementer og vores fokus her

2. Regler som respektive officials agerer under

3. Fokus-punkter for det gode samarbejde med officials

4. Erfaringer/evaluering af samarbejdet fra 29er VM i sommer

5. Opsamling – hvad kan vi tage med herfra som 
stævnearrangører
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Case 

En ‘dommer / baneleder’ skal til et større stævne i din klub. 
I kender ikke hinanden - og vedkommende har aldrig været i klubben 
før.

Hvad er vigtigt for at vedkommende føler sig i trygge hænder - fagligt 
og menneskeligt. Både før og ved ankomst.’

Diskutér med sidemand og kom med dine bud
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motivation i frivilligt arbejde

Faglig / sportslig
..at jeg får succes med at 

* sporten, eventen og sejlere lykkes
* ‘by the regel-book’ – Sportsmanship

* sætte mine kompetencer i spil, give   
personlig faglig udvikling, min indsats 
gør en forskel…



motivation i frivilligt arbejde

Social

..at jeg får succes med at 
* at vi lykkes sammen
* at vi ‘hygger’ – i opgaven
* at vi hygger – udenfor opgaven

* møde nye + dem jeg kender
* at vores indsats gør en forskel…
de alm. sociale spilleregler



motivation i frivilligt arbejde

Ledelse / indflydelse

Personale-ledelse

..at mit team lykkes med
opgaven

…at jeg får sat holdet godt
..at folk går glade hjem
og glæder sig til i morgen 

..at oplevelser bliver         
bearbejdet
..at mit team føler sig   
‘klædt på’ til opgaven 

Projekt-ledelse

..at jeg får sat den 
rigtige retning og sat
noget i gang
..at jeg kan planlægge 
og gennemføre
…at se mine tiltag og  
beslutninger blive til
noget - blive succes



• Der har i god tid inden stævnet været kommunikation mellem 
mig og stævnelederen:

o indbydelse
o sejladsbestemmelser til gennemsyn/kommentering 

inden de publiceres
o kontaktinfo på resten af protestkomitéen
o aftaler om transport og indkvartering

• Jeg har følt mig velkommen

• Blevet betragtet som en ligeværdig del af teamet omkring 
afviklingen af stævnet

• Ved sociale aktiviteter sad jeg ikke til ”højbords”, men sammen 
med hjælperne

• Fornuftigt lokale til protestbehandlinger og protestkomité 
møder

Jens Villumsen: 



• Kapsejladsbureauet var bemandet med en person, der 
ved lidt om relevante dokumenter

• Adgang til printer/kopimaskine

• Adgang til nettet, herunder login til Manage2Sail –
minimum protestkomité-delen

• Egnede både til regel 42 dømning på vandet

• Garderobe, hvor protestkomitéens våde tøj kunne 
hænges til tørre

• Der var parkeringsforhold tæt på

• Jeg blev inviteret igen

Jens Villumsen: 
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29er VM

Evaluering af samarbejdet ?

Panel-debat ?



1.-9. august 2024



258 besætninger = 516 deltagere



3 baner - 98 coachbåde



235 frivillige + officials (brutto)



Officials

6 x baneleder (NB/IRO)
8 x jury (NJ/IJ)
1 x måler (IM)

2-3 x klasserep.
2 x stævneledere



Samarbejde mellem 

organiserende myndighed og klasse
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